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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 28 -2026-D G- CP. “SPCH”-S.

Sullana, 27 de febrero de 2026
VISTO:

El Plan Anual de Trabajo para el afio 2026 de nuestra Institucion Educativa, el
mismo que ha sido disefiado y elaborado por todos los miembros de la Comunidad Educativa
Marista y Chanelista y que incluye los niveles y modalidades que se imparten en la institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Trabajo 2026 es un instrumento de Gestion del Centro
Educativo que orienta nuestro trabajo pedagdgico e institucional a mediano y largo plazo.

Que las actuales normas educativas disponen que todo Centro Educativo publico
o privado, debe expresar la orientacion del servicio educativo mediante su Proyecto Educativo
Institucional.

Que, RVM N° 011-2019-MINEDU.norma que regula la elaboracién e
implementacién de los Instrumentos de Gestidon en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica

Que, el director es la primera autoridad del Centro Educativo Privado, su
representante legal y el responsable de ejercer funciones establecidas en la Ley de Centros
Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacién Basica y Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 26549, Ley de los
Centros Educativos Privados y Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica
y Educacién Técnico — Productiva, aprobado por D. S. N° 009-2006-ED; el Decreto Legislativo
Nro. 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion y la Ley N° 27665 Ley de proteccion
a la economia familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos
Privados.
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Que, estando a lo opinado por el Padre Promotor y Consejo Directivo del Colegio y de
conformidad con la Resoluciéon Ministerial N° 501-2025-MINEDU, del 07 de noviembre del 2025:
que aprueba los “Norma Técnica para el Afio Escolar en Instituciones y Programas Educativos
publicos y privados de Educacion Basica para el Ao 2026”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo 2026 del Colegio
Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” de Sullana.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que todos los miembros de la Comunidad
Educativa velen por su desarrollo y ejecucion de manera eficiente y eficaz en todas las areas,
niveles y estamentos de nuestro colegio.

Registrese, Comuniquese, ejecutese y archivese

Dr. Julio Ramén Kcomt Otero
Director

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana
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PRESENTACION

El logro de los aprendizajes, de manera significativa de es el proposito
fundamentan de nuestro colegio, quienes laboramos es esta institucion educativa,
coadyuvamos esfuerzos en la preparacion, implementacion y ejecucion de actividades
y estrategias para lograr tal propésito. Somos conscientes de la formacion integral de
nuestros estudiantes y de nuestra misidon de formar buenas personas altamente
competentes, por lo que en jornadas colegiadas hemos elaborado el presente Plan
Anual de Trabajo para el afio 2026, en observancia de las normas educativas vigentes,
que formula un conjunto de actividades programadas para el presente ano escolar, que
en términos especificos expresan las aspiraciones que se desean lograr durante el afio
electivo; las mismas que con esfuerzo y optimismo mancomunado esperamos sean
cristalizadas, contribuyendo de esta manera con un granito de arena en el progreso y
bienestar del pais.

En la elaboracidon del presente Plan Anual de Trabajo 2026 se ha tenido en
CONSIDERACION los resultados de las actividades desarrolladas hasta diciembre del
2023, asi como los informes técnico-pedagdgicos de los docentes tanto del nivel Inicial,
Primario como Secundario que han priorizado los problemas y necesidades segun su
trascendencia en el proceso educativo. con la finalidad de dar a conocer la planificacion,
pronostico, organizaciéon, ejecucion y evaluacion de las actividades pedagdgicas,
administrativas e institucionales que se desarrollaran durante el afo escolar 2026,
realizado con la participacion activa y consensuada de la comunidad educativa

De la misma manera se ha tomado en considerando las situaciones y hechos
contextuales coyunturales de nuestra localidad y region: Fendmeno del el Nifio, Ola de
calor, radiacion Solar, epidemia del Dengue, asi como la problematica social que no
aqueja y que ha producido nuevos escenarios, nuevos procedimientos y nuevos retos
en el servicio educativo; por ello se ha requerido actualizar este instrumento de gestion.

El Plan Anual de Trabajo 2026 se fundamenta en Proyectos Educativos y en una
tentativa de organizacion que tienen propositos pedagogicos, asi como promover el
cuidado del medio ambiente, fomentar la buena salud fisica, emocional, el bienestar de
la persona en su triple dimensién: humana, social y cristiana que favorezca la expresion
y crecimiento de sus potencialidades y la vivencia de los valores humanos y que
tenemos la conviccién y decision ejecutarlos cifiéndonos estrictamente en su desarrollo
desde el inicio de las labores escolares y seguir las diferentes etapas desde la
planificacion, organizacién, ejecucion y control.
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Asimismo, planteamos objetivos concretos y claros, asi como actividades
factibles que van a contribuir al logro de los mismos, esperando cubrir las metas que
nos hemos trazado en el cronograma y, con el apoyo consciente de nuestro Personal
Docente y Administrativo, obtengamos una evaluacién y consolidacion justa y exitosa
que redundara en beneficio de la nifiez chanelista y de la Comunidad Sullanera en
general.

El cumplimiento del presente Plan Anual de Trabajo sera bajo responsabilidad,

compromiso, buena voluntad y entusiasmo del Personal Directivo, Jerarquico, Docente,
Administrativo, Servicio, alumnado y de los Padres de Familia.
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TITULO I
DATOS INFORMATIVOS

% NOMBRE DE LA INSTITUCION : COLEGIO PARROQUIAL MIXTO
"SAN PEDRO CHANEL"

% Entidad Patrocinadora : Arquidiécesis de Piura y Tumbes

% Fecha de creacion : 19 de julio de 1957

+ N° de Resolucion de Creacion

- Nivel Inicial : R.D. N° 00272 -90
- Nivel Primaria : R.M. N° 10607-57
- Nivel Secundaria : R.D. N° 0093-84

% Numero de Codigo de Nivel

- Inicial : 0354222
- Primaria : 1179696
- Secundaria : 0688408

% Ubicacion Geografica

- Localidad : Sullana

- Distrito : Sullana

- Provincia : Sullana

- Departamento : Piura

- Direccidon domiciliaria : Calle Santa Teresa s/n —

Cuadra Ocho
Urbanizacion Santa Rosa.
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+ TURNO

« Direccion Postal

R/
0’0

Pagina Web

< Correo Electronico

DS

» Lema

8

- NIVEL INICIAL

- NIVEL PRIMARIA

- NIVEL SECUNDARIA

MANANA

Sullana, Piura, Peru

www.chanel.edu.pe

secretariachanel2021@gmail.com

“Oracion Disciplina, Responsabilidad
y Estudio”

“ NIVELES DE ESTUDIO DEL COLEGIO Y SECCIONES

03 SECCIONES

26 SECCIONES

21 SECCIONES
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TiTULO Il
BASES LEGALES

2.1. Constitucion Politica del Peru

2.2. Ley N°28044 - Ley General de Educaciony sus modificatorias, Leyes N° 28123,
N° 28302, N° 28329 y 28740

2.3. Ley N°23211- Acuerdo Iglesia Estado en Educacion

2.4. Ley N°29944 - Ley la Reforma Magisterial y sus modificaciones.

2.5. Ley N° 26549 Ley de C. E. Privados y Reglamento de las Instituciones Privadas
de educacion Basica y Educacion Técnico Productiva aprobada por D.S. N° 009-
2006-ED.

2.6. Ley 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas.

2.7. Ley N° 28740, Ley del sistema Nacional de Evaluaciéon, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa y su reglamento D.S. N° 018.2007-ED

2.8. Ley N° 29571 — Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

2.9. D.S. N° 009-2006-ED que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva.

2.10. D.S. N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes”.

2.11. R.M. N° 0526 -2005-ED, instituye los Juegos Florales Escolares como actividad
educativa de Educacion Basica Regular.

2.12. R.M. N° 649- 2010-ED: Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y
Orientacion educativa en la Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestidon Educativa e Instituciones Educativas.

2.13. R.M. N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa Curricular para Educacién
Inicial, el Programa Curricular para Educacion Primaria y el Programa Curricular
para Educacién Secundaria.

2.14. R.M. N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de Educacién
Basica.

2.15. R.M. N° 600-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la Prevencion de
la Anemia y Desnutricion Croénica Infantil asi como para el desarrollo de acciones
que contribuyen a su reduccion en los servicios educativos de Educacién Basica.

2.16. R.M- 0386-2006.Ed Normas para la organizacion y Aplicacion del Plan Lector en
la II.EE de Educacion Basica Regular

2.17. R.V.M N° 022-2007-ED que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la
convivencia y Disciplina Escolar, El Uso Adecuado del Tiempo y la Formacion
Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y
Programas de educaciéon Basica.

218. RV.M N° 067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la Organizacion,
Orientacion, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares.

2.19. RV.M. N° 028-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“‘Norma que establece disposiciones para el desarrollo del Acompafamiento
Pedagdgico de Educaciéon Basica”.
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.
2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017- MINEDU que aprueba el
instrumento pedagodgico denominado “Rubricas de Observaciéon de Aula” y
modificatorias.

Resoluciéon de Secretaria General N° 137-2017- MINEDU que aprueba el
procedimiento en la certificacion en la aplicacion del instrumento denominado
“‘Rubricas de Observacion de Aula”.

Resolucion de Secretaria General N° 114-2019- MINEDU que autoriza que los
directores de las instituciones educativas conformen, entre otros, el Comité de
Tutoria y Orientacion Educativa

DS N° 005-2023- Reglamento de II.EE. de Gestion Privada.

R.M. N° 189-2021- MINEDU. “Disposiciones para los comités de gestion escolar
en las instituciones educativas publicas de educacion basica”.

R.M- 0386-2006.Ed Normas para la organizacion y Aplicacion del Plan Lector en
la II.EE de Educacion Basica Regular

R.M. N° 649- 2010-ED: Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y
Orientacion educativa.

D.S. N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifas,
Nifios y Adolescentes

R.V.M. N. 274-2020-MINEDU- actualizacién del Anexo 03=Protocolos para la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

RVM N° 011-2019-MINEDU.norma que regula los Instrumentos de Gestion.
RVM N° 094-2020-MINEDU. “Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

RM N° 221-2022-MINEDU - “Disposiciones para la Organizacion del Tiempo
Anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica

LEY N° 30772 - ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacién

RVM N° 045-2022-MINEDU- Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de
Refuerzo Escolar para estudiantes

RVM N° 262-2019-MINEDU- Norma que regulan la Administracion y uso del
Portal SiseVe n las instancias de gestién Educativa

Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU, del 07 de noviembre del 2025: que
aprueba la Norma técnica para el Afo Escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de Educacion Basica para el Afio 2026”

Resolucion Ministerial N° 144-2025-MINEDU Disponen implementacién y ejecucion de
la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes (ENLA 2025), para
estudiantes de 4° grado de primaria y de 2° y 5° grado de secundaria de II.EE publicas y
privadas de Educacion Basica Regular

Proyecto Educativo Institucional del Colegio “San Pedro Chanel”.

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana
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TITULO III

VISION, MISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y VALORES

3.1.  Visién

Al 2030, el Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel”, Institucion
confesional catdlica, de inspiracion marista, arquidiocesana;
consolidara el reconocimiento nacional e internacional por la
educacion integral, de calidad y disciplinada de sus estudiantes, con

agentes educativos éticos que respondan como escuela catélica y con

e

apertura a los signos de los tiempos

3.2. Misién

Somos un Colegio confesional catolico, de inspiracion marista y
arquidiocesana, acreditados en educacion con estandares internacionales
como una escuela en pastoral, reconocido por su estilo disciplinado y
exigencia académica. Ofrecemos en la provincia de Sullana una educacién
humana — cristiana y marista de calidad, proporcionandoles a nuestros
estudiantes estrategias que les permitan organizar su proyecto de vida, su

vinculacién al mundo del trabajo y a la sociedad del conocimiento a través de:

— Una sdlida y permanente formacion y vivencia en valores humanos,
cristianos y maristas; con una exigente formacion espiritual,
conductual, académica y tecnolégica.

— Docentes ejemplares y permanentemente capacitados con dominio de
las competencias digitales y de las TIC.

— Un servicio de tutoria, psicopedagogia y con un Programa Educativo
Familiar orientado a la convivencia y disciplina escolar democratica.

— Una adecuada infraestructura, con Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) y las Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento
(TAC).

— Una cultura emprendedora y organizacional con inclusion, equidad y
desarrollo sostenible
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3.3.

Objetivos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Brindar un servicio educativo de calidad, mediante la aplicacion de
estandares exigencia internacional, para formar buenas personas
altamente competentes que se conviertan en ciudadanos libres,
responsables y participativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Optimizar el desempefio académico de los estudiantes, logrando niveles
satisfactorios de aprendizajes en las dimensiones personal, académicas,
social, cristiana y marista mediante el desarrollo las capacidades
intelectuales, artisticas, tecnoldgicas, deportivas y de liderazgo estudiantil,
preparandolos para el ejercicio de la ciudadania para que les permitan ser
competentes en el ambito académico.

Desarrollar en nuestros estudiantes las competencias para el
razonamiento, el pensamiento critico, el pensamiento creativo e
investigacion, la autonomia (toma de decisiones), el pensamiento
resolutivo (solucién de problemas y la cooperacion).

Fortalecer la fe de los estudiantes, las familias y la comunidad educativa a
través de la evangelizacion y la formacion espiritual catolica, que ayude a
los miembros de nuestra comunidad educativa a su maduracién integral y
que les permita el encuentro con Cristo y Maria (Pastoral Educativa)

En el marco del Pacto Educativo Global; promover la conservacion del
medio ambiente mediante acciones sostenidas que permitan la creacién
de una cultura de respeto por el equilibrio ecolégico comprometa a los
estudiantes a conocer, valorar y conservar la creacion (la casa comun).

Potenciar el desarrollo humano y garantizar la convivencia escola
democratica, un clima saludable, la seguridad y la proteccién de los
estudiantes, mediante el desarrollo de acciones de prevencion, liderazgo,
orientacién, consejeria y mediacion en los estudiantes; generando un
mayor compromiso tutorial en la tarea formativa del educando

Promover y garantizar la convivencia escolar democratica, la seguridad y
la proteccion de los estudiantes, para que se sientan seguros, valorados y
motivados y favorezca su aprendizaje y su desarrollo socioafectivo

Lograr la motivaciéon y el gusto por la lectura para desarrollar en los
estudiantes competencias para la lecto-escritura y lectura comprensiva,
mediante la aplicacion de estrategias y acciones institucionales (Pan Lector

Promover el desarrollo profesional continuo de los docentes, el
fortalecimiento de sus habilidades pedagdgicas y su compromiso con el
marco doctrinal del colegio, para que, a la luz del Evangelio, optimicen su
practica pedagodgica y de esta manera mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana
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Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para el
desarrollo de las competencias

N

Incentivar el compromiso del personal con el marco doctrinal del colegio
mediante su desarrollo personal y profesional

\V

Involucrar y empoderar a nuestros padres de familia para que participen de
manera efectiva en el proceso educativos de sus menores hijos e hijas a fin

contribuir favorablemente en su formacién académica y en su desarrollo
personal

N

Promover el liderazgo estudiantil mediante el desarrollo de competencias
de creatividad, competitividad, la iniciativa innovadora para que les permitan
influir positivamente en sus pares y ayudarles a sacar lo mejor de si.

N

Establecer una cultura de autoevaluacion y mejora continua basada en
evidencias para lograr los estandares de calidad educativa.

N

3.4. Valores Institucionales

VALORES DEL CARISMA DE INSPIRACION MARISTA VALORES

EVANGELIZAR
- Fe: Educar con o principios evangélicos ( COLIN, Consejo

1)
- OBEDIENCIA: Aceptar que todo se haga segun la

voluntad de Dios- “Caracteristicas de la Educacisn ORACION
Wariota
- CARIDAD
- AMOR :“Amar a maria y hacerla amar’ - San Pedro
Chanel
EDUCAR

- SABIDURIA: Hacer de él: un hombre sabio DISCIPLINA
" Coarnactenisticas de la Educacion Mariota(COLIN,
consejos 2, 4)

- CONFIANZA: Sin Ia cual no se puede esperar ningln fruto
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ENSENAR

- HONRADEZ: :Hacer de él: un hombre honrado y
educado - revista “aracteristicac de la Educacion

Harieta(COLIN, consejos 2, 3)

- PACIENCIA: Juan Claudio Colin invita a los ESTUDIO
educadores al discernimiento, a ser pacientes y a
desconfiar de las RESPONSABILIDAD
- decisiones demasiado precipitadas-revista "
Caracterioticas de la Educacion Mariota

- EJEMPLO PARA LOS DEMAS: “Ser uno mismo,

» o«

una persona auténtica”, “hacer lo que se dice y lo que se

hace” - Caracterioticas de la Educacion Maricta.
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TITULO IV
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

4.1.

Titulo IV: Diagnéstico: W17

DE LOS NIVELES DE LOGRO

4.1.1. NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL PERIODO
LECTIVO 2025 Y REFLEXION DEL NIVEL INICIAL

4 ANOS “4” N° DE ESTUDIANTES 18 NIVEL EDUCATIVO

AULAD Inicial

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A

B

c

Cantidad

%

Cantidad.

%

Cantidad

%

Cantidad

%

PERSONAL,
SOCIAL

1. Construye su identidad

18

100%

. Convive y

participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

18

100%

. Construye su identidad, como

persona humana, amada por
Dios, digna, libre Y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religion,
abierto al dialogo con las que le
son cercanas

18

100%

EDUCACION
PSICOMOTRIZ

. Se desenvuelve de manera

autbnoma a través de su

motricidad

18

100%

COMUNICACION

. Se comunica oralmente en

lengua materna

18

100%

. Lee diversos tipos de textos

escritos en lengua materna

17

94%

6%

. Escribe diversos tipos de textos

en lengua materna

17

94%

6%

. Crea

proyectos desde

lenguajes artisticos

18

100%

INGLES

. Se comunica oralmente en

inglés como lengua extranjera

17

94

6%

. Lee diversos tipos de textos en

inglés como lengua extranjera

. Escribe diversos tipos de textos

inglés como lengua extranjera

MATEMATICA

. Resuelve

problemas de
cantidad

18

100%

. Resuelve problemas de forma,

movimiento y localizacion

18

100%

CIENCIA' Y
TECNOLOGIA

Indaga mediante métodos
cientifico para construir
conocimientos

18

100%
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AD A B (o4
AREAS COMPETENCIAS
Cantidad | % | Cantidad. % Cantidad % Cantidad | %
Construye su identidad = - 30 100% - - - _
Convive y participa democraticamente en o
, . 5 - - 30 100% - - - -
la busqueda del bien comun
PERSONAL, i i
SOCIAL Construye su identidad, como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina - - 30 100% - - - -
de su propia religion, abierto al dialogo
con las que le son cercanas
EDUCACION Se desenvuelve de manera auténoma a ) ) 30 100% ) ) ) .
PSICOMOTRIZ través de su motricidad °
Se comunica oralmente en lengua : ) 30 100% ) ) ) .
materna
::;e ljlel‘vrenrastc;sr nt;]pos de textos escritos en ) i 30 100% i i i )
COMUNICACION £ gr‘b diver r de toxi .
scribe diversos tipos de textos e _ _ 28 93.% 02 07% ) _
lengua materna
Crga. proyectos desde lenguajes ) i 30 100% i i i )
artisticos
Se comunlca_oralmente en inglés como i i 29 97% 01 03% i )
lengua extranjera
INGLES Lee diversos tlpos'de textos en inglés _ ) ) _ ) ) ) )
como lengua extranjera
Escribe diversos tipos de textos inglés ) ) ) ) ) ) ) }
como lengua extranjera
Resuelve problemas de cantidad - - 29 97% 01 03% - -
MATEMATICA
Resuelve problemas de forma, o
e . L. - - 30 100% - - -
movimiento y localizacion =
CIENCIA Y Indaga mediante métodos cientifico para i i 30 100% i i i )
TECNOLOGIA construir conocimientos °
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8.1.2. NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL PERIODO
LECTIVO 2025 Y REFLEXION DEL NIVEL PRIMARIA

GRADO DE
ESTUDIOS >

PRIMERO

N° DE
ESTUDIANTE
S

136

NIVEL EDUCATIVO

D .

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A

B

Cc

Cantidad

%

Cantidad.

%

Cantidad %

Cantidad

%

PERSONAL,
SOCIAL

7.

Construye su identidad

131

96%

5

4%

8.

Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

121

89%

15

1%

Construye interpretaciones
histéricas

121

89%

15

1%

10.

Gestiona
responsablemente el
espacio y el ambiente

124

91%

12

9%

11.

Gestiona
responsablemente
recursos econémicos

los

127

93
%

7%

EDU,CACION
FISICA

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad

136

100%

Asume una vida saludable

136

100%

Interactua a través de sus
habilidades sociomotrices

136

100%

ARTE Y
CULTURA

. Aprecia de manera critica

manifestaciones artistico —
culturales

136

100%

Crea proyectos desde los
lenguajes artistico

134

99%

1%

-COMUNICA-
CION

Se comunica oralmente en
lengua materna

123

90%

13

10%

10.

Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

106

78%

30

22%

11.

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

108

79%

28

21%

INGLES

Se comunica oralmente en
inglés como lengua
extranjera

94

69%

42

31%

Lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua
extranjera

94

69%

42

31%

Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua
extranjera

94

69%

42

31%

MATEMATIC
A

Resuelve problemas de
cantidad

110

81%

26

19%

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio

104

76%

32

24%

Resuelve problemas de
forma, movimiento, y
localizacion

105

77%

31

23%

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

107

79%

29

21%

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Indaga mediante métodos
cientifico para construir
conocimientos

128

94%

6%

Explica el mundo natural y
artificial en base a
conocimientos sobre los

123

90%

13

10%
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seres vivos; materia y
energia; biodiversidad,
Tierra 'y Universo

5. Disena y construye
soluciones tecnolégicas
para resolver problemas de
su entorno

122 90% 14 10%

PARA EL

EDUCACION

TRABAJO

1. Gestiona proyectos de
emprendimiento

econdmico y social

4 2.84%

24.825
0,

98 69.50% 33 %

2.84
%

EDUCACION
RELIGIOSA

1. Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religion,
abierto al dialogo con las
que le son cercanas

135 99% 1 1%

2. Asume la experiencia el
encuentro  personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia

religiosa

135 99% 1 1%

GRADO DE

ESTUDIOS >

SEGUNDO

N° DE ESTUDIANTES

126

NIVEL EDUCATIVO

Dné. .

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A B

c

Cantidad

%

Cantidad. %

Cantidad %

Cantidad

%

PERSONAL,
SOCIAL

12.

Construye su identidad

115 91.3% 11 8.7%

13.

Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

110 87.3% 16 12.7%

14.

Construye interpretaciones
histéricas

112 88.9% 14 11.1%

15.

Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente

116 92.1% 10 7.9%

16.

Gestiona responsablemente los
recursos econémicos

119 94.4% 07 5.6%

EDU,CACI(')N
FISICA

6.

Se desenvuelve de manera
autbnoma a través de su
motricidad

126 100% = =

Asume una vida saludable

126 100% - -

Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices

126 100% - -

ARTE Y
CULTURA

Aprecia de manera critica
manifestaciones  artistico —
culturales

126 100% - -

Crea proyectos desde los

lenguajes artistico

126 100% - -

COMUNICA-
CION

12.

Se comunica oralmente en
lengua materna

115 91.3% 07 5.5%

04

3.2%

13.

Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

106 84.1% 13 10.3%

07

5.6%

14.

Escribe diversos tipos de textos
en lengua materna

98 77.8% 21 16.7%

07

5.5%

INGLES

10.

Se comunica oralmente en
inglés como lengua extranjera

97 77%% 29 23%

11.

Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera
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12

. Escribe diversos tipos de textos

inglés como lengua extranjera

9.

Resuelve problemas de
cantidad

110 87.3% 09 7.1%

5.6%

MATEMATICA

10.

Resuelve
regularidad,
cambio

problemas de
equivalencia 'y

105 83.3% 16 12.7%

05

3.9%

11.

Resuelve problemas de forma,
movimiento, y localizacién

117 92.9% 04 3.2%

04

4.0%

12.

Resuelve problemas de gestion
de datos e incertidumbre

115 91.3% 05 3.9%

06

4.8%

Indaga mediante = métodos
cientifico para construir
conocimientos

117 92.9% 09 7.1%

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Explica el mundo natural y
artificial en base a
conocimientos sobre los seres
vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

116 | 92.1% 10

7.9%

Disefia y construye soluciones
tecnolégicas para  resolver
problemas de su entorno

116 92.1% 10 7.9%

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico vy
social

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al dialogo
con las que le son cercanas

118 93.7 08 6.3%

Asume la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa

121 96.0 05 4.0%

GRADO DE
ESTUDIOS 2>

TERCERO

N° DE ESTUDIANTES

137

NIVEL EDUCATIVO

Dnémant

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A B

c

Cantidad

%

Cantidad.

% Cantidad %

Cantidad

%

PERSONAL,
SOCIAL

17. Construye su identidad

00

00

29 05

01

18. Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

00

00

35

19. Construye interpretaciones
histéricas

00

00

32 02

01

20. Gestiona responsablemente

el espacio y el ambiente

00

00

32 02

01

21. Gestiona responsablemente

los recursos econémicos

00

00

34 01

EDUCACION
FISICA

9. Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad

10. Asume una vida saludable

11.Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices

ARTE Y
CULTURA

5. Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico —
culturales

00

00

136 100%
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6. Crea proyectos desde los
lenguajes artistico

00

00

133

98%

2%

COMUNICACION

15.Se comunica oralmente en
lengua materna

00

00

27

04

04

16. Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

02

27

05

17.Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

30

05

INGLES

13.Se comunica oralmente en
inglés como lengua
extranjera

00

00

77

23

09

14. Lee diversos tipos de textos
en inglés como lengua
extranjera

00

00

85

17

07

15. Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua
extranjera

00

00

67

31

11

MATEMATICA

13.Resuelve problemas de
cantidad

00

00

27

04

04

14.Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio

00

00

21

11

03

15.Resuelve  problemas de
forma, movimiento, y
localizacion

00

00

30

03

02

16.Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

00

00

31

04

00

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

9. Indaga mediante métodos
cientifico para  construir
conocimientos

00

00

28

06

01

10. Explica el mundo natural y
artificial en base a
conocimientos sobre los
seres vivos; materia y
energia; biodiversidad,
Tierra y Universo

00

00

33

01

01

11. Disefa y construye
soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su
entorno

00

00

29

05

01

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

3. Gestiona  proyectos de
emprendimiento econdémico
y social

0.74%

117

86.03%

18

13.24%

0%

EDUCACION
RELIGIOSA

5. Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna, libre
y trascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abierto
al dialogo con las que le son
cercanas

00

00

35

35

6. Asume la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa

00

00

35

35
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GRADO DE 4to N° DE 141 NIVEL Primaria
ESTUDIOS!] ESTUDIANTES EDUCATIVO
AREA COMPETENCIAS | NIVELES DE LOGRO
AD A B Cc
Car‘vjtida % Ca:gida % Car:;ida % Car:;ida %
Construye su identidad - - 131 92.90 10 7.09 - -
Convive y participa democraticamente ) ) 124 87.94 17 12.05 ) )
en la busqueda del bien comun
PERSONAL, Construye interpretaciones histéricas - - 134 6 4.25 1 0.70
SOCIAL : . 95.03
Gestiona responsablemente el espacio ) ) 136 4 283 1 0.70
y el ambiente 96.45 : :
Gestiona rgsponsablemente los ) _ 123 87.23 17 12.05 1 0.70
recursos econémicos
Se desenvuelve de manera autébnoma a
p - - - 141 100 - - - -
través de su motricidad
EDUCACION FiSICA Asume una vida saludable - 5 141 100 - = 5 =
Interactia a través de sus habilidades ) ) 141 100 ) ) ) )
sociomotrices
Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico —culturales ) ) 4 100 ) ) ) )
ARTE Y CULTURA :
Crea proyectos desde los lenguajes ) ) 141 100 _ ) _ )
artistico
Se comunica oralmente en lengua ) ) 136 | 9645 5 3.54 )
materna
< Lee diversos tipos de textos escritos en
COMUNICACION e el = 5 131 92.90 8 5.67 2 1.41
Escribe diversos tipos de textos en ) ) 119 | 8439 21 14.89 1 0.70
lengua materna
Se comunica _oralmente en inglés como 101 79 37 26.24 3 176
lengua extranjera
INGLES Lee diversos tipos _de textos en inglés 9 65.2 40 28.3 9 6.5
como lengua extranjera
Escribe diversos tlpos de textos inglés 72 51 59 418 10 792
como lengua extranjera
Resuelve problemas de cantidad 107 75.88 29 20.56 5
R © b w e | o oz |
MATEMATICA
e L CDOLIE i = B i e 98 | 6950 | 37 | 26.24 6 4.25
movimiento, y localizacion
Resuelv_e pr(_)blemas de gestién de 106 75.17 30 2197 5 3.54
datos e incertidumbre
Indaga mediante métodos cientifico 138 | 9787 3 212 _ )
para construir conocimientos
Explica el mundo natural y artificial en
base a conocimientos sobre los seres
CIENCIAY . - AR . 132 9 6.38 -
i o : 93.61
TECNOLOGIA vivos; mate_na y energia; biodiversidad,
Tierra y Universo
Disefia 'y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas de 134 95.03 7 4.96 - -
su entorno
EDUCACION PARA Gestiona proyectos de emprendimiento o o
EL TRABAJO econémico y social 10 8% 3 22%
Construye su identidad como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la - - 133 94.32 8 5.67 - -
EDUCACION Giklogo oon tas que 1o son corcanas
RELIGIOSA g que e £
Asume la experiencia el encuentro
personal y cornumtano con D[os en su ) ) 132 93.61 9 6.38 _ _
proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa
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GRADO DE
ESTUDIOS 2

5to N° DE ESTUDIANTES

156

NIVEL EDUCATIVO

Primaria

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A B

c

Cantidad

Cantidad. % Cantidad %

Cantidad

%

PERSONAL,
SOCIAL

22. Construye su identidad

143 91.7 % 13 8.3 %

23. Convive y participa
democraticamente  en la
busqueda del bien comun

145 92.9% 11 7.1%

24.Construye interpretaciones
histéricas

138 88.5% 18

25. Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente

148 94.9% 08 5.1%

26. Gestiona responsablemente
los recursos econdmicos

151 96.8% 05 3.2%

EDUCACION
FiSICA

12.Se desenvuelve de manera
autébnoma a través de su
motricidad

156 100%

13. Asume una vida saludable

156 100%

14.Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices

156 100%

ARTE Y
CULTURA

7. Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico -
culturales

1%

128 82 % 26 17 %

8. Crea proyectos desde los

lenguajes artistico

5%

116 74 % 32 21%

COMUNICA-
CION

18.Se comunica oralmente en
lengua materna

120 77 31 19

19.Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

128 82 25 16

20. Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

92 59 51 33

INGLES

16.Se comunica oralmente en
inglés como lengua extranjera

100 64,10 54 34,6

1,3

17. Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

76 48,72 78 50

1,28

18. Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua
extranjera

84 53,85 69 44,23

1,92

MATEMATICA

17.Resuelve
cantidad

problemas de

114 73.1 37 23.7

3.2

18. Resuelve
regularidad,
cambio

problemas de
equivalencia y

108 69.2 41 26.3

4.5

19. Resuelve problemas de forma,
movimiento, y localizacion

113 72.4 36 23.1

4.5

20. Resuelve problemas de
gestiéon de datos e
incertidumbre

130 83.3 23 14.7

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

métodos
construir

12.Indaga mediante
cientifico para
conocimientos

141 90% 15 10 %

13. Explica el mundo natural y
artificial en base a
conocimientos sobre los seres
vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y
Universo

131 84 % 25 16 %

14. Disefia y construye soluciones
tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno

139 89 % 17 11%
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EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

4.

Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico y
social

1.28%

113

72.44%

41

26.28% 0

0%

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al dialogo con
las que le son cercanas

143

91.67
%

13

8.33 %

Asume la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa

144

92.31%

12

7.69 %

GRADO DE
ESTUDIOS >

6TO N° DE ESTUDIANTES

141

NIVEL
EDUCATIVO

i .

AREA

NIVELES DE LOGRO

COMPETENCIAS

AD

A

B

c

Cantidad

% Cantidad.

% Cantidad

% Cantidad

%

27.

Construye su identidad

132

93.6 %

09

6.4 % =

28.

Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

104

73.8 %

37

26.2 % =

PERSONAL,

29.

Construye
interpretaciones histéricas

114

80.1 %

27

19 % =

SOCIAL

30.

Gestiona
responsablemente el
espacio y el ambiente

130

92.2 %

11

7.8 % ==

31.

Gestiona
responsablemente los
recursos econéomicos

138

97.9 %

03

21 % —

EDUCACION

15.

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su motricidad

132

92

FISICA

16.

Asume una vida saludable

139

98

17.

Interactua a través de sus
habilidades sociomotrices

139

98

ARTE Y

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico
—culturales

128

91%

13

9% =

CULTURA

10.

Crea proyectos desde los
lenguajes artistico

117

83%

23

16% =

21.

Se comunica oralmente
en lengua materna

132

94

COMUNICA-
CION

22.

Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua
materna

121

86

18

23.

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

85

60

52

37 4

19.

Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera

106

75%

27

19.14% 8 5

.6%

INGLES

20.

Lee diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera

119

84.4%

14

10% 8 5

.6%
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21.Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua - - 104 73.8% 28 20% 9 6.2%
extranjera

21.Resuelve problemas de

. - - 89 63.12% 32 22.6% 20 14.18%
cantidad

22.Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia - - 90 63.8% 41 29.07% 10 7.02%
y cambio

MATEMATICA | 23.Resuelve problemas de
forma, movimiento, y - - 81 57.4% 44 31.2% 16 11.4%
localizacion

24 .Resuelve problemas de
gestion de datos e - - 93 65.25% 41 29.07% 7 5.68%
incertidumbre

15. Indaga mediante métodos
cientifico para construir - - 125 89 % 13 9 % 8] 2%
conocimientos

16. Explica el mundo natural y
artificial en base a

CIENCIA Y conocimientos. sobre los ; -l 115 | 82% 23 | 16% 3 2%

TECNOLOGIA SeliEs i R
energia;  biodiversidad,

Tierra y Universo

17.Disefa y construye
soluciones tecnolégicas
para resolver problemas
de su entorno

- - 131 93% 10 7% = =

EDUCACION 5. Gestiona proyectos de
PARA EL emprendimiento 4 2.84% 98 69.50% 33 24.825% 6 2.84%
TRABAJO econdmico y social

9. Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente, ) : 131 92.91
comprendiendo la doctrina %
de su propia religion,

EDUCACION abierto al didlogo con las

RELIGIOSA que le son cercanas

10 7.09 % - -

10. Asume la experiencia el
encuentro  personal y
comunitario con Dios en ) _ 128 90.78
su proyecto de vida en %
coherencia con su
creencia religiosa

13 9.22 % - -
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1.1.3. NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL PERIODO
LECTIVO 2025 Y REFLEXION DEL NIVEL SECUNDARIA

GRADO DE N° DE .
ESTUDIOS PRIMERO |  LorunIANTES 149 NIVEL EDUCATIVO Secundaria
NIVELES DE LOGRO
AREA COMPETENCIAS AD A B c
Cantidad % Cantidad. % Cantidad % Cantidad %
DESARROLLO 1. Construye su identidad 72 48% 74 50% 03 2.%
PERSONAL,
CIUDADANIAY | 2. Convive y participa
civica democraticamente en la 58 39% 62 42% 29 19%
busqueda del bien comun
1. C.on'st.ruye interpretaciones 55 36% 71 48% 23 16%
historicas
2. Gestiona
CIENCIAS responsablemente el 76 51% 52 35% 21 14%
SOCIALES espacio y el ambiente
3. Gestiona
responsablemente los 81 54% 52 35% 16 1%
recursos econémicos
1. Se desenvuelve de manera
autbnoma a través de su 149 100% 0 0 0 0
EDUCACION motricidad
FiSICA 2. Asume una vida saludable 148 99.3% 01 0.7% 0 0
Intergctua a trgves d.e sus 147 98.7% 02 1.3% 0 0
habilidades sociomotrices
1. Aprecia de manera critica
ARTE Y ::r:JaI\tr:jiIglset:ciones artistico — 135 91% 14 9% 0 0
CULTURA 2. Crea proyectos desde los
’ . L e 118 80% 31 20% 0 0
lenguajes artistico
1. Se comunica oralmente en 67 45% 80 54% 2 1%
lengua materna
COMUNICACION | 2 Lee diversos tipos de textos 57 38% 66 44% 26 18%
escritos en lengua materna
3. Escribe diversos tipos de 52 35% 56 36% 41 29
textos en lengua materna
1. Se comunica oralmente en
inglés como lengua 75 50% 65 44% 9 6 %
extranjera
2. Lee diversos tipos de textos
INGLES en inglés como lengua 78 52% 66 44% 5 4%
extranjera
3. Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua 42 28% 93 62% 14 10%
extranjera
1. Resqelve problemas de 58 39% 64 43% 27 18%
Cantidad
2. Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y 54 36% 67 45% 28 19%
cambio
MATEMATICA | 3. Resuelve problemas de
forma, movimiento, y 51 34% 82 55% 16 11%
localizacion
4. Resuelve problemas de
gestion de datos e 71 48% 75 50% 03 2%
incertidumbre
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1. Indaga mediante métodos = -- 51 34% 89 60% 9 6%
cientifico para construir
conocimientos
2. Explica el mundo natural y = -- 29 19% 114 77% 6 4%
artificial en base a
ELE coros o, matora v
[ECNOLOC energia;  biodiversidad,
Tierra y Universo
3. Disena y construye = = 76 51% 71 48% 2 1%
soluciones tecnoldgicas
para resolver problemas de
su entorno
EDUCACION 1. Gestiona proyectos de
PARA EL emprendimiento econémico 1 0.67% 70 46.98% 53 35.57% 25 16.78%
TRABAJO y social
1. Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna, libre
y  UEeERrEEmE: 72 48% 75 50% 2 2%
comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abierto
EDUCACION al dialogo con las que le son
RELIGIOSA cercanas
2. Asume la experiencia el
encuentro personal vy
comunitario con Dlps en su 75 50% 72 48% 9 2%
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa
GRADO DE N° DE .
esTupios | SEGUNDO | cerin nres | 179 NIVEL EDUCATIVO Secundaria
NIVELES DE LOGRO
AREA COMPETENCIAS AD A B c
Cantidad % Cantidad. % Cantidad % Cantidad %
DESARROLLO | V- Construye su identidad 85 47% 74 41% 20 12%
CTSE?\?)IX?\II}:A 2. Convive y participa
mocraticamen nl
B gﬁsqzceg’;ca dilte ebiei 79 44% 78 43% 22 13%
comun
1. Construye
interpretaciones - - 95 53% 54 30.2% 30 16.8%
historicas
2. Gestiona
CIENCIAS responsablemente el - - 93 51.9% 55 30.7% 31 17.3%
SOCIALES . .
espacio y el ambiente
3. Gestiona
responsablemente los - - 103 57.5% 54 30.2% 22 12.3%
recursos econémicos
1. Se desenvuelve de
manera autonoma a 34 19% 129 72 16% 8 2% 1
través de su motricidad
EDUf:ACIéN 2. Asume una vida 6 3%
FISICA saludable 169 94 4% 2 2% 1
3. Interactia a través de
sus habilidades 22 12v 155 86 2% 1 2% 1
sociomotrices
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ARTE Y
CULTURA

1.

Aprecia de manera
critica manifestaciones
artistico —culturales

141

77.4

40

21.9

0.7

Crea proyectos desde
los lenguajes artistico

2.19

131

71.97

43

23.6

0.7

COMUNICA-
CION

Se comunica oralmente
en lengua materna

2%

73

41%

98

55%

2%

Lee diversos tipos de
textos escritos en
lengua materna

1%

77

43%

69

38%

32

18%

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna

1%

58

32%

61

34%

59

33%

INGLES

Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera

140

78.2%

31

17.3%

4.5%

Lee diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera

117

65.4%

52

29.0%

10

5.6%

Escribe diversos tipos
de textos inglés como
lengua extranjera

112

63.0%

51

28.5%

16

8.5

MATEMATICA

Resuelve problemas de
Cantidad

65

36,31

94

52,51

20

11,17

Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio

61

34,08

86

48,04

32

17,88

Resuelve problemas de
forma, movimiento, y
localizacién

49

27,37

92

51,40

38

21,23

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

80

44,69

79

44,13

20

11,17

CIENCIAY
TECNOLOGIA

Indaga mediante
métodos cientifico para
construir conocimientos

52

29

98

55

29

16

Explica el mundo natural
y artificial en base a
conocimientos sobre los
seres vivos; materia y
energia; biodiversidad,
Tierra y Universo

42

23

107

60

30

17

Disefia 'y construye
soluciones tecnolégicas
para resolver problemas
de su entorno

84

47

95

53

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdémico y social

61

43.26%

40

28.37%

40

28.37%

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto al
dialogo con las que le
son cercanas

109

61 %

70

39 %

Asume la experiencia el
encuentro personal vy
comunitario con Dios en
su proyecto de vida en
coherencia con su
creencia religiosa

82

46 %

94

52 %

2%
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GRADO DE N° DE NIVEL .
ESTUDIOS 3° ESTUDIANTES 154 epucativo | Secundaria
NIVELES DE LOGRO
AREA COMPETENCIAS AD A B c
Cantidad % Cantidad. % Cantidad % Cantidad %
DESARROLLO Construye su identidad 4 2.6% 83 54.24% 48 31.37% 18 11.76%
PERSONAL,
CIUDADANIA Y Convive 'y  participa
civica democraticamente en la - - 78 50.98% 55 35.95% 20 13.07%
busqueda del bien comun
Construye interpretaciones | - 51 | 3311% | 80 |51.94% | 23 | 14.93%
histéricas
Gestiona
CIENCIAS responsablemente el = - 66 42.85% 70 45.45% 18 11.68%
SOCIALES espacio y el ambiente
Gestiona
responsablemente los - - 66 42.85% 64 41.55% 24 15.58%
recursos econémicos
Se desenvuelve de manera
autonoma a través de su - - 154 100% - - - -
EDUCACION motricidad
FiSICA 2. Asume una vida saludable - s 144 93.5% 10 6.5% - -
Inte@ctua a tra_ves d.e sus ) ) 148 96.1% 6 3.99% } }
habilidades sociomotrices
. Aprecia de manera critica
ARTE Y Qﬁtrsjiizlset:ciones artistico — - - 109 70.77 45 29.41 - -
CULTURA Crea proyectos desde los
. . 4 2.61 95 61.68 55 35.9 - -
lenguajes artistico
Se comunica oraimente en | - | 65 |4248% | 64 |4183% | 24 |1569%
lengua materna
COMUNICACION Lee diversos tipos de textos | - 64 |4183% | 56 |3660% | 33 |21.57%
escritos en lengua materna
Escribe diversos tipos de | . 68 | 44.44% | 45 | 29.41% | 40 | 26.14%
textos en lengua materna
Se comunica oralmente en
inglés como lengua - - 39 25% 63 41% 52 34%
extranjera
Lee diversos tipos de textos
INGLES en inglés como lengua - - 32 20% 81 53% 41 27%
extranjera
Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua - - 34 22% 82 53% 38 25%
extranjera
Resuelve problemas de |, | 4310 | 43 |2810% | 71 |4641% | 37 | 24.18%
Cantidad
Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y 2 1.31% 47 30.72% 71 46.41% 33 21.57%
cambio
MATEMATICA Resuelve problemas de
forma, movimiento, Yy 2 1.31% 54 35.29% 79 51.63% 18 11.76%
localizacion
Resuelve problemas de
gestion de datos e 2 1.31% 63 41.18% 75 49.02% 13 8.49%
incertidumbre
CIENCIA Y Ir)daga} mediante método_s
TECNOLOGIA Clentlf!cq para construir 4 2.6 14 9.09 51 33.12 85 55.19
conocimientos
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2. Explica el mundo natural y

base a
sobre los

artificial en
conocimientos
seres vivos; materia vy
energia; biodiversidad,
Tierra y Universo

1.95

17

11.04 73

47.40

61

39.61

Disefa y construye
soluciones tecnoldgicas
para resolver problemas de
su entorno

0.65

14

9.09 104

67.53

35

22.73

EDUCACION
PARA EL
TRABAIJO

Gestiona  proyectos de
emprendimiento econémico -
y social

88

57.14% 58

37.66%

5.19%

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna, libre
y trascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto
al dialogo con las que le son
cercanas

58

38% 77

50%

19

12%

. Asume

la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa

59

38% 81

53%

14

9%

GRADO DE
ESTUDIOS

N° DE

4°
ESTUDIANTES

152

NIVEL EDUCATIVO

Secundaria

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A

B

c

Cantidad %

Cantidad. %

Cantidad %

Cantidad %

DESARROLLO
PERSONAL,
CIUDADANIA Y
civica

Construye su identidad

102 67.10 45

29.60

5

3.28

Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun

103 67.76 39

25.65

10

6.58

CIENCIAS
SOCIALES

Construye
histéricas

interpretaciones

63 41 77

51

12

Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente

61 40 88

58

Gestiona responsablemente los

recursos econémicos

82 54 65

42

EDUCACION
Fisica

Se desenvuelve de manera
autonoma a través de su motricidad

27

18

125 82 -

. Asume una vida saludable

27

18

122 80 3

Interactia a través de

habilidades sociomotrices

Sus

27

18

123 80 2

ARTE Y
CULTURA

. Aprecia

de manera critica
manifestaciones artistico -
culturales

129 84.86 23

15.13

Crea proyectos desde los lenguajes
artistico

140 92.10 12

7.89

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua
materna

80 52.6 67

441

3.2

Lee diversos tipos de textos

escritos en lengua materna

37 88

243

57.9

27

17.7
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3. Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna

31

20.3

73

48

48

33.5

INGLES

1. Se comunica oralmente en inglés
como lengua extranjera

53

34,9

99

65,1

2. Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

46

3
30

96

63,3

6,7

3. Escribe diversos tipos de textos
inglés como lengua extranjera

40

26,3

107

70,4

38

MATEMATICA

Resuelve problemas de Cantidad

55

36

84

55

2. Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio

48

31

79

52

25

17

3. Resuelve problemas de forma,
movimiento, y localizacién

40

26

85

56

27

18

4. Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre

65

43

84

52

CIENCIAY
TECNOLOGIA

1. Indaga mediante métodos
cientifico para construir
conocimientos

0.66

28

18.42

80

52.63

43

28.29

2. Explica el mundo natural y artificial
en base a conocimientos sobre los
seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

0.66

38

25

90

59.21

23

15.13

3. Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno

45

29.61

104

68.48

1.97

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

1. Gestiona proyectos de
emprendimiento  econdmico y
social

1.97

106

69.74

42

27.63

0.66

EDUCACION
RELIGIOSA

1. Construye su identidad como
persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al dialogo
con las que le son cercanas

75

49 %

68

45 %

6 %

2. Asume la experiencia el encuentro
personal y comunitario con Dios en
su proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa

90

59 %

60

40 %

1%

GRADO DE
ESTUDIOS

N° DE

ESTUDIANTES 106

5to

NIVEL EDUCATIVO

Secundaria

AREA

COMPETENCIAS

NIVELES DE LOGRO

AD

A

B

c

Cantidad

%

Cantidad.

%

Cantidad

%

Cantidad

%

DESARROLLO
PERSONAL,
CIUDADANIA Y
civica

1. Construye su identidad

45

42

61

58

0

2. Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun

35

33

68

64

CIENCIAS
SOCIALES

1. Construye
histéricas

interpretaciones

43

41

50

48

12

11

2. Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente

37

35

60

57

3. Gestiona responsablemente los
recursos econémicos

39

37

56

53
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EDUCACION
FisicA

1.

Se desenvuelve de manera
autbnoma a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactta a través de sus
habilidades sociomotrices

ARTE Y
CULTURA

. Aprecia de

manera critica
manifestaciones artistico -

culturales

97

91.50

8.49

Crea proyectos desde los

lenguajes artistico

2.83

84

79.24

19

17.92

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua
materna

3.8

29

274

73

68.8

Lee diversos tipos de textos

escritos en lengua materna

17

16

76

7.7

13

12.3

Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna

0.9

21

19.8

73

68.9

11

10.4

INGLES

Se comunica oralmente en inglés
como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos
inglés como lengua extranjera

MATEMATICA

Resuelve problemas de Cantidad

29

28

52

49

24

23

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio

37

35

63

60

Resuelve problemas de forma,
movimiento, y localizacion

36

34

66

63

Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre

32

30

53

50

20

20

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

métodos
construir

Indaga mediante
cientifico para
conocimientos

4.72

17

16.04

51

48.11

33

31.13

Explica el mundo natural y artificial
en base a conocimientos sobre los
seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y Universo

0.94

25

23.58

63

59.43

17

16.04

Disefia y construye soluciones
tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno

29

27.36

77

72.64

2.83

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos de
emprendimiento  econémico y
social

68

64.15

38

35.85

EDUCACION
RELIGIOSA

Construye su identidad como
persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religiéon, abierto al dialogo
con las que le son cercanas

58

55%

47

44%

1%

Asume la experiencia el encuentro
personal y comunitario con Dios en
su proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa

61

56%

47

44%
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4.2. DE LOS INDICADORES DE EFICIENCIA

NIVEL INICIAL
Situacion gﬁl&?lgli;AgLoAsﬂ% PROMOVIDOS Traslados
AULA H M T H M T H M T
4 afos “A” 9 9 18 9 9 18 0
5 afios “A” 11 | 19 | 30 | 11 | 19 | 30 0
TOTAL 20 | 28 | 48 | 20 | 28 | 48 | © 0 0
NIVEL PRIMARIA
MATRICULADOS
Situacion [AL FINALIZAR EL PROMOVIDOS RE%EJ?’%IFE:EFON PEFE':_"QQES'; EN| TRASLADOS
Gado |H | M| T |H|M|T|H|M|T|H|[M|[T|H|[M]|T
10 67 | 69 |136| 67 | 69 |136| O 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | 73|53 |126|67 |49 |116| 6 | 4100|000 0]|o0
e |79 |58(137| 72|53 (125 7 | 4 11| oo |00 |11
40 |95 |46 |141| 78|41 |119|17| 5|22l 0| 0|00 |00
5o | 90|66 |156|82 |62 |144| 8 | 412|000 |0| 0|0
6° 77 | 65 |142| 54 | 52 |106(| 23 | 13 | 36 0 0
TOTAL |481 (357|838 420(326(746|61 |30 (91| 0 | 0| 0| 0| 1|1
NIVEL SECUNDARIA
Situacién | MATRICULADOS | PROMOVIDOS RE%%%%'::E:"ON PEFE':_"Q:E% EN' | TRAsLADOS
Gado | H | M | T |H | M| T|H|M|T|H|M|T|H|M]|T
10 | 82|69 |151| 53| 44 | 97 | 28 | 22 | 50 2l 211|112
2c |120| 60 |180| 49 | 29 | 78 | 58 | 25 | 83 |10 | 6 | 16 | 3 3
3 |95 |60 |155|40 |28 |68 |46 |20 75| 7 | 3 |10/ 2 2
40 | 81|72 |153| 46 | 59 [105] 33 | 13 | 46 | 1 1|1 1
5o |61 |45|106|18 |12 30|39 |31 |70 4| 2| 6 0
TOTAL | 439|306 | 745|206 | 172|378 (204 | 120 {324 22 | 13 | 35 7 1 8
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RESUMEN GENERAL DEL COLEGIO

. o Inicial Primaria Secundaria Total
Situacion Final

H m ]| T H M| T H M| T H M| T %
Matriculados | 20 | 28 | 48 | 481 | 357 | 838 | 439 | 306 | 745 | 940 | 691 |1631|100%
Promovidos 20 | 28 | 48 | 420 | 326 | 746 | 206 | 172 | 378 | 646 | 526 |1172| 72%
Requieren 0 0 61 | 30 | 91 | 204 | 120 | 324 | 265 | 150 | 415 | 25%
Recuperacion
Permaneceen | , | 0 0 22 | 13 | 35 | 22 | 13 | 35 | 2%
el grado
Traslados 0 0 0 1 1 7 1 8 7 2 9 1%
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4.3.

DESCRIPCION DE LOGROS E INDICADORES REFERIDOS A LOS RESULTADOS

DE LA APLICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA GESTION ESCOLAR EN EL PERIODO LECTIVO ANTERIOR

COMPROMISO 01: Desarrollo Integral de las y los estudiantes

DESCRIPCION DEL LOGRO

Todas/os las/los estudiantes desarrollan sus habilidades socioemocionales y aprendizajes del perfil de

CNEB

egreso establecidos en el

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

FORTALEZAS

METAS LOGRADAS

CUALITATIVO

CUANTITATIVO

DIFICULTADES

ACCIONES DE MEJORA

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

¢ En el nivel Inicial el 100 % de los
estudiantes logran la meta
prevista para las competencias.

o En el nivel Primaria, en el area de
Matematica el incremento de 2024
al 2025 fue del 5% en lo
relacionado al nivel de logro
previsto.

o En el nivel Primaria, en el area de
Comunicacion el incremento de
2024 al 2025 fue del 7% en lo
relacionado al nivel de logro
previsto.

e En el nivel Secundaria en el area
de Matematica el incremento de
2024 al 2025 fue de 3% en lo
relacionado al nivel de logro
previsto.

De una poblacion de 48

estudiantes, todos
lograron las  metas
previstas.

En el nivel primario, de
una poblacién de 838
estudiantes 796 logran
satisfactoriamente las
metas previstas en el
area de matematica.

En el nivel primario, de
una poblacion de 838
estudiantes 779 logran
satisfactoriamente las
metas previstas en el
area de comunicacion.

-Estrategias e|-
instrumentos para
identificar los ritmos y
estilos de aprendizaje.

- Algunos docentes no
presentaron las
adaptaciones -

curriculares.
- Un numero de padres

de familia no se
involucra en el
acompafnamiento  de | -

sus menores hijos.

Aplicacion de estrategias
innovadoras que despierten
el interés de los estudiantes
en las diferentes areas.
Fomentar la participacion
activa de los padres en el
proceso educativo de sus
hijos, resaltando su
importancia mediante
reuniones y entrevistas.
Fomentar la actualizacion
constante y la formacion
autodidacta del profesorado
durante las reuniones de
trabajo colegiado.
Implementacién de
proyectos de animacién a la
lectura a través de
plataformas, aplicativos que
promuevan el analisis y el
juicio critico
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En el nivel secundaria,
de una poblacion de 746
estudiantes 724

logran
satisfactoriamente las
metas previstas en el
area de matematica.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

e En el nivel primario, en el area de

comunicacion,

en el ano 2025 se evidencia que el
7% de estudiantes se encuentran
en el nivel de Inicio.

oEn el nivel primario, en el area de
matematica,

en el 2025 se evidencia que el
16% de estudiantes se encuentran
en el nivel de Inicio.

° En el nivel secundaria, en el
area de comunicacion,

en el ano 2025 se evidencia que el
15% de estudiantes se encuentran
en el nivel de Inicio.

oEn el nivel secundaria, en el area
de matematica,

en el 2025 se evidencia que el
18% de estudiantes se encuentran
en el nivel de Inicio.

En el nivel primario, en el
area de comunicacion de
una poblacién de 838
estudiantes 63 registran
nivel de logro en inicio.

En el nivel primario, en el
area de Matematica de
una poblacion de 838
estudiantes 140 registran
nivel de logro en inicio.

En el nivel secundaria,

en el area de
comunicacion de una
poblacién de 746

estudiantes 111 registran
nivel de logro en inicio.

- Disefio del Plan de
Refuerzo Escolar en las
areas de comunicacion
y matematica.

- Estrategias e
instrumentos para
identificar los ritmos y
estilos de aprendizaje.
- Las adaptaciones
curriculares no fueron
presentadas por
algunos docentes.

- Algunos docentes no
utilizan las propiedades
del SIEWEB para el
envio de  material
educativo.

- Los productos de
aprendizaje no fueron
presentadas en el
tiempo oportuno.

-Estudiantes que
muestran dificultades
de aprendizaje por

razones de salud vy
socioemocional

-Existe un buen
porcentaje de padres
de famila que no
acompafan ni apoyan
el proceso de

e Cumplimiento del plan de
Refuerzo Escolar en las areas
de comunicacion y matematica.

e Aplicacion de  estrategias
didacticas innovadoras que
despierten el interés de los
estudiantes en las diferentes
areas.

e Concientizar a los padres de
familia sobre el rol importante
que tienen en el
acompafamiento en el proceso
de aprendizaje de sus hijos a

través de reuniones y
entrevistas.
e Promover la capacitacion y

autocapacitacion por parte de
los docentes en las reuniones
de trabajo colegiado.

o Implementacién de proyectos
de animacion a la lectura a
través de plataformas,
aplicativos que promuevan el
analisis y el juicio critico.
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En el nivel secundaria,
en el area de matematica
de una poblacion de 746
estudiantes 134 registran
nivel de logro en inicio.

aprendizaje de los
estudiantes.

- Falta de estrategias
innovadoras que
permitan el desarrollo
del plan lector y las
habilidades de orden
superior.

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes que
logran nivel satisfactorio en
evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales
en las que participe la IE.

La institucion no fue seleccionada
para las evaluaciones nacionales,
regionales o locales.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro
en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales
en las que participe la IE.

La institucion no fue seleccionada
para las evaluaciones nacionales,
regionales o locales.
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COMPROMISO 02: Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa

Todas/os las/los estudiantes acceden al sistema educativo, en donde la |IE les ofrece las condiciones necesarias para el desarrollo de una trayectoria educativa favorable, hasta

su culminacion.

FORTALEZAS
Ao OR DF METAS LOGRADAS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
CUALITATIVO CUANTITATIVO

Reduccion del numero

o porcentaje de

estudiantes que Del total de 1632 Al tudiant . d El equipo de informatica debe verificar
interrumpen sus estudiantes 0s esludiantes que provienen de oportunamente en el sistema (SIAGIE)
estudios (no incluye matriculados todos 100% ofras instituciones se debe dar la que los estudiantes nuevos tengan su

traslados), con
relacion al nUmero de
matriculados al inicio
del periodo lectivo.

terminaron el periodo
lectivo

Liberacion oportuna en el SIAGIE.

coédigo liberado para poder hacer la
matricula respectiva en nuestra IE.

DESCRIPCION DE LOGROS E INDICADORES REFERIDOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA IE (CONDICIONES)

COMPROMISO 03: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la

IE

DESCRIPCION DEL LOGRO
Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que a su vez buscan garantizar los pardmetros y medidas de seguridad,
funcionalidad, acceso y accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo en cuenta la
diversidad de las y los estudiantes y su contexto, siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con los recursos disponibles

PRACTICAS DE
GESTION

FORTALEZAS
METAS LOGRADAS

DIFICULTADES

ACCIONES DE MEJORA

CUALITATIVO CUANTITATIVO
- Algunas familias no revisan de e . .
. e . o . .-~ |- Notificar mediante mensajes por los grupos de
Elaboracion, difusion y | Cumplimos con las manera periodica la informacion o .
- . aula en el WhatsApp Institucional el envio de
seguimiento de la | fechas escolares proporcionada por la ILE. en la . e ) -
. . informacion relacionada a las actividades
calendarizacion y | establecidas y tomamos o plataforma SIEWEB. .
” . 100% - educativas en la plataforma SIEWEB.
prevencion de eventos | precauciones para - De manera esporadica se .
S - Programar charlas a los padres de familia para
que afecten su | asegurar que todo Ilo presentaron algunas actividades
el uso correcto del SIEWEB.

cumplimiento

planeado se realizara
sin contratiempos. La

extracurriculares que obligaron la
suspension de clases.
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Comunidad Educativa
fue informada de este
proceso a través de
SIEWEB

Algunos docentes no dosifican en
su programacion anual el tiempo
acorde a las actividades
planificadas por la institucion.

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de la

matricula (acceso vy
continuidad de
estudios)

En el Informativo y los
diversos medios de
comunicacion
institucional se dio a
conocer a la Comunidad
Educativa la gestidon
oportuna y sin
condicionamiento de la
matricula.

100%

Firmar y entregar el contrato de
servicio educativo adjuntando los
requisitos en la fecha programada,
pero algunas familias no
cumplieron.

Se difundié de manera oportuna el
cronograma de matricula, pero
algunos padres de familia no
respetaron lo establecido.

Citar a las familias para que asistan a la IE a
firmar el servicio de contrato educativo,
adjuntando el voucher de pago de la matricula
y los documentos de identificacion de los
padres y del estudiante.

Acceso a la matricula fuera de las fechas
previamente establecidas.

Seguimiento a la
asistencia y
puntualidad de las y
los estudiantes y del
personal de la IE
asegurando el
cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestién

Seguimiento a la
asistencia y puntualidad
de las y los estudiantes
y del personal de la IE
asegurando el
cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestion.

100%

Los estudiantes faltan a sus

clases por motivos de salud.
Algunos docentes y estudiantes no
cumplen con registrar en el
biométrico la asistencia.
Inasistencia de algunos docentes a
cumplir con su jornada de trabajo
siendo la incidencia por razones de
salud.

Citar a los padres de familia de los estudiantes
que presentan de manera reiterada tardanzas
e inasistencias para la firma de un
compromiso.

Elaborar un acta de compromiso con los
docentes que presentan de manera reiterada
tardanzas e inasistencias

Informar a las instancias superiores sobre las
tardanzas e inasistencias del personal
trabajador.

Mantenimiento de
espacios salubres,
seguros y accesibles
que garanticen la salud
e integridad fisica de la
comunidad educativa,
incluyendo la gestién
del riesgo, emergencias
y desastres, teniendo
en cuenta las diferentes
modalidades y turnos
delalE

Se cuenta con un Plan
de Mantenimiento del
local escolar que

garantiza el
mantenimiento de
espacios salubres,

seguros y accesibles,
asi como la salud e
integridad fisica de la
comunidad  educativa
en la sede principal y
COREP, incluyendo los
planes de gestién de
riesgo, emergencia y
desastres, atendiendo a

100%

Inadecuado mantenimiento  del
sistema de alcantarillado externo.
Falta de la canalizacién del sector
cola del alacran que limita con
nuestra |E.

Acumulaciéon de basura en la parte
externa de las instalaciones de
COREP y de la Sede Central.

Oficiar a la Municipalidad y a la EPS Grau a fin
de que garanticen el adecuado mantenimiento
del sistema de alcantarillado

Oficiar a la Municipalidad y al Gobierno
Regional la pronta canalizacion y/o
reforzamiento del sector cola del alacran.
Solicitar a la Municipalidad la limpieza del area
afectada.
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los diferentes niveles
educativos.

Contamos con un Plan
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Entrega
promocion del uso de

oportuna vy

Se realizé la entrega
oportuna y promocion
del uso de materiales y
recursos educativos,
mediante la entrega
oportuna de cuentas del
SIEWEB y corporativas

Falta de frecuencia de revisar
periddicamente la  informacion
proporcionada por el personal
docente en la plataforma SIEWEB

Notificar a las familias mediante mensajes por
los grupos de aula en el WhatsApp Institucional
el envio de informacion relacionada a las
actividades educativas en la plataforma

0 .
materiales y recursos | de la IE 100% ppr_parte de I.OS estudlant(.a’& SIEWEB.
. Limitada implementacién de L .
educativos (@chanel.edu.pe). reCUrSOS herramientas Sensibilizar en el adecuado uso de estrategias
o 4 en usos de las TICs
. tecnoldgicas (TICs) para fortalecer
Aulas con equipos o
) ) los procesos de aprendizaje
multimedia y acceso a
internet
Se gestiond el
mantenimiento del local
?usrz(i)gl;zzién (Ilmpleza); Fomentar en los estudiantes una cultura de
desinfeccién). Escasa conciencia en el cuidado del responsal:_)llldad y respeto hacia el mobiliario
L del colegio.
mobiliario por parte de algunos Reali . d . e bre |
Se equipé con estudiantes. Realizar sesiones de orllenFa;:lon sobre la
. mobiliario y renové en Poco cuidado con la infraestructura, |mporta.n0|a de preservar 1a in raestructura y
Gestion y los equipos de la institucion.
i los casos que fue lo cual se observa en el rayado de
mantenimiento de la ;
- necesario. o paredes y puertas de los SS.HH.
infraestructura, 100% Uso inadecuado del Kit de limpieza Promover el uso correcto y responsable de
equipamiento y e MPIE las instalaciones sanitarias mediante
b Implementacion de en los SS. HH (papel higiénico, . o .
mobiliario camaras  de  video jabon liquido) espacios de reflexién con los estudiantes.
vigilancia en varios Interrupciones del servicio publico Gesti | ab . d
ambientes de la de agua potable estionar el abastecimiento externo de agua

institucion.

Techado del éarea del
tercer Piso para
proteccion de las lluvias

potable a través de

especializados.

proveedores
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COMPROMISO 04: Gestion de la practica pedagoégica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso

del CNEB

DESCRIPCION DEL LOGRO
Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo énfasis en la planificacion,
conduccion-mediacién, metodologia participativa y colaborativa, y evaluacién formativa, pertinentes al contexto y origen individual y
comunitario de las y los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi como a las demandas del entorno

. FORTALEZAS
PRACTICAS DE METAS LOGRADAS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
GESTION CUALITATIVO CUANTITATIV
o
Las reuniones de trabajo
colegiado por grados y
areas son planificadas
mediante memorando. . .
En cada reunién de _Se ha rgglstrado la ausencia o
trabajo  colegiado  se impuntualidad de algunos docentes
Ssenaeéiaglsonde trabac'lce> remitia un acta con los igleglizzo reuniones  de  trabajo Fortalecer la asistencia y puntualidad del
pac . ] acuerdos a la Direccion de | personal en los espacios de ftrabajo
colegiado diversos y : Demora en la entrega de las actas .
X Estudios. . . colegiado.
otras estrategias de Apoyo  a la labor de trabajo colegiado.
aggr;p:r}iglento ara pedagdgica en los grupos Ff;’;aent:;énCocrjneprorr:losoect:: dlz Optimizar el cumplimiento de los plazos
pedagogico, P colegiados por parte de | ¢ 99% P - . Proy establecidos para la entrega de actas y
reflexionar, evaluar y | innovacion pedagogica. ; .
- 0s docentes o o S proyectos de innovacion.
tomar decisiones que responsables  de las Limitada socializaciéon de buenas
fortalez’cgn la_practica diversas areas o] practicas 'y experiencias entre Incentivar la cultura del interaprendizaje,
pedagogica de los docentes sobre procesos de

docentes, y el
involucramiento de las
familias en funcién de
los aprendizajes de las
y los estudiantes

estamentos del Colegio.

Compartir experiencias de
las herramientas
tecnoldgicas y buenas
practicas entre docentes.

Planificacion y ejecucién
de diversas estrategias a

través de proyectos
innovadores
Reuniones de

interaprendizaje para

retroalimentacion, metacognicion y
evaluacion formativa.

Bajo involucramiento de algunos
padres de familia en el seguimiento
y acompafiamiento del proceso
educativo de sus hijos.

promoviendo que los docentes compartan
sus estrategias sobre evaluacién formativa
y procesos cognitivos.

Sensibilizar a las familias sobre su rol
corresponsable en el éxito académico de los
estudiantes.
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fortalecer la  practica
pedagdgica.

o Reflexion de los
resultados al finalizar cada
bimestre para la
implementacion de

acciones de mejora.
e Apoyo de las familias en

las actividades
planificadas por el
Colegio.

e Mantener la interaccion
con los padres de familia a
través de los medios de
comunicaciéon (WhatsApp
o Sieweb)

Facilitar a las familias el

avance de los aprendizajes a

través de entrevistas, boletas

informativas u otras
actividades programadas por
la Institucion Educativa.

Monitoreo de la

practica pedagodgica
docente utilizando las
Rdubricas de

Observacion de Aula u
otros instrumentos para

recoger informacion
sobre su desempefio,
identificar fortalezas,
necesidades y realizar
estrategias de
fortalecimiento. Esta
practica aplica

preferentemente en las
I.LEE. con directivo sin
aula a cargo

e Elaboracion y ejecucion
de un plan de monitoreo.

e Visita a las diferentes
docentes teniendo en
cuenta el cronograma de
monitoreo.

e Aplicacion de ficha de
monitoreo institucional y
de Rubricas.

e Revision del Portafolio en
el Drive institucional.

e Retroalimentacién por
parte de las
coordinaciones
académicas.

o Visita, monitoreo y

retroalimentacion por

98%

El cumplimiento del cronograma
de monitoreo se vio afectado por
la ejecuciébn de actividades
extracurriculares no previstas.

Se presentaron dificultades en la
ejecucién del acompanamiento
pedagégico debido a cruces de
horarios y limitaciones de tiempo
en la jornada docente.

Se identifica una baja
predisposicion en alguno
docentes para profundizar en el
manejo de las rubricas de
desempefio docente.

Reprogramacion de las

monitoreo a los docentes.

visitas

y

- Buscar espacios para cumplir con el
acompanamiento docente y brindar sus
fortalezas y oportunidades de mejora.

Promover la autocapacitaciéon de
docentes mediante jornadas de estudio y

compartir sus

experiencias

en

los

las

jornadas colegiadas, dejando evidencia

de esto en las actas.
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parte de especialistas de
la UGEL.

¢ Autoevaluacion y
compromiso para mejorar
la practica docente.

Desarrollo de
estrategias para
atencion a estudiantes

en riesgo de
interrumpir sus
estudios para que
alcancen los
aprendizajes esperados
y culminen su
trayectoria educativa.4.
Implementacion de

estrategias de difusion
de los enfoques del
CNEB a toda Ia
comunidad educativa.5.
Implementacién de
estrategias de
desarrollo de
competencias docentes
y de desarrollo
profesional en el ambito
pedagdégico

e En su gran mayoria se
realizd el
acompafnamiento
permanente y oportuno a
las familias y estudiantes
con dificultades
académicas.

Adaptacion de estrategias

innovadoras por parte de los

docentes a través de un
acompafamiento
personalizado.

99%

Poco acompafiamiento en el
desarrollo académico de algunos
padres de familia.

Algunos docentes no proporcionan
el acompafamiento oportuno a
estudiantes con dificultades
académicas.

Citar a los padres de familias de manera
constante, firmando el compromiso de
apoyo en la familia

- Aplicar estrategias de aprendizaje en el
momento indicado para ayudar a los
estudiantes a superar sus dificultades
académicas.

- Brindar una retroalimentacién reflexiva a
los estudiantes para la mejora de sus
aprendizajes.
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COMPROMISO 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

DESCRIPCION DEL LOGRO

Se generan acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la participacion estudiantil, del
trabajo con las familias y la comunidad y de la orientacién educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia escolar democratica donde se

ejercen los derechos humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni
discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un dialogo intercultural

) FORTALEZAS

g‘;‘s\ggﬁ‘\s DE METAS LOGRADAS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
CUALITATIVO CUANTITATIVO
Involucramiento de la

Fortalecimiento de los
espacios de
participacion
democratica y
organizacion de la IE o
programa, promoviendo
relaciones
interpersonales
positivas entre los
miembros de la
comunidad educativa

Comunidad educativa en el
desarrollo de las jornadas
pedagdgicas.

Trabajo articulado del equipo
de TOECE vy tutores a través
de reuniones semanales del
colegiado tutorial, orientadas
al analisis  de casos,
planificacién de actividades y
fortalecimiento de
capacidades.

Compromiso de todo el
personal en la ejecucién de
actividades institucionales de
indole religiosa, cultural,
civica, artistica y deportiva,
entre otras.

La Comunidad Educativa
Marista y Chanelista inicié el
afio escolar con espacios
religiosos, motivacionales y de
reflexion, favoreciendo el

El 98% de la Comunidad
educativa participd en los
diversos espacios
institucionales orientados a
la promocién de relaciones
interpersonales positivas.

El 100% del personal
participé activamente en las
actividades de bienvenida
del afo escolar.

El 93% de los tutores asistio
y participé6 de manera
constante en los colegiados
tutoriales semanales
realizados via Zoom.

El 90% de los padres de
familia colaboré
activamente en las
campanas de solidaridad
desarrolladas durante el
afo académico.

Limitacion en los tiempos
disponibles para la ejecucién
de actividades orientadas a la
integracion de la comunidad
educativa.

Restriccion de espacios
presenciales para
capacitaciones, debido a que
las reuniones de trabajo se
desarrollaron de manera virtual.

Inasistencia de algunos padres
de familia a jornadas vy

reuniones programadas,
principalmente por motivos
laborales o situaciones
familiares.

Optimizar la gestién del tiempo para
favorecer el desarrollo eficaz de las
actividades programadas.

Fortalecer el proceso de diagnéstico
dirigido a los padres de familia,
considerando sus intereses y las
casuisticas identificadas, a fin de
incorporarlas en la planificacion
anual.

Implementar estrategias de
organizacion temporales alineadas a
la calendarizacion del PAT,
promoviendo espacios de
participacion democratica para todos
los integrantes de la

comunidad educativa.
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fortalecimiento de la identidad
institucional y el
acompanamiento
socioemocional.

Los estudiantes participaron
de manera participativa vy
democratica en el proceso de
eleccion de los delegados de
aula.

Los padres de familia
intervinieron en la
conformacion del Comité de
Aula mediante un proceso de
eleccion.

Los estudiantes participaron
en espacios de dialogo y
consenso a través de jornadas
de orientacion y reflexién.

Participacion de los comités de
aula de padres de familia en
las tertulias I y II.

Los padres de familia formaron

parte de la I, Il y Il fase del
Programa de Familia
denominado: “Familias

maristas y chanelistas
caminando juntas con fe y
esperanza, bajo el nombre de
Maria”

Participacion de la comunidad
educativa en los simulacros
nacionales multipeligros frente
a situaciones de sismos y
desastres naturales.

El 100% de los padres de
familia y estudiantes fueron
convocados a las charlas de
orientacién programadas a
lo largo del afio académico.

El 60% de los padres de
familia participd en el
Programa de Escuela de
Familia en sus tres etapas.

El 100% de los estudiantes,
personal docente y
personal administrativo
participé en los simulacros
nacionales de  sismos.

El 100% de los estudiantes
promocionales participaron
de la campafa solidaria en
beneficio del Asilo de
Ancianos.

El 70% de la comunidad
educativa participé en las
actividades de colecta
solidaria realizadas con
motivo del Dia del Papa.
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Integracién de la familia
Marista y Chanelista en
campanas de apoyo solidario
como “Manos solidarias, Lapiz
y Papel’” y “Kilo de amor’,
desarrolladas en los meses de
abril, mayo, noviembre vy
diciembre.

Participacion de los alumnos
promocionales en actividades
institucionales y acciones de
proyeccion social,
fortaleciendo su liderazgo,
compromiso social y sentido
de responsabilidad.

La comunidad educativa, con
la participacion activa de los
alumnos promocionales,
realizé una campafa solidaria
en beneficio del Asilo de
Ancianos, llevada a cabo en el
mes de diciembre,
promoviendo  valores de
solidaridad, empatia y servicio.

La comunidad educativa se
sumoé a las actividades de
colectas solidarias realizadas
por el Dia del Papa,
destinadas al apoyo del
personal institucional y la
parroquia.
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Elaboracion articulada,
concertada y difusion de
las normas de
convivencia de la IE

Los tutores, en coordinacion
con los estudiantes y padres
de  familia, promovieron
espacios de dialogo, reflexion
y consenso para la
elaboracion y fortalecimiento
de las Normas de
Convivencia, tanto a nivel de
aula como institucional,
mediante jornadas realizadas
al inicio, durante y al término
del afno escolar.

A través del acompanamiento
tutorial se consolidaron
acuerdos de convivencia
orientados a la promocion de

una escuela segura vy
protectora.
Desarrollo de campafas

informativas orientadas a la
difusion y fortalecimiento de
las Normas de Convivencia.

Revision y actualizacion del
Reglamento Interno (R.1.).

Ejecucion de
socializacion, difusion y
reflexion del Reglamento
Interno con los estudiantes de
la comunidad educativa.

jornadas de

El 100% de la comunidad
educativa de los tres niveles
participé activamente en el
proceso de analisis, dialogo
y consenso de las normas
de convivencia, tanto a nivel
de aula como institucional.

El 100% de las normas de
convivencia institucionales
fueron socializadas vy
comunicadas de manera
efectiva a toda la
comunidad educativa.

Algunos padres de familia no
lograron asistir a las reuniones
programadas para la reflexion
sobre las Normas de
Convivencia debido a
responsabilidades laborales u
otros factores personales.

Escasa motivacion y
participacion de un sector de
las familias en las actividades
planificadas relacionadas con
la reflexion y fortalecimiento de
las Normas de Convivencia.

Fortalecer los espacios de
comunicacién permanente con las
familias mediante el uso de canales
digitales institucionales, a fin de
reforzar la difusion y comprensiéon de
las Normas de Convivencia y del
Reglamento Interno.

Promover la participacion activa de
los estudiantes a través de lideres de
aula y alumnos promocionales como
agentes multiplicadores del
cumplimiento de las normas.

Desarrollar talleres vivenciales vy
dinamicas participativas que permitan
reforzar el sentido de
corresponsabilidad y compromiso
con la convivencia escolar.
Incorporar momentos de reflexion
sobre las Normas de Convivencia
dentro de las sesiones de tutoria y
actividades transversales del
curriculo.

Reconocer y visibilizar las buenas
practicas de convivencia mediante
estimulos simbdlicos que refuerzan
conductas positivas en estudiantes y
aulas.

Coordinar acciones conjuntas entre
tutores, TOECE y equipo directivo

para el seguimiento y
acompafiamiento oportuno de
situaciones que afecten la

convivencia escolar.

Sensibilizar progresivamente a las
familias sobre la importancia de su rol
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formativo en el cumplimiento de las
normas, fortaleciendo la alianza
familia, escuela.

Evaluar periddicamente el impacto de
las estrategias implementadas, a fin
de realizar ajustes oportunos que
respondan a las necesidades reales
de la comunidad educativa.

Implementacion de
acciones de prevencion
de la violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE o
programa

Los estudiantes, en
coordinacion con sus tutores,
promovieron y difundieron las
normas de convivencia de aula
y de lal.E. através de diversos
medios, con la finalidad de
fortalecer un clima escolar
positivo dentro y fuera del
aula.

Los tutores implementaron
actividades tutoriales
orientadas a la prevencion de
la violencia escolar, en el
marco de la semana de la
Sana Convivencia.

El equipo de orientacion
realizé campafias preventivas,
talleres formativos y charlas
educativas sobre la
convivencia escolar y la
prevencion de situaciones de
violencia dirigidas a
estudiantes y PP. FF.

Desarrollo de espacios de
reflexion y didlogo para
sensibilizar a los estudiantes
sobre el respeto, la empatia y

El 100 % de los tutores
desarrollaron el trabajo de
las normas de convivencia
en consenso y articulaciéon
con sus estudiantes.

El 95 % de los estudiantes
participaron de manera
activa y comprometida en
las jornadas de orientacion
orientadas a la prevencion
de la violencia escolar.

El 100% de los estudiantes
fueron sensibilizados en
temas de respeto, empatia
y resolucion pacifica de
conflictos.

El 85% de estudiantes
fortalecieron su rol como
delegados de aula.

estudiantes no
pudieron integrarse a
determinadas actividades
debido a la coincidencia de
horarios con otras acciones
programadas.

Algunos

La programacion de
actividades  extracurriculares
limité la participacion de ciertos
estudiantes involucrados.

La participacion de algunas
familias se vio reducida por
responsabilidades laborales o
falta de interés en las
actividades propuestas.

Establecer un cronograma
organizado de entrevistas entre
delegados de aula y tutores,
formalizado mediante actas de
compromisos e informes de
seguimiento.

Implementar un cronograma de
entrevistas virtuales con estudiantes,
fuera del horario escolar, cuando la
situacién lo amerite, garantizando la
atencion oportuna.

Continuar  aplicando  estrategias
motivadoras, dinamicas grupales y
talleres orientados a la prevencion de
conflictos y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales.

Organizar charlas formativas
dirigidas a estudiantes y padres de
familia con especialistas en temas de
prevencion de la violencia escolar y
convivencia saludable.

Ajustar los horarios de las actividades
institucionales para evitar cruces con
talleres extracurriculares y favorecer
una mayor participacion estudiantil.
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la resolucion
conflictos.

pacifica de

Fortalecimiento del rol de los
delegados de aula como
agentes promotores de Ila
convivencia armoénica y el
cumplimiento de las normas.

Fortalecer el acompafamiento
tutorial individual y grupal, priorizando
a estudiantes con dificultades de
integracion, conducta o comunicacion
emocional.

Promover espacios de dialogo vy
confianza para que los estudiantes se
sientan  seguros al expresar
situaciones de riesgo o conflicto.

Implementar estrategias de
sensibilizacion dirigidas a padres de
familia para fomentar su compromiso
activo en el proceso formativo vy
disciplinario de sus hijos.

Reforzar el trabajo colaborativo entre
tutores, equipo de orientacion y
directivos para el seguimiento
oportuno de los casos detectados.

Monitorear peridodicamente la
efectividad de las acciones
implementadas, realizando ajustes
segun las necesidades de Ia
comunidad educativa.

Atencion oportuna de
situaciones de violencia
contra estudiantes de
acuerdo con los
protocolos vigentes

La atenciéon de los casos se
realizé de manera articulada y
multidisciplinaria, siendo
reportados oportunamente al
SISEVE, logrando resultados
favorables en el
restablecimiento de la
convivencia escolar entre los
estudiantes involucrados.

El Equipo de Orientacion
Educativa brindé

El 100 % de los casos
identificados fueron
atendidos de manera
articulada y
multidisciplinaria, siendo

reportados oportunamente
al SISEVE vy cerrados
dentro de los plazos
establecidos, evidenciando
resultados favorables en el
restablecimiento de la
convivencia escolar.

Inasistencia de algunos padres
de familia a las entrevistas
programadas, lo que limita la

intervencion oportuna y el
trabajo articulado entre Ila
familia y la institucion
educativa.

Estudiantes que presentan
inseguridad y temor para

comunicar situaciones que les
afectan, dificultando la

Actualizar y fortalecer los médulos de
intervencion socioemocional,
incorporando talleres de autoestima,
resolucion de conflictos, habilidades

sociales, comunicacion asertiva y
prevencion del bullying y
ciberbullying, para su aplicacion

sistematica en las estrategias de
atencion de los casos reportados al
SISEVE.
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acompanamiento permanente
y oportuno a docentes, tutores,

estudiantes y padres de
familia, asegurando una
intervencion  adecuada vy
sostenida.

Se disefiaron y ejecutaron
planes de tutoria individual y
grupal, ajustados a las
caracteristicas y necesidades
de cada casuistica atendida.

Se aplicaron fichas de
monitoreo y  seguimiento
dirigidas a tutores, estudiantes
y padres de familia,
permitiendo evaluar la
evolucion de los casos vy
asegurar el cumplimiento de
los compromisos asumidos.

El Equipo de Orientacion
Educativa brindé
acompanamiento al 100 %
de los casos atendidos,
involucrando a docentes,
tutores, estudiantes vy
padres de familia,
garantizando una
intervencion oportuna,
continua y sostenida.

Se disefiaron e
implementaron planes de
tutoria individual y grupal en
el 100 % de los casos,
ajustados a las
caracteristicas y
necesidades especificas de
cada situacion atendida.

Se aplicaron fichas de
monitoreo y seguimiento al
100 % de los tutores,
estudiantes y padres de
familia involucrados,
permitiendo  evaluar la
evoluciéon de los casos y
verificar el cumplimiento de
los compromisos asumidos.

deteccion temprana de casos y
el abordaje preventivo.

Actitudes de sobreproteccion
por parte de algunos padres de
familia, que no favorecen el
desarrollo de la autonomia, la
responsabilidad ni el
cumplimiento de las normas de
convivencia escolar.

Resistencia de algunos
estudiantes a modificar
conductas inadecuadas, tanto
en el ambito escolar como
familiar, retrasando la
consolidacién de
comportamientos positivos.

Limitada corresponsabilidad de
algunas familias en el
seguimiento de los acuerdos
establecidos, lo que afecta la
continuidad de las acciones de
intervencion.

Dificultades en la
autorregulacion emocional de
algunos estudiantes,
especialmente en situaciones
de conflicto, lo que incrementa
la recurrencia de conductas
disruptivas.

Escaso cumplimiento de los
compromisos asumidos en
algunos casos, pese al
acompafamiento brindado, lo
que demanda reforzar las

Optimizar las  estrategias de
intervenciéon psicologica y tutorial,
promoviendo espacios de didlogo
mas efectivos con estudiantes que
presentan conductas disruptivas, a fin
de favorecer la expresion emocional,
la reflexién y el compromiso con el
cambio de comportamiento.

Organizar charlas formativas sobre el
buen trato y la convivencia escolar,
dirigidas a estudiantes, docentes y
padres de familia, a cargo de
psicoélogos ylo especialistas,
fortaleciendo la prevencién de
situaciones de violencia escolar.

Promover conversatorios mensuales
con delegados de aula para conocer
vivencias y situaciones presentadas.

Sensibilizar a los padres de familia
sobre la convivencia saludable y el
cumplimiento de normas.
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acciones de
orientacion.

monitoreo 'y

Influencia del entorno familiar y
social en la persistencia de
conductas inadecuadas,
dificultando la generalizacién
de los aprendizajes
socioemocionales trabajados
en la institucion educativa.

Establecimiento de una
red de proteccion para
la prevencion y atencion
de la violencia escolar

Los tutores, bajo el liderazgo
del Equipo de Orientacién
Educativa, constituyen la
principal red de protecciéon de
la institucion.

Articulacion  con  aliados
estratégicos, entre ellos: CEM,
DEMUNA, Linea 100,
hospitales, centros de salud
mental comunitarios,
comisarias PNP, fiscalia
especializada de familia y el
servicio SISEVE (0800-76888
y WhatsApp 991-410000).
Desarrollo de charlas
preventivas con aliados
estratégicos  (Municipalidad
Provincial de Sullana y UGEL
Sullana), orientadas a Ila
disciplina positiva en el hogary
la prevencién de conductas de
riesgo.

El 100 % de la practica de
gestiéon en prevencion de la
violencia escolar fue
cubierta, mediante la
implementaciéon de una red
de prevencion y atencion
oportuna, conformada por
el Equipo de Orientacién
Educativa (TOECE),
tutores, docentes y aliados
estratégicos.

El 100 % de las acciones
preventivas programadas
se desarrollaron de manera
articulada con los aliados
estratégicos, fortaleciendo
la deteccién temprana y la
pronta solucién de
situaciones de violencia
escolar.

El 100 % de los tutores
participaron activamente en
la red de proteccion
institucional, consolidando
un trabajo coordinado y
sostenido en favor de la
convivencia escolar.

Limitado acompanamiento de
algunos padres de familia al
trabajo desarrollado por los
equipos de prevencion.

Baja participacion de algunos
padres de familia en las charlas
preventivas, principalmente por
motivos laborales u otras
responsabilidades.

Actitudes de ausencia e
indiferencia de algunos padres
de familia frente a |las
problematicas que presentan
sus hijos dentro de la institucion
educativa.

Dificultades para mantener una
comunicacién permanente y
efectiva con algunas familias, lo
que retrasa la atencién
oportuna de situaciones de
riesgo.

Escaso compromiso de
algunos padres de familia en el
cumplimiento de acuerdos y
recomendaciones  brindadas

Fortalecer el trabajo en equipo,
mediante la aplicaciéon de estrategias
que promuevan el trabajo
colaborativo entre tutores, docentes,
equipo de orientacion y aliados
estratégicos.

Implementar estrategias dinamicas y
motivadoras que incrementen la
participacion e interés de estudiantes,
docentes y padres de familia en las
acciones preventivas.

Desarrollar estrategias de
acercamiento y convocatoria para
involucrar a los padres de familia que
no asisten a las actividades
programadas, reforzando su
corresponsabilidad en la formacion y
proteccion de los estudiantes.
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por el equipo de orientacion
educativa.

Fortalecimiento del
acompanamiento de los
estudiantes y de las
familias, en el marco de
la Tutoria y Orientacién
Educativa y la
Educacién Sexual
Integral

Los tutores desarrollaron
sesiones de tutoria orientadas
a la prevencién del abuso
sexual, promoviendo en los
estudiantes la practica de
normas de autocuidado vy
proteccion.

Se realizaron citaciones a
padres de familia para abordar
aspectos académicos,
conductuales y casuisticas
especificas, fortaleciendo el
acompanamiento familiar.

Se contd con la participacion
oportuna de invitados externos
para el desarrollo de charlas
de educacion sexual integral y
afectiva.

Asimismo, se ejecutaron
talleres de prevenciéon vy
reflexion dirigidos a
estudiantes mujeres,

enfocados en el desarrollo y
las etapas de la adolescencia.

El 100 % de los tutores dio
cumplimiento al Plan Anual
de Tutoria, desarrollando
las actividades
programadas segun el
cronograma institucional.

El 100 % de las familias que
requirieron atencién recibio
acompafamiento

emocional oportuno,
especialmente en casos de
duelo por pérdida de
familiares.

El 100 % de los estudiantes
recibid soporte emocional
por parte de los tutores, a

través de atenciones
individuales y grupales,
segun la necesidad
identificada.

El 100 % de las acciones de
orientacién sexual
programadas se ejecutd
con la participacion de
estudiantes y el
acompanamiento de las
familias, fortaleciendo Ia
orientaciéon y el apoyo
familiar en la formacion
integral de los hijos e hijas.

Inasistencia de algunos padres
de familia a las entrevistas
programadas, principalmente
por motivos laborales.

Actitudes de sobreproteccion
por parte de algunos padres de
familia, que limitan el desarrollo
de la autonomia y
responsabilidad del estudiante
en su proceso de aprendizaje.

Carencia de tiempo de calidad
dedicado a los hijos e hijas,
especialmente para la
orientacién y acompafiamiento
en temas de educacion sexual.

Presencia de familias
desintegradas y con limitada
comunicacién familiar, lo que
dificulta el acompafiamiento
emocional y formativo de los
estudiantes.

Desinterés o baja implicacion
de algunos padres o}
apoderados en el proceso de
formacién integral de sus hijos
e hijas.

Seguir insertando temas de
orientacion educativa y educacion
sexual integral en el Plan Anual de
Tutoria como eje transversal de las
actividades escolares.

Continuar el acompafiamiento a los
padres de familia mediante
entrevistas, informandoles sobre los
avances académicos y conductuales
de sus hijos.

Fortalecer las charlas de educacion
sexual integral, ajustédndolas a las
edades, intereses, necesidades y
problematicas del contexto,
promoviendo en algunas actividades
la participacion de las familias.

Continuar con charlas orientadas a la
educacion sexual afectiva e integral,
reforzando la formacién integral de
los estudiantes.

Reforzar los espacios de orientacion
y reflexion familiar, fortaleciendo la
comunicacion, el establecimiento de
normas y el acompafamiento a
padres de familia.

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana




Plan Anual de Trabajo 2026 Titulo IV: Diagnéstico - M54

Dificultades para establecer
normas y limites claros en el
hogar, lo que repercute en la
conducta y toma de decisiones
de los estudiantes en el ambito
escolar.
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DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA TUTORIA ESCOLAR

DESARROLLO DEL PROCESO TUTORIAL

1. TUTORIA GRUPAL

e Trabajo en las aulas para el
consenso y reflexibn de las
normas de convivencia de aula e
institucionales.

¢ Implementacion y reforzamiento
de las normas de convivencia de

aula e institucionales
relacionadas al manejo de
emociones.

e Difusion del boletin informativo
sobre normas y principios de la
sana convivencia.

DESARROLLO

SOCIOEMOCIONAL

e Sesiones de tutoria grupal
orientadas al desarrollo de

e Mejora progresiva del clima de
aula y manejo de conflictos

e Fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales en los

estudiantes.

Diferencias en el nivel
de participacion y
compromiso emocional
de algunos estudiantes

ACTIVIDADES LOGROS OBTENIDOS DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA
CONVIVENCIA  ESCOLAR Y | eMayor conocimiento y | < Dificutad de algunos | e Reforzar talleres de
CLIMA DEL AULA cumplimiento de las normas de estudiantes para regular convivencia segun

Talleres tutoriales de fortalecimiento de | convivencia de aula e Sus emociones. necesidades del aula.

la convivencia escolar con los | institucionales e Persistencia de e Dar seguimiento

estudiantes, en atencién a los planes eParticipacion  activa de los conductas inadecuadas oportuno a los casos

individualizados de tutoria por reportes | estudiantes en la reflexion y en casos especificos reportados, en

del siseve consenso de normas. reportados en el SISEVE. coordinacion con
Psicologia.

Realizar adaptaciones al
Plan de tutoria segun las
casuisticas presentadas
en el proceso

Continuar con
sesiones de tutoria
que fortalezcan el
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habilidades socioemocionales,
dirigidas a estudiantes de los tres
niveles educativos.
Implementacion de  pausas
activas en las sesiones de
tutoria, como estrategia para
favorecer la regulaciéon
emocional, la atencion y el
bienestar de los estudiantes.
Ejecucion del Plan de Soporte de
Desarrollo Emocional, a cargo
del equipo de Psicologia de la
institucién, en coordinacion con
Tutoria.

Actividades de soporte
socioemocional  dirigidas a
estudiantes brigadistas
escolares, bajo la tematica

“‘Gestion de emociones ante
situaciones de emergencia”.

PREVENCI’ON DE RIESGOS Y
PROTECCION DEL ESTUDIANTE

Orientacién preventiva a los
estudiantes sobre bullying vy
ciberbullying.

Acciones de sensibilizacion en
las horas efectivas de tutoria
sobre riesgos como trata de
personas, embarazo
adolescente, drogas, sexting,
grooming y cutting.

Sesiones de tutoria informativas
y reflexivas sobre autocuidado y
toma de decisiones responsables

e Mayor  disposicion al
didlogo y reconocimiento
de emociones.

e Participacion activa en
pausas activas y
actividades de soporte
emocional.

e Mayor sensibilizacién sobre

riesgos personales vy
sociales.
o Estudiantes mas

informados para la toma de
decisiones responsables.

e |dentificacién oportuna de
situaciones de riesgo.

Dificultad para

sostener la
autorregulacion
emocional en
situaciones de
conflicto.

Persistencia de

conductas de riesgo en
algunos estudiantes.
Escasa reflexibn en
temas y casos
sensibles.

aspecto
socioemocional y
pausas activas.
Fortalecer el

acompafiamiento
emocional en casos
que lo requieran.

Fortalecer el
acompafamiento y
seguimiento a los
delegados.

Promover espacios de
reflexion y
autoevaluacién
periodica con los
delegados a través de
focus group.
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en atencion a los casos
reportados en la Plataforma del
Siseve.

PARTICIPACIQN, LIDERAZGO Y
ORGANIZACION ESTUDIANTIL

AFECTIVIDAD,

Eleccion grupal y democratica de
los delegados de aula,
acompafada de espacios de
reflexion, autoevaluacion y
seguimiento para su continuidad.
Promocion de la participacién
estudiantil en el fortalecimiento
del clima de aula y la convivencia
escolar.

VALORES Y

SOLIDARIDAD

Ejecucion del Programa de
Afectividad “El amor todo lo
puede” dirigido a estudiantes
desde 5.° grado de Primaria
hasta 5.° de Secundaria.

Desarrollo de actividades
solidarias orientadas al
fortalecimiento de la Empatia y la
solidaridad a través de las
campanas de Lapiz y papel y
“‘Manos solidarias” y bolsita
Navidefia  dirigidas a la
Comunidad de Lancones

e Eleccidon democratica de
delegados de aula.

e Mayor participacién
estudiantil en la
convivencia y el clima
escolar.

e Fortalecimiento de valores
como empatia, respeto y
solidaridad.

e Participacion activa en
campanfas solidarias.

e Sensibilizacion frente a
realidades sociales de la
comunidad.

Participacion limitada
de algunos
estudiantes.

Dificultad para asumir
responsabilidades de
manera responsable.

Algunos estudiantes no
colaboran por iniciativa

propia.
Necesidad de reforzar
el sentido de

compromiso con la
identidad del colegio

Fortalecer el
acompanamiento vy
seguimiento a los
delegados.

Promover espacios de
reflexion y
autoevaluacion
periédica con los
delegados a través de
focus group.

Continuar con
programas y
campanfas solidarias.

Promover mayor
reflexion sobre la
importancia del
servicio y la

solidaridad a los mas
necesitados.
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2. TUTORIA INDIVIDUAL

ACTIVIDADES

LOGROS OBTENIDOS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

eDesarrollo de orientacién
tutorial individual,
atendiendo las necesidades
académicas, conductuales y
emocionales de los
estudiantes.

e Aplicacion de fichas de
entrevista y  derivacién
oportuna de los estudiantes

a las areas
correspondientes, segun
cada caso.

e Acompafiamiento
permanente a estudiantes
en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo
su bienestar integral.

eAtencion y  orientacion
psicologica frente a las
casuisticas presentadas
relacionadas con aspectos
emocionales, académicos y
conductuales.

Obtener informacion relevante
para la orientaciéon a través de
las entrevistas.

Continuar con la aplicacion de
las fichas para la orientacion
individual segun el caso
presentado.

Atencibn en los casos
derivados a las areas segun
corresponda.

Se planificaron y ejecutaron
planes de tutoria
individualizados

+ Baja asistencia de los
padres de familia a las
entrevistas, principalmente
por incompatibilidad de
horarios laborales y limitada
disposicion.

» Solicitudes de orientacién
psicolégica o]
psicopedagogica realizadas
directamente por algunos
estudiantes, sin la
canalizacién previa a través
del docente tutor.

» Derivacion de casos por
parte de algunos docentes
sin seguir el procedimiento
institucional establecido.

» Reforzar la coordinacion con
los padres de familia,
brindando horarios flexibles y

medios alternativos de
comunicacion para las
entrevistas.

* Fortalecer la orientacién a los
estudiantes sobre los canales
adecuados para solicitar apoyo
psicolégico o psicopedagogico,
promoviendo la participacion
del tutor.

» Socializar y reforzar con los
docentes el procedimiento
institucional de derivacion de
casos, a fin de asegurar un
adecuado seguimiento.

* Optimizar la articulacion entre
las areas de Tutoria,
Psicologia y Psicopedagogia
para garantizar una atencion
oportuna y organizada de los
casos.
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eSeguimiento y monitoreo
individualizado de los casos
reportados al SISEVE,
involucrando al estudiante,
la familia y el docente tutor.

e Atencién psicopedagogica y
tutorial orientada al
fortalecimiento del proceso
formativo de los estudiantes.

e Acompafiamiento tutorial
constante a estudiantes vy
familias que presentan
dificultades en el logro de
aprendizajes.
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ACTIVIDADES

3. TUTORIA CON LAS FAMILIAS

LOGROS OBTENIDOS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

Primera reunion con padres
de familia:

v Presentacion del tutor(a)
v Sensibilizacion sobre la
Convivencia Escolar, en el
marco de la Ley 29719.

v Entrega  del  boletin
informativo.

v" Recomendaciones
tutoriales.

v" Eleccion del comité de
aula.

Tertulia formativa a los
padres de familia via zoom
Talleres para padres en el
marco de la escuela de

familia denominada
“Familias  Maristas vy
Chanelistas caminando

juntas con fe y esperanza,
bajo el nombre de Maria"

-Los padres de familia fueron
informados sobre el marco legal de la
Convivencia Escolar, Reglamento
Interno y normas de convivencia
institucional, conforme a la Ley N.°
29719.

Se fortalecié el rol orientador de la
familia, promoviendo una mayor
comprension sobre la convivencia
escolar y la corresponsabilidad en la
formacion integral de los estudiantes.

Los padres de familia ampliaron su
conocimiento sobre normas
institucionales y rutas de atencion, lo
que favoreci6 una actitud mas
preventiva frente a situaciones de
conflicto.

Se generaron espacios de escucha y
reflexion que permitieron a las familias
reconocer practicas de crianza que
influyen en el comportamiento y
autonomia de sus hijos.

Se evidenci6 una mayor disposicion al
dialogo entre la escuela y las familias,
fortaleciendo la confianza y la
comunicacion tutorial.

La Escuela de Familia se consolidé
como un espacio de acompafiamiento
formativo y espiritual, alineado a la
identidad institucional.

Falta de involucramiento de
algunos padres en el
seguimiento académico vy
emocional de sus hijos
adolescentes, debido a una
excesiva confianza en su
autonomia o a la falta de
tiempo por responsabilidades
laborales.

Dificultad de algunos padres
para aceptar orientaciones
tutoriales relacionadas con el
establecimiento de limites,
normas claras y
acompanamiento emocional,
especialmente en la etapa
adolescente.

Limitaciones en la
comunicacion asertiva entre
padres e hijos adolescentes,
influenciadas por el uso
constante de  dispositivos
tecnolégicos, diferencias
generacionales y escasos
espacios de dialogo familiar.
Baja asistencia de padres de
familia a reuniones y talleres
formativos, principalmente por
incompatibilidad de horarios
laborales y, en algunos casos,
por escaso interés.

Desarrollar talleres trimestrales
para padres, coincidiendo con la
entrega de libretas, priorizando
temas de gestidon de emociones,
educacion sexual, convivencia
escolar 'y acompafamiento
académico en la adolescencia.
Organizar tertulias en grupos
pequefios para atender
problematicas especificas como
comunicaciéon familiar, limites,
uso de redes sociales y
situaciones socioemocionales.
Ofrecer estos espacios en
horarios alternativos o modalidad
virtual, considerando la realidad
laboral de los padres.
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DIAGNOSTICO DE LAS ACCIONES DE SOPORTE EMOCIONAL

POBLACION ATENDIDA

IDENTIFICACION DE LA REALIDAD CONTEXTUAL ENCONTRADA

Estudiantes

Exceso en el uso de las redes sociales y plataformas digitales (videojuegos, Apps, pag. web, etc.).
Falta de autonomia debido a la sobre dependencia familiar.

Aparicién de conductas oposicionistas desafiantes.

Sedentarismo por falta de actividades ludicas y deportivas.

Conflictos emocionales por disfuncion familiar y/o posible presencia de violencia fisica o psicolégica.
Estudiantes con problemas de baja autoestima, inseguridad y falta de confianza.

Carencia de habilidades sociales.

Desinterés y falta de compromiso en el cumplimiento de las actividades escolares.

Rasgos de personalidad: egocentrismo, timidez, manejo inadecuado de las relaciones interpersonales.
Habitos personales inadecuados en la alimentacién (sobrepeso) y suefio (insomnio).

Presencia de frustracion frente al desarrollo de las actividades de lectoescritura.

Estudiantes con problemas de expresividad y/o de desenvolvimiento personal.

Preocupacion por la aparicién de conflictos en la interaccion y convivencia entre los familiares.
Problemas de impulsividad y escasa tolerancia a la frustracion. (Conductas agresivas entre sus pares.)
Aparicién de problemas de salud mental producidos por estrés y ansiedad.

Dificultades en el manejo y gestién emocional como: el miedo, ira, tristeza, alegria, entre otros.

Personal Docente

Conflictos con padres de familia por el uso de estrategias o métodos de aprendizaje.
Agotamiento y/o desgaste emocional.

Falta de motivacion al cumplimiento de las actividades laborales.

Preocupacion por la salud fisica y emocional de sus familiares.

Sedentarismo por falta de actividades ludicas y deportivas.

Presencia de problemas familiares que dificultan su desempeiio laboral.

Proceso de duelo por la pérdida de un familiar querido.

Preocupacion, ansiedad, frente al trabajo.

Preocupacion por la salud de familiares cercanos (padres, hijos, hermanos, entre otros).
Sobrecarga laboral y dificultad para equilibrar las responsabilidades profesionales y personales.
Escasas estrategias de autocuidado y manejo del estrés laboral.

Padres de Familia

Permisivismo y sobreproteccion.

Problemas de convivencia familiar que repercute en la salud emocional de los hijos.
Exceso de trabajo que dificulta el monitoreo escolar a sus menores hijos.

Familias con procesos de duelo entre sus miembros.

Padres exigentes preocupados solamente por las notas de sus menores hijos.
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- Separacion familiar.

- Preocupacion por el exceso de costos en la canasta basica familiar.

- Aparicion de conflictos familiares y/o violencia.

- Dificultades para establecer disciplina positiva en el hogar.

- Disfuncién familiar.

- Problemas familiares por la economia del hogar y/o pérdida laboral.

- Escasa comunicacién afectiva entre padres e hijos.

- Limitado acompafiamiento emocional en el desarrollo personal de los menores.

PROMEDIO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

PROMEDIO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PROCESO

Del 41 al 80%

- Actividades de acogida y bienvenida a la comunidad educativa en el regreso a clases: Soporte 95%
socioemocional de manera individual y grupal.

- Atencion y orientacion psicologica permanente a estudiantes y padres de familias, segun necesidad. 100%

- Acomparfiamiento a los estudiantes y familias en el proceso de crisis y conflictos socioemocionales. 85%

Charlas de orientacion y acompanamiento psicolégico en relacion a la convivencia familiar: (Tres
niveles) Como manejar situaciones desagradables y conflictos con nuestros hijos? ;Cual es mi 65%
participacion de compromiso y responsabilidad desde mi familia hasta mi comunidad educativa?

Charlas de orientaciéon y acomparfamiento psicolégico en relacién a la convivencia escolar: (Dos

niveles) 90%

Actividad tutorial: Reconocimiento y gestion de emociones. (Trabajo en las aulas) 90%

Actividad tutorial: Estrategias de motivacion, bienestar personal, social y emocional. 95%
(Acompafamiento permanente durante sesiones orientadoras de tutoria). °

Actividad tutorial: Manejo de estrategias en la gestion emocional frente al manejo de la frustracion, 85%
conductas desafiantes, aburrimiento e ira. 0

Charla de orientacion y acompafamiento psicoldgico en relacion a la ansiedad ante los examenes, 85%
(o]

Charla de orientaciéon y acompafiamiento psicoldgico en relacion a la prevencion de la violencia contra
la mujer, promoviendo el respeto, la igualdad y relaciones interpersonales saludables.

fortaleciendo estrategias de afrontamiento, autorregulacién emocional y confianza académica.
85%
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Charlas de orientacion y acompanamiento psicologico en relacion a la inclusién y valoracién de la 90%

diversidad, en el marco del 21 de marzo, Dia Mundial del Sindrome de Down. 0

Charlas de orientacion y acompanamiento psicoldgico en relacion al cuidado integral de la salud fisica 100%
(o]

y emocional, con motivo del 7 de abril, Dia Mundial de la Salud.

Charlas de orientacidon y acompafamiento psicoldgico en relacién a la prevencion del acoso escolar

(Bullying), fortaleciendo habilidades sociales, comunicacion asertiva y resolucion pacifica de 85%
conflictos.

Charlas de orientacién y acompafiamiento psicoldgico en relacion a la prevencion del consumo de

drogas, en el marco del 4 de junio, promoviendo la toma de decisiones responsables y factores de 90%
proteccion.

Charlas de orientacion y acompafiamiento psicolégico en relacién a la prevencion del suicidio, 85%

desarrollando competencias emocionales, resiliencia y busqueda oportunamente de ayuda.

Charlas de orientacion y acompanamiento psicolégico en relaciéon a la prevencion del embarazo
adolescente, Campafia “Tu decides, todo a su tiempo”, fortaleciendo el proyecto de vida y el 90%
autocuidado.

Charlas de orientacién y acompafiamiento psicolégico en relacién a la prevencién del consumo de
tabaco y otras sustancias, en el marco del 31 de mayo, campafa: “;No pasa nada?” (realizada solo 100%
con el nivel de 4to de secundaria).

Charlas de orientacién y acompanamiento psicolégico en relacién a la promocion de la salud mental,
campana “jCuidado! Tu salud mental es prioridad, fortaleciendo el bienestar emocional y el 85%
autocuidado.

Charlas de orientacion y acompafiamiento psicoldgico en relacion a la prevencién de la violencia

contra la mujer y el fortalecimiento de la autoestima, en el marco del 25 de noviembre, campafa “Si 90%
me das a elegir, me quedo conmigo”

Talleres de orientacion tutorial en atencién acasos de vi.olencia escglar, promoviendo una convivencia 85%
saludable y buen trato entre los miembros de la comunidad educativa.

Talleres de tutoria en prevencion a la violencia escolar, en el marco de la campafna “Sacale tarjeta 100%

roja a la violencia”.

DESCRIPCION DE LOS LOGROS OBTENIDOS

Los estudiantes participaron activamente en las charlas y jornadas de orientacién desarrolladas.

Se brindé acompafiamiento socioemocional a la totalidad de los casos presentados, favoreciendo el bienestar integral de los estudiantes y sus familias.
Se evidencio apertura y disposicién por parte de la comunidad educativa, docentes, padres de familia y estudiantes.

Se realizé atencién y seguimiento oportuno a las familias que solicitaron soporte socioemocional.

Las familias participaron e involucraron de manera activa en las actividades desarrolladas por el equipo de orientaciéon educativa de la institucion.

Se logré una adaptacién progresiva y adecuada al retorno a las clases presenciales.

Se fortalecio la sensibilizacion de la comunidad educativa respecto a la importancia del soporte socioafectivo y las acciones de contencién emocional.
Se proporcionaron a los docentes diversas estrategias de gestion y contencién emocional para el desarrollo de sus actividades pedagdgicas.
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- La comunidad educativa fomenté mayor conciencia sobre la importancia de la validacién y contencién emocional.
- Se cumplieron de manera satisfactoria las actividades programadas en el marco del soporte socioemocional.
- Las familias tomaron mayor conciencia sobre la importancia de la aplicacion de acciones de autocuidado.

DIFICULTADES PRESENTADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

Uso excesivo y/o inapropiado de las redes sociales, con impacto en el ambito social, cultural,
emocional y personal.

Implementar talleres de orientacion sobre el
uso responsable de las redes sociales y la
ciudadania digital, fortaleciendo la inteligencia
emocional y la autorregulacién.

Resistencia y/o negacion de algunos padres de familia para reconocer la problematica
familiar.

Desarrollar espacios de sensibilizacion y
orientacién familiar que promuevan la toma de
conciencia y corresponsabilidad en el
desarrollo integral de los estudiantes.

Algunos docentes no realizaron entrevistas para el seguimiento con las familias o estudiantes
con problemas emocionales.

Fortalecer el rol tutorial mediante lineamientos
claros de seguimiento socioemocional y
acompafiamiento desde el area de orientacion
educativa.

Familias negligentes o con exceso de permisividad para regular normas en el hogar.

Brindar charlas y asesorias a familias sobre
disciplina positiva, establecimiento de limites y
practicas de crianza saludables.

Algunas familias desconocian el uso de los medios tecnolégicos y presentaban limitaciones
en la cobertura de los mismos.

Orientar a las familias en el uso basico de
herramientas tecnoldgicas y diversificar los
canales de comunicacion institucional.

Algunos estudiantes tomaban a la ligera las actividades de soporte emocional.

- Disenar actividades socioemocionales
dinamicas y significativas que promuevan la
participacion activa y la reflexiéon personal.

Resistencia de algunos estudiantes que presentaron problemas emocionales.

Fortalecer la intervencion individual y
progresiva, priorizando la escucha activa y la
generacion de vinculos de confianza.

Familias reacias al cumplimiento de normas institucionales y/o del Reglamento Interno.

Reforzar la difusidn y socializacion del
Reglamento Interno, promoviendo el
compromiso Yy la corresponsabilidad familia y
escuela.
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- Incorporar de manera sistematica el enfoque
socioemocional en la planificacion tutorial y
pedagdgica.

- Algunos docentes no priorizaron las actividades de soporte socioemocional con los
estudiantes.

- Fortalecer la comunicacion y el seguimiento
- Falta de interés en algunas familias para cumplir con compromisos asumidos. personalizado con las familias para promover
mayor involucramiento y corresponsabilidad.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE (habilidades sociales, aprendizaje emocional, Etc.)

Déficit en el desarrollo de habilidades sociales acordes a la edad, tales como saludo, empatia, comunicacion asertiva, toma de decisiones y resolucion
de conflictos.

Limitada capacidad de autorregulacién emocional frente a las exigencias académicas y de convivencia escolar.

Insuficiente desarrollo de habitos de estudio que favorezcan el logro de los aprendizajes esperados.

Dificultades en la planificacion y organizacién del tiempo para el cumplimiento de actividades académicas y responsabilidades del hogar.

Baja tolerancia a la frustracion ante situaciones de exigencia o evaluacién académica.

Necesidad constante de validacion externa y reforzadores positivos para sostener la motivacién y el compromiso escolar.

Escasa autonomia en la realizacién de actividades escolares en el hogar, evidenciando dependencia del acompafiamiento de un adulto.

Inseguridad y falta de confianza para expresar ideas, conocimientos o inquietudes, aun cuando se evidencia dominio del contenido.

Limitado uso de estrategias y técnicas de aprendizaje que optimicen el proceso de estudio y comprension de contenidos.

Tendencia a priorizar Unicamente areas curriculares consideradas “basicas”, descuidando otras asignaturas del plan de estudios.

Postergacion del esfuerzo académico en los primeros periodos escolares, asumiendo erroneamente mayor relevancia de los uUltimos bimestres.
Dificultades en la responsabilidad académica, evidenciadas en falta de honestidad en el cumplimiento de tareas y atribucidon de responsabilidades a
terceros.

Insuficiente acompafiamiento familiar en el seguimiento de los logros de aprendizaje, identificando la problemética de manera tardia cuando el
estudiante se encuentra en riesgo académico.

Necesidad de fortalecer estrategias pedagégicas que promuevan la cooperacion y el trabajo colaborativo, evitando la competencia inadecuada entre
estudiantes.
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4.6. DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE CONFLICTOS

ACCIONES DE PREVENCION

Entre estudiantes

Actualizacion consensuada y democratica de las normas de convivencia institucionales y de cada aula.
Eleccién democratica de los delegados de aula y brigadistas.

Elaboracién y ejecucion del plan de convivencia escolar.

Atencion tutorial integral (elaboracion plan de tutoria institucional y por aula).

Elaboracion y difusién del boletin informativo para la prevencién del bullying - Ciberbullying y promocién de una
sana convivencia escolar.

Jornadas de reflexién en torno a promover una disciplina positiva en la escuela.

Ejecucién de la campafa “Sacale tarjeta roja a la violencia” en el marco de la semana de la sana convivencia.
Actividades de integracién, deportivas y/o artisticas culturales en jornadas de confraternidad.

Espacios democraticos de participacion estudiantil (parlamento escolar, municipio escolar, etc.)

Participacion de los aliados estratégicos en jornadas de orientacioén y capacitacion con los estudiantes.

Docente con
estudiantes

Jornadas de orientacién dirigidas a promover un buen trato en la escuela.

Concientizacioén de la importancia de una convivencia saludable, promoviendo asi una escuela segura.
Sesiones de tutoria orientadas a informar sobre los protocolos de atencion a los casos de violencia escolar.
Colegiados de tutoria con tematica formativa referida a propiciar un clima escolar democratico.
implementaciones de actividades para el trabajo de estrés (pausas activas)

Docentes con PP.FF.

Jornadas de reflexion y orientacion educativa.

Participacion en el programa educativo familiar (escuela para familias).

Espacios democraticos de participacion a través de asambleas, reuniones con comités de aulas, etc.
Entrevistas permanentes con padres de familia.
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i NUMERO DE CONFLICTOS
ACCIONES DE ATENCION ESCOLARES REGISTRADOS
EN EL SISEVE

- Anotacion de los hechos en el libro de registro de incidencias y reporte en el portal SiseVe.

- Activacion y cumplimiento de los protocolos correspondientes.

- Informar a la UGEL, Comisaria de la PNP y otras instituciones pertinentes sobre los hechos
de violencia ocurridos.

- Soporte socioemocional y acompafamiento tutorial individual de las y los estudiantes
involucrados, tanto al agresor(es) como a la victima(as) y a sus respectivas familias.

- Velar por la continuidad educativa de las y los estudiantes involucrados, tanto al agresor(es)
como a la victima(as). 07 (nivel secundario)

- Elaboracion y ejecucion de un plan de acompafiamiento tutorial individual y grupal a fin de
restablecer una sana convivencia escolar.

- Acciones tutoriales de monitoreo (fichas) y reuniones personalizadas entre los estudiantes
involucrados, tutor y familias.

- Cierre del caso, después de realizado los procedimientos de cada protocolo activado, y, tras
garantizar el restablecimiento de la convivencia.

08 (nivel primario)
Entre estudiantes

- Anotacion de los hechos en el libro de registro de incidencias y reporte en el portal SiseVe.

- Activaciéon y cumplimiento de los protocolos correspondientes.

- Informar a la UGEL, Comisaria de la PNP y otras instituciones pertinentes sobre los hechos
de violencia ocurridos.

- Derivacion del caso al area de psicologia para la atencién inmediata y oportuna.

- Soporte socioemocional y acompafiamiento tutorial individual de los estudiantes
presuntamente agraviados. 02 reportes

- Velar por la continuidad del servicio educativo de las presuntas victimas.

- Elaboracion y ejecucion de un plan de acompafiamiento tutorial individual y grupal a fin de
restablecer la confianza y seguridad en la escuela.

- Acciones tutoriales de monitoreo (fichas) y reuniones personalizadas entre los estudiantes
afectados, tutor y familias.

- Cierre del caso, después de realizado los procedimientos de cada protocolo activado, y, tras
garantizar el restablecimiento de la convivencia.

Docente con estudiantes
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DESCRIPCION DE LOS LOGROS OBTENIDOS EN
LA GESTION DE CONFLICTOS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE
MEJORA

- Asistencia de los estudiantes en actividades que
propiciaron espacios de interaccion y participacion
escolar.

- Enla totalidad de los casos reportados, la convivencia
fue restaurada y se procedio al cierre con la aceptacion
de los padres de familia de los involucrados.

- Se establecieron mecanismos de acompafiamiento y de
proteccién para los estudiantes involucrados.

- En todos los casos hubo continuidad del servicio
educativo.

- Se realizaron sesiones adaptadas a la casuistica y se
lograron los propdésitos de promover una sana
convivencia.

- Las acciones realizadas permitieron que los casos
fueran cerrados oportunamente en el tiempo
establecido.

- Entodos los casos de conflictos presentados, se realizé
un trabajo integrado, coordinado y monitoreado entre
las coordinaciones de convivencia escolar,
psicopedagogia, psicologia y tutores.

- Los casos se trabajaron de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos por el MINEDU.

- Los aliados estratégicos complementaron las
actividades propuestas en beneficio de una sana
convivencia escolar.

No se priorizan las actividades de
participacién estudiantil (jornadas de
integracion).

No todos los estudiantes se involucran en
las actividades propuestas.

Los procedimientos propuestos para la
atencién de los casos son minuciosos y
extensos, por lo que, algunos docentes
prefieren evitarlos.

El desconocimiento de los protocolos de
atencién puede ocasionar una posible
omisién y/o intromision que perjudique el
proceso.

Implementar proyectos
tutoriales que promuevan
una sana convivencia.
Continuar con
capacitacion permanente
a los docentes sobre los
lineamientos para la
atencion a los casos de la
convivencia escolar.
Establecer mecanismos
que motiven a los
estudiantes a
comprometerse con las
actividades propuestas.
Continuar con los
conversatorios mensuales
o bimestrales con los
delegados de aula a fin de
conocer e intervenir
casuisticas.
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DIAGNOSTICO DE LAS ACCIONES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION ESCOLAR

IDENTIFICACION DE LA POBLACION ESCOLAR CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

. PO CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
TEMPORAL |PERMANENTE INICIAL PRIMARIA SE%JA'\\]DA
- Trastorno Especifico del Aprendizaje leve (lectura, escritura y matematica) X 7 6
- Déficit Cognitivo Progresivo (Moderado) x 0 1
- Consideraciones de salud mental: ansiedad, depresion y otros. X 0 S
- Trastorno de la Comunicacion (Trastorno del Lenguaje) X 7 2
- Enanismo X 1 0
- Trastorno Espectro Autismo (TEA) X 0 1
- Trastorno por Déficit de Atencion con hiperactividad (TDAH) X 12 4
- Sindrome de Down X 1 0
- Discapacidad Fisica-periférico (Afectacion en extremidad inferior Izquierda) X 0 1
- Discapacidad intelectual X 7 3
- Tratamiento Ambulatorio periodico contra el Cancer de Ganglios X 0 1
- Antecedente de aneurisma cerebral. X 1 0
- Problemas de salud socioemocional y con acompafamiento X 0 4
- Servicio hospitalario (SEHO) X 0 2
- Raquitismo, Renal hipofosfatémico (Afectacion fisica) X 0 1
- Epilepsia moderada X 1 1
- Infarto cerebral X 0 1
- Infarto medular espinal X 0 1
- Traumatismo vertebro y laminectomia D7 D9 X 0 1
- Leucemia mieloide crénica X 0 1
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ACCIONES REALIZADAS

DE PREVENCION

DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Capacitacién a docentes sobre estrategias de atencién a la diversidad y
educacion inclusiva.

Formacion docente en el manejo de adaptaciones curriculares segun
necesidades individuales de los estudiantes.

Acompafiamiento a tutores para fortalecer la inclusién, motivacion escolar y
habilidades socioemocionales a nivel personal y grupal.

Desarrollo de sesiones tutoriales enfocadas en la prevencion del acoso
escolar, la violencia y conflictos entre pares.

Implementacion de actividades grupales para fomentar la integracion, la
inclusion y el manejo adecuado de relaciones interpersonales.

Talleres y dinamicas para promover habilidades socioemocionales como
empatia, resolucion de conflictos, comunicacion efectiva y autorregulacion
emocional.

Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia del respeto
a la diversidad, la tolerancia y la convivencia pacifica.

Seguimiento preventivo y orientacion a estudiantes con factores de riesgo
académicos, emocionales o sociales.

Coordinacién con el equipo de orientacion y psicopedagogia para
deteccién temprana de dificultades y derivacién a apoyos especializados
Actividades de promocion de la salud mental y bienestar emocional en
estudiantes, docentes y familias.

Campanas de prevencion de violencia, bullying y discriminacién dentro y
fuera del aula.

Creacién de espacios de dialogo y reflexion grupal para mejorar la
convivencia escolar y el trabajo en equipo.

Fomento de la participacion estudiantil en proyectos inclusivos y
comunitarios que refuercen valores de respeto y solidaridad.

Monitoreo y acompafamiento de las actividades
escolares en clases.

Seguimiento individual de los estudiantes para
identificar avances y necesidades.

Acompafiamiento en el proceso académico y apoyo en
tareas y actividades.

Entrevistas periédicas con padres para fortalecer el
apoyo en casa.

Coordinacién con docentes y tutores para ajustar
estrategias de aprendizaje.

Detecciéon temprana de dificultades académicas o
socioemocionales.

Registro y analisis de avances para tomar decisiones
oportunas.

Orientacién y seguimiento personalizado segun
necesidades de cada estudiante.
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DESCRIPCION DE LOS LOGROS OBTENIDOS

DIFICULTADES PRESENTADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

- Los estudiantes han logrado socializar
con todos sus companeros del salon,
fortaleciendo la inclusién y la
integracion.

- Se ha logrado que los estudiantes se
sientan seguros al participar en
exposiciones y presentaciones durante
el desarrollo de trabajos escolares.

- Los companeros de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales (N.E.E.) han mostrado
adaptacion y aceptacion de sus
habilidades diferentes, promoviendo
un ambiente de respeto y colaboracion.

- Mayor confianza y motivacion de los
estudiantes en sus actividades
académicas y grupales.

- Avances en la convivencia y en el

desarrollo de relaciones
interpersonales positivas dentro del
aula.

- Incremento en la participacién activa
de los estudiantes en actividades
escolares y proyectos grupales.

- Desarrollo de habilidades
socioemocionales, como la empatia, la
comunicacion efectiva y la resolucion
de conflictos.

Falta de compromiso de algunos padres de
familia en brindar apoyo profesional de
especialistas externos.

Necesidad de adaptaciones fisicas y de
acceso, como asientos 0 pupitres
adecuados para los estudiantes.

Limitado compromiso de algunos docentes
en la implementacion de adaptaciones
curriculares necesarias.

Ausencia de capacitaciones externas que
faciliten la implementacion de recursos
adecuados para la atencion de los casos
segun la casuistica.

Dificultades en la coordinacién entre
docentes, tutores y familias para dar
seguimiento oportuno a los estudiantes.

Limitaciones en recursos materiales y
educativos adaptados para estudiantes con
necesidades especificas.

Continuar aplicando instrumentos y
fichas de monitoreo integradas en
las sesiones adaptadas.

Implementar formatos y recursos
adaptados a la situacién y casuistica
de cada estudiante.

Establecer reuniones periddicas con
docentes, tutores y familias para
identificar barreras y logros en el
aprendizaje de los estudiantes con
N.E.E.

Solicitar capacitacién externa de
especialistas para fortalecer la
atencién educativa y socioemocional
de los casos.

Mejorar la coordinacion entre
docentes, familias y especialistas
para asegurar seguimiento y apoyo
constante.

Garantizar la disponibilidad de
recursos fisicos y materiales
adecuados, como mobiliario y
materiales adaptados, para
favorecer la participacion de todos
los estudiantes.

Fomentar la participacion activa de
las familias en el acompafamiento
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Fortalecimiento de la colaboracion
entre docentes, tutores y familias para
garantizar el seguimiento y apoyo de
los estudiantes.

Mejora en la deteccién y atencién
temprana de dificultades académicas y
socioemocionales, permitiendo
intervenciones oportunas.

Sensibilizacion de la comunidad
educativa frente a la diversidad,
generando un ambiente mas inclusivo
y respetuoso.

Los estudiantes muestran mayor
autonomia y responsabilidad en la
realizacién de sus tareas y trabajos
escolares.

académico y socioemocional de los
estudiantes.

Promover la sensibilizacion de
docentes y estudiantes sobre la
inclusion y la diversidad, reforzando
actitudes de respeto y aceptacion.

Desarrollar un plan de seguimiento
individualizado para cada estudiante
con N.E.E., incluyendo metas
académicas y socioemocionales
claras.

Evaluar periddicamente la
efectividad de las adaptaciones
curriculares y ajustes realizados,
haciendo mejoras continuas segun
resultados.
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DIAGNOSTICO DE LAS ACCIONES PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

MANIFESTACIONES DE CASOS QUE REQUIERE DE LA CONVIVENCIA'Y LA DISCIPLINA ESCOLAR

Informar a la UGEL, DEMUNA vy otras
instancias pertinentes sobre los hechos de
violencia ocurridos.

Derivacion al area de psicologia de la |.E.
para el soporte socioemocional 'y
seguimiento.

Acompafamiento tutorial de las y los
estudiantes involucrados, tanto al
agresor(es) como a la (as) victima(as) y a
sus respectivas familias.

Garantizar la continuidad educativa de las y
los estudiantes involucrados, tanto al
agresor(es) como a la victima (as).
Elaboracion y ejecucion de un plan de
tutoria individual y grupal a fin de
restablecer la convivencia escolar.
Acciones tutoriales de monitoreo (fichas) y
reuniones personalizadas entre los
estudiantes involucrados, tutor y familias.

reportados, la convivencia fue
restaurada y se procedi6 al cierre con
la aceptacion de los padres de familia
de los involucrados (as).

- Se establecieron mecanismos de
acompanamiento y de proteccion para
los estudiantes involucrados (as).

- En todos los casos hubo continuidad
del servicio educativo.

- Se realizaron sesiones adaptadas a la
casuistica y se lograron los propésitos
de promover una sana convivencia.

- Las acciones realizadas permitieron

que los casos fueran cerrados
oportunamente  en el tiempo
establecido.

- En todos los casos de conflictos
presentados, se realiz6 un trabajo
integrado, coordinado y monitoreado
entre las coordinaciones de

Algunos docentes
presentan

desconocimiento de los
procesos reportados en el

SISEVE.

Falta de motivacion de los
tutores y docentes por
temor a lesionar los
procesos para la atencion a
los casos de violencia
escolar.

Padres de familia que
irumpen el proceso de
acompafiamiento y
acciones correctivas  al
justificar las conductas
inapropiadas de  sus

menores hijos.

LALN L&

ACTITUDES MANIFIESTAS CANTIDAD

Violencia fisica (sin lesiones) y psicologica entre estudiantes. 9

Violencia fisica (con lesiones) entre estudiantes. 1

Violencia fisica y psicolégica entre familiares. 2

ACTIVIDADES DE ATENCION PROPUESTAS DE
REALIZADAS RESULTADOS LOGRADOS DIFICULTADES MEJORA

Anotacion de los hechos en el libro de |- Se programaron actividades para los Los tramites ylo | - Continuar con la
registro de incidencias y reporte en el portal estudiantes donde se crearon documentos realizados capacitacién al personal
SiseVe. espacios de interaccion y participacion demandan de tiempos sobre los protocolos,
Activacion y cumplimiento de los protocolos escolar. fuera de la jornada laboral. procesos Yy estrategias
pertinentes de acuerdo a la casuistica. - En la totalidad de los casos relacionados a la

atenciéon con los casos
de SISEVE.

Implementar  Talleres
practicos para
considerar en los planes
individualizados de
tutoria segun el tipo de
violencia que se
presenten:

Control de impulsos
Manejo y Gestién de
conflictos.

Autoestima
Habilidades Sociales.

Baja tolerancia a la
frustracion.
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- Cierre del caso, después de realizado los convivencia escolar, psicopedagogia, v Bullying y Ciberbullying,
procedimientos de cada protocolo activado, psicologia y tutores. - Ausencia o falta de entre otros.
y, cuando se haya restaurado la convivencia. |- Los casos se trabajaron de acuerdo a compromiso de algunos |  Epamoramiento
los protocolos y procedimientos padres para el v Cutting
establecidos por el MINEDU. cumplimiento de los | Actividades de
- Los aliados estratégicos procesos seguidos. Promocién y difusion
complementaron las  actividades para el cumplimiento de
propuestas en beneficio de una sana normas y el R. del
convivencia escolar. estudiante. '
DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL PROGRAMA EDUCATIVO FAMILIAR
TEMA(S) DESARROLLADOS EN LOS TALLERES
TALLER 1 TALLER 2
INICIAL: 4Y 5 e CoOmo favorecer la autonomia en los nifios del e Cdémo mejorar los habitos de atencidn
ANOS ) nivel inicial concentracion en los nifios del nivel inicial
PoRINC(i)Ir:ﬁrl;icacién y resolucién pacifica de conflictog PRINCIPAL
e Tiempo en familia: calidad vs. Cantidad.
« Carencia en la practica de valores y e Uso inadecuado de las redes sociales(videojuegos).
cumplimiento de normas. e Acompafamiento formativo y académico a los estudiantes.
e Educacién digital en familia: Cémo prevenir el mal COREP
PRIMARIA uso de redes sociales.

COREP

en la escuela.

e Importancia de cumplir las normas de convivencia
en el hogar para mantener un ambiente de respeto

e Falta de acompafamiento de los PPFF en el
rendimiento académico y conductual de sus hijos.

Importancia de la participacion de los PPFF en el
aprendizaje, acompafiamiento y la formacién de
valores en sus menores hijos.

Comunicacién en la familia y control de emociones.
Manejo de emociones en nifios y adolescentes.
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e Como fomentar un dialogo abierto y honesto
entre padres e hijos

COREP
El rol de los padres en la formacién de sus hijos
(Trinomio Escuela, Padres y estudiantes).

COREP

e Comunicacion familiar: una forma de expresarnos y
de afianzar lazos socioafectivos.
PRINCIPAL

PRINCIPAL o Fortaleciendo habitos de estudio y disciplina en casa”
SECUNDARIA e Acompafando a mi hijo(as) en la etapa de cambios de e Adolescentes y tecnologia: uso responsable y control
la adolescencia, que repercuten en la etapa escolar. del tiempo responsable.
¢ Rol de la familia en el rendimiento académico de los e Adolescentes y tecnologia: uso responsable y control
adolescentes. del tiempo responsable.
e Autonomia: parte del desarrollo personal y emocional. e Toma de decisiones en funcién a la prevencién de riesg
RESULTADOS
NIVEL ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES PROPUESTAS DE
EDUCATIVO DESARROLLADAS MEJORA
- Primera reunién con Los padres de familia fueron
padres de familia: informados sobre el marco legal de la Participacion irregular
Convivencia Escolar, Reglamento de algunos padres de | eRealizar talleres
v Presentacion  del Interno 'y normas de convivencia familia en las | trimestrales para padres,
tutor(a) institucional, conforme a la Ley N.° reuniones y talleres, | coincidiendo con la
v Sensibilizacién 29719. . . prmmpalmg_nte por | entrega de mform_es.de
, , Se fortalecié el rol orientador de la responsabilidades logros de aprendizajes,
sobre la Convivencia familia, promoviendo una mayor laborales o familiares | enfocados en la
INICIAL Escolar, en el marco comprensién sobre la convivencia (nifios pequefios). convivencia escolar, la

de la Ley 29719.

v Entrega del boletin
informativo.

v Recomendaciones
tutoriales.

v" Eleccién del comité
de aula.

escolar y la corresponsabilidad en la
formacion integral de los estudiantes.
Los padres de familia ampliaron su
conocimiento sobre normas
institucionales y rutas de atencion, lo
que favorecid6 wuna actitud mas
preventiva frente a situaciones de
conflicto.

Tendencia a la
sobreproteccion de los
nifios, lo que limita el
desarrollo progresivo
de la autonomia
personal.

Dificultades en la
aplicacién de normas y
limites claros en la

formacién en valores y la
gestion de emociones en
la primera infancia, con
apoyo de
Educativa.

eDesarrollar tertulias en
grupos pequefios para
abordar
limites, rutinas, manejo

Pastoral

temas como
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Tertulia formativa a
los padres de familia
via zoom

Talleres para padres
en el marco de la
escuela de familia

denominada
“Familias Maristas y
Chanelistas
caminando juntas

con fe y esperanza,
bajo el nombre de
Maria"

Se generaron espacios de escucha y
reflexion que permitieron a las familias
reconocer practicas de crianza que
influyen en el comportamiento y
autonomia de sus hijos.

Se evidencié una mayor disposicion al
didlogo entre la escuela y las familias,
fortaleciendo la confianza y la
comunicacion tutorial.

La Escuela de Familia se consolido
como un espacio de acompafiamiento
formativo y espiritual, alineado a la
identidad institucional.

familia, generando
comportamientos  de
dependencia
emocional.

Escasa continuidad en
el acompafamiento de
habitos basicos
(rutinas, orden,
responsabilidad),
evidenciada en el
comportamiento de los
nifos.

de emociones y
acompafamiento
afectivo desde el hogar.
Programar también
actividades en horarios
flexibles y en modalidad
virtual para facilitar la
participacion de los
padres.

PRIMARIA

Primera reunion con
padres de familia:

v' Presentacion  del
tutor(a)

v Sensibilizacién
sobre la Convivencia
Escolar, en el marco
de la Ley 29719.

v Entrega del boletin
informativo.

v Recomendaciones
tutoriales.

v’ Eleccién del comité
de aula.

Tertulia formativa a
los padres de familia
via zoom

Talleres para padres
en el marco de la

Los padres de familia fueron
informados sobre el marco legal de la
Convivencia Escolar, Reglamento
Interno y normas de convivencia
institucional, conforme a la Ley N.°
29719.

Se fortalecio el rol orientador de la
familia, promoviendo una mayor
comprension sobre la convivencia
escolar y la corresponsabilidad en la
formacion integral de los estudiantes.
Los padres de familia ampliaron su
conocimiento sobre normas
institucionales y rutas de atencion, lo
que favorecid6 wuna actitud mas
preventiva frente a situaciones de
conflicto.

Se generaron espacios de escucha y
reflexion que permitieron a las familias
reconocer practicas de crianza que
influyen en el comportamiento y
autonomia de sus hijos.

Falta de seguimiento
constante  de la
familia en el proceso
educativo de los
nifos.

Dificultades para
promover la
responsabilidad y
autonomia en sus
hijos en el
cumplimiento de
tareas y deberes
escolares.

Uso inadecuado o
poco supervisado de

dispositivos
tecnoldgicos,
afectando la
convivencia familiar y
el rendimiento
escolar.

Participacion limitada
de algunos padres en

Implementar talleres
trimestrales, articulados

con la entrega de
calificaciones,
orientados a la
convivencia escolar y a
los logros de
aprendizaje,
fortaleciendo el

acompafamiento
académico y los habitos
de estudio en casa.
Realizar tertulias
focalizadas en grupos
pequefios, de acuerdo
con las problematicas
detectadas (uso de
tecnologia,
responsabilidad
escolar, convivencia
familiar)

Integrar a Pastoral
Educativa en los
talleres para reforzar la
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escuela de familia
denominada
“Familias Maristas y
Chanelistas
caminando juntas
con fe y esperanza,
bajo el nombre de
Maria"

Se evidencié una mayor disposicion al
dialogo entre la escuela y las familias,
fortaleciendo la confianza y la
comunicacion tutorial.

La Escuela de Familia se consolido
como un espacio de acompafnamiento
formativo y espiritual, alineado a la
identidad institucional.

las reuniones y
talleres por el trabajo
laboral o por falta de
interés

formacioén en valores y
el respeto mutuo

SECUNDARIA

Primera reunién con
padres de familia:

v' Presentacion  del
tutor(a)

v Sensibilizacion
sobre la Convivencia
Escolar, en el marco
de la Ley 29719.

v Entrega del boletin
informativo.

v Recomendaciones
tutoriales.

v’ Eleccién del comité
de aula.

Tertulia formativa a
los padres de familia
via zoom

Talleres para padres
en el marco de la
escuela de familia
denominada
“Familias Maristas y
Chanelistas

Los padres de familia fueron
informados sobre el marco legal de la
Convivencia Escolar, Reglamento
Interno y normas de convivencia
institucional, conforme a la Ley N.°
29719.

Se fortalecid el rol orientador de la
familia, promoviendo una mayor
comprension sobre la convivencia
escolar y la corresponsabilidad en la
formacion integral de los estudiantes.
Los padres de familia ampliaron su
conocimiento sobre normas
institucionales y rutas de atencion, lo
que favoreci6 wuna actitud mas
preventiva frente a situaciones de
conflicto.

Se generaron espacios de escucha y
reflexion que permitieron a las familias
reconocer practicas de crianza que
influyen en el comportamiento y
autonomia de sus hijos.

Se evidencié una mayor disposicion al
dialogo entre la escuela y las familias,
fortaleciendo la confianza vy la
comunicacion tutorial.

La Escuela de Familia se consolido
como un espacio de acompafamiento

Falta de
involucramiento  de
algunos padres en el
seguimiento
académico y
emocional de sus
hijos  adolescentes,
debido a una
excesiva confianza
en su autonomia o a
la falta de tiempo por
responsabilidades
laborales.

Dificultad de algunos
padres para aceptar
orientaciones
tutoriales
relacionadas con el
establecimiento  de
limites, normas claras
y acompafamiento
emocional,
especialmente en la
etapa adolescente.
Limitaciones en la
comunicacién
asertiva entre padres
e hijos adolescentes,
influenciadas por el

Desarrollar  talleres
trimestrales para
padres, coincidiendo
con la entrega de
libretas, priorizando
temas de gestién de
emociones,
educacion sexual,
convivencia escolar y
acompafamiento
académico en la
adolescencia.
Organizar tertulias en
grupos pequefios para
atender problematicas
especificas como
comunicacion familiar,
limites, uso de redes
sociales y situaciones
socioemocionales.

Ofrecer estos
espacios en horarios
alternativos o)
modalidad virtual,
considerando la

realidad laboral de los
padres.
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caminando juntas formativo y espiritual, alineado a la uso constante de

con fe y esperanza, identidad institucional. dispositivos

bajo el nombre de tecnoldgicos,

Maria" diferencias
generacionales y

escasos espacios de
didlogo familiar.

- Baja asistencia de
padres de familia a
reuniones y talleres
formativos,
principalmente  por
incompatibilidad  de
horarios laborales v,
en algunos casos, por
escaso intereés.

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana




Plan Anual de Trabajo 2026 Titulo V: del Servicio Educativo- Plan Curricular.M79

TITULO V

ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO - PLAN CURRICULAR

5.1. Normatividad
En el Periodo lectivo 2026 nuestro Colegio brindara el Servicio Educativo de acuerdo a lo
dispuesto a la normatividad vigente emanadas del Gobierno Central y el Ministerio de
Educacién.

5.2. Planes de Estudio

NIVEL INICIAL
N° | AREAS 4 afios 05 aflos
01 Matematica
02 Comunicacion
Areas

Personal Social 19 19

03 Integradas
Educacién Religiosa

04 Ciencia y Tecnologia
05 Psicomotriz 02 02
06 Tutoria 02 02
09 Educacion Artistica 03 03

Talleres

Inglés 02 02
10 Curriculares | Grafomotricidad 02 02
Total horas 30 S0

06 HORAS DIARIAS

| NIVEL PRIMARIA |

N° AREAS lll Ciclo IV Ciclo V Ciclo
10 20 30 40 50 60
Matematica - Refuerzo
01 Escolar 7 7 7 7 7 7
Comunicacioén y Plan lector-
02 Refuerzo Escolar 6 6 6 6 6 6
03 Idioma Extranjero: inglés 3 3 3 3 3 3
04 Personal Social 3 3 3 3 3 3
05 Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
06 Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
07 Educacién Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacién Religiosa-
08 Catecismo 3 3 3 3 3 3
Taller L.
09 Curricular Computacion 2 2 2 2
10 Tutoria y orientacion educativa| 2 2 2 2 2 2
Total h 35 |35 (35 |35 (35 |35
otal horas 07 HORAS DIARIAS
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NIVEL SECUNDARIA

] VI CICLO VIl CICLO
AREAS 5
1 2° 3° 4° 50
Comunicacion, Plan lector- 06 06 06 06 06
Idioma Extranjero: inglés 04 04 04 04 04
Educacion Religiosa 03 03 03 03 03
Matematica y Razonamiento Matematico o7 o7 07 07 07
Ciencia y Tecnologia 04 04 04 04 04
Ciencias Sociales 04 04 04 04 04
Desarrollo Personal, Civico y Ciudadano 04 04 04 04 04
Educacién Fisica 02 02 02 02 02
Arte y Cultura 02 02 02 02 02
Educacién Para el Trabajo: Computacién 02 02 02 02 02
Tutoria y acompanamiento espiritual 02 02 02 02 02
40 40 40 40 40
Total horas
08 HORAS DIARIAS
5.3. HORARIOS ESCOLARES
NIVEL INICIAL
HORAS Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
Hora de ingreso | Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso (Tutores)
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracidn, Orientaciones (Tutores)

1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.

2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.

3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.

Descanso De 09:45 a 10:30 a.m. E C R E O

4ta hora De 10:30 a 11:15a.m.

5ta hora De 11:15a 12:00 m.

6ta hora De 12:00 a 12:45 m.

Salida 12.45 m. Salida de estudiantes
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NIVEL PRIMARIA

HORARIO Lunes [Martes |Miércoles |Jueves |Viernes
Hora de ingreso | Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracion, Orientaciones
1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.
2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.
3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.
Descanso De 09:45 a 10:30 a.m. RECREO
4ta hora De 10:30 a 11:15 a.m.
5ta hora De 11:15a 12:00 m.
6ta hora De 12:00 a 12:45 p.m.
7ma hora De 12:45 a 01:30 p.m.
Salida 01:30 p.m. Salida de estudiantes
NIVEL SECUNDARIO
HORARIO Lunes | Martes |Miércoles | Jueves | Viernes
Hora de ingreso [Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracion, Orientaciones
1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.
2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.
3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.
4ta hora De 09:45 a 10:30 a.m.
Descanso De 10:30 a 11:15 a.m. RECREO
5ta hora De 11:15a 12:00 m.
6ta hora De 12:00 a 12:45 p.m.
7ma hora De 12:45 a 01:30 p.m.
8ma hora De 01:30 a 2:15 p.m.
Salida 02:15 p.m. Salida de estudiantes
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5.4. Calendarizacion del afo escolar
Inicio del Aho Escolar lunes 02 de marzo
Clausura del Ano Escolar martes 22 de diciembre
UNIDADES ;
PERIODO FECHAS DIDACTICAS DIAS FERIADOS Y FESTIVOS
I BLOQUE DE SEMANA DE
GESTION - Del 02 al 27 de febrero (Personal estable CACPAP).

Planificacion, actualizacion e
implementacion pedagogica
(2 semanas)

- Del lunes 9 al 27 de febrero (Personal contratado y del

Estado)

PRIMER BIMESTRE

(I BLOQUE DE SEMANAS
LECTIVAS)

Del 02 de marzo al 18 de

Del 02 de marzo al 03 de
abril

5 semanas
(23 dias efectivos)

Experiencia
de
Aprendizaje
N° 1

Del 06 de abril al 15 de

Experiencia

02 y 03 de abril: jueves y
viernes Santo
Viernes 01 de mayo: Dia

(21 dias efectivos)

mayo mayo de del trabajo
(11 semanas) 6 semanas ﬁ\grg TelPZE]E
(29 dias efectivos)
VACACIONES DE
ESTUDIANTES Del 18 al 28 de mayo I
I BLOQUE DE SEMANA DE Del 18 al 22 de mavo
GESTION (5 DIAS) y
Del 25 de mayo al 19 de Experiencia Domingo 07 de junio:
junio dep Batalla de Arica y Dia de
o la Bandera
SEGUNDO BIMESTRE

4 semanas Qgrg elzefe Lunes 29 de junio: Dia de

L (20 dias efectivos) San Pedro y San Pablo

= ('[Eé%SKE)DESEMANAS - Lunes 6 de julio: Dia del

L Del 22 de junio al 24 de o Maestro

& julio SEIEEE Lunes 20. Feriado por

2 sl DL e G o Aniversari(.) Institucional

= JRJELIUEIES, 5 semanas ﬁgrzndlzaje Jueves 23 de julio: Dia de

o

o

la Fuerza Aérea y J.
Abelardo Quifiones.

VACACIONES DE ESTUDIANTES

Del 24 de julio al 09 de agosto

28 y 29 de julio: Fiestas
Patrias

i BLOQUE DE SEMANA DE Jueves 06 de aqosto:
GESTION Del 24 de julio al 07 de agosto Batalla de Junin gosto.
(8 dias)
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UNIDADES

PERIODO FECHAS DIDACTICAS DIAS FERIADOS Y FESTIVOS
E:l t:gnfsr:gosm s Experiencia |- Domingo 30 de agosto:
TERCER BIMESTRE P de Santa Rosa de Lima
20 dias efectivos Aprendizaje |- Jueves 24 de setiembre:
Il BLOQUE DE SEMANAS (4 semanas) N°5 Nuestra Sefiora de las
LECTIVAS Del 07 setiembre al Mercedes (Feriado
09 de octubre Experiencia | regional)
Del 10 de agosto al 09 de de - Jueves 8 de octubre:
octubre , . Aprendizaje | Aniversario del Combate
23 dias efectivos o
(09 semanas) (5 semanas) N° 6 de Angamos
\Iéé'(lfﬁgllgl[l\l'FESSDE Del 12 al 18 de octubre Martes 13 de octubre-
Festividad del  Sefior
IV BLOQUE DE SEMANA DE )
GESTION (5 dias) 12 de octubre al 16 de octubre Cautivo de Ayabaca
Del 19 de octubre al 20 de Exoeriencia |- Domingo 1 de noviembre:
noviembre dep Todos los Santos.
CUARTO BIMESTRE 5 Aprendizaje |~ Lures 2 de noviembre:
semanas N° 7 Los Fieles Difuntos
ias efectivos - Miércoles e
(IV BLOQUE DE SEMANAS {28ldiaskicaiives) Miércol 4 d
noviembre:  Aniversario
LECTIVAS) de la Provincia de Sullana
Del 23 noviembre al 18 de .. |- Martes 08 de diciembre:
dDlel_19 ge octubre al 18 de diciembre S;(perlenma Solemnidad de a
o iclembre A .| Inmaculada Concepcion
o 4 semanas prendizaje de Maria
t» | (09 semanas) ; , N° 8 -
&l (18 dias efectivos) - Miércoles 09 de
= diciembre.  Batalla de
g Ayacucho
S |VBLOQUE DE SEMANA DE
§ |GE.STION (8 d!as) Del 21 al 31 de diciembre - V/err]es 25 de diciembre:
w | Inicio de vacaciones de los Navidad
estudiantes
TOTAL SEMANAS 38 semanas
Clausura del afo escolar y entrega de Informes de progreso de Martes 22 de diciembre

aprendizajes

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE SESIONES DE APRENDIZAJE Y EVALUACIONES

Con esta Calendarizacion para el periodo lectivo 2026, nuestra Institucién Educativa cumple con el
numero de dias y de semanas requeridas por el Ministerio de Educacion, sin embargo, de acuerdo a
nuestros Planes de Estudios para el afio 2025, brindamos un mayor nimero de horas semanales en

cada nivel educativo
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5.5. DIAS UTILES-S EFECTIVOS DEL ANO ESCOLAR

DIAS CALENDARIO

)] 2|29
< ala g Actividades que no
PERIODOS 21 =z _i | £ | constituyen horas
ol l=|L | MM IJ |V S| Q| efectivas
Wl w O | O
= | »n F | W
2 |3 |4 |5 |6
. e 9 10|11 ]12 |13 - Planificacion Curricular
- Periodo de planificacion e - .
. - (@) 11 | 11 - Actividades para la acogida
implementacion o | tudiant
I&J 16 | 17 1 18 |1 19 | 20 de los estudiantes
1]
i 23 |24 | 25 | 26 | 27
Imng;ri;)o De clase :03 de 1 2 3 4 5 6
Inicio del del | Bloque de 2 19 [10|11]12] 13 - Los  miércoles:  Jornada
semanas lectivas (I 31|23 Pedagégica de 4:00 a 5:30
Bimestre) o 3 16 | 17 | 18 | 19 | 20 p.m.
N
E 4 23 |24 | 25 | 26 | 27
= 30 | 31
cvalyacion  fomatva | | 1 J208
mediante evidencias y . )
productos de aprendizaje 6 6 ’ 8 9 10 - g3 ty 04 jueves y Viernes
roceso de anto
Xetroalim%ntacio'n B ’ 13114 15]16 | 17 30 119 - 27: Celebracion del Martirio
E 8 20 21 22 23 24 de San Pedro Chanel
(11]
< |9 |26|28|29]30
15 d finalizacio o -I
e mayo: finalizacion ) N . .
de primer Bimestre. 10 | 4 5 6 7 8 Feriado: 01 Dia del Trabajo
gostion | Soena e V |11 (1213|1415 31 |16 |7 oS miercoles: Jormada
9 A Pedagdgica de 4:00 a 5:20
25 de mayo: inicio del I (o) m
Bloque de semanas | > | 11 |18 [ 19 [ 20 | 21 | 22 p-m.
lectivas (Il Bimestre) <
= |12 | 25|26 |27 |28 |29
evaluacion formativa 13]1 ]2 |3 |4 |5
mediante evidencias y . -
- 14 | 8 9 10|11 | 12 - Las jornadas Pedagogicas se
productos de aprendlzage desarrollaran los miércoles de
y . Pproceso © 15 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 30 | 21 4:00 a 5:30 pm.
retroalimentacion o - 29: Dia del Papa, Solemnidad
S |16 | 22|23 |24 |25 |26 de San Pedro San Pablo
2
S |17 |29 | 30
T} 24: Finalizacién del del 1l 18 1 2 3 3 ]
x Bloqgue de semanas - 06: Celebracion del Dia del
C|T) lectivas (Segundo Maestro (se celebra el lunes
Bimestre) 18|16 (7 |8 |9 |10 7)
L 25 inicio de Vacaciones - 19: Aniversario Institucional.
= intermedias para - 23: Dia de la Fuerza Aérea y
Ll estudiantes: 19 |13 |14 | 15|16 | 17 31 | 15 J. Abelardo Quifiones
2 27, 30 y 31 dias de - Fiestas patrias: 28y 29
gestiéon de docentes - 27 Inicio de Vacaciones de
g (@) 20 |20 |21 |22 |23 | 24 Estudiantes: 26 de julio
= -En las mismas fechas
% Q’ 21 127128129 | 30 | 31 capacitacion del Personal
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DIAS CALENDARIO
()] (%)) 0 ¢
" <Z( %‘ g d Actividades que no
PERIODOS wl| < = | O f constituyen horas
alps|t- (MM sV S| 29 efectivas
L O oyl
=|»w - | FU
De 3 al 7 de agosto X
semana de gestion de
los docentes Lasj d
10 de agosto: Inicio del X 3 4 5 6 7 piié%rggiczz se
del lll Bloque de 21 110111112112 | 13 desarrollaran los
semanas _Iectlvas 31| 20 miércoles de 4:00 a 5:30
(Tercer Bimestre (@) 22 117118 | 19| 20 | 21 pm.
'5 30: Celebracion de
O123124|25|26 |27 | 28 Santa Rosa de Lima
(O}
< 31
Desarrollo de la
evaluacion formativa 24 1 2 3 4 Las jornadas
mediante evidencias y Pedagdgicas se
productos de &J 2517 8 9 10 11 desarrollaran los
aprendizaje y proceso miércoles 4:00 a 5:30
de retroalimentacion g 26 |14 |15 )16 | 17 | 18 30| 22 pm.
[11]
[ 27 |21 |22 |23 |24 25 24: Celebracion de Ntra.
% 28 281 29 | 30 Sefiora de la Mercedes,
09 de Octubre.:
Finalizacion del del Il 29 1 2 Las jornadas
Bloque de semanas Pedagdgicas se
lectivas (Il bimestre) desarrollaran los
12 a 16: vacaciones de 29 |5 |6 |7 |8 |9 miércoles de 4:00 a 5:30
estudiantes y semana pm.
de gestion de los 31| 26
docentes w |30 112|113 |14 | 15 | 16 08 Oct: Combate d
19 de octubre.: Iniciodel | & Angamos.
del IV Bloque de g
semanas lectivas (IV | @ | X | 19120 21122123 13: Sefior Cautivo de
Bimestre) O Ayab.
O |31 |26|27|28 |29 30 yebaca
Desarrollo de la
evaluacioén formativa 32 |2 3 4 5 6
mediante evidencias y
L 01: Todos los Sant
productos de | ¢ |33 |9 |10 | 11|12 13 02 ficles difuntos
aprendlza_Je y Pproceso EEJ 30 | 21 04 aniversario de
% de retroalimentacion = 3411611711819 | 20 Sullana.
= (@]
$ Z 13512324 |25|26 |27
= |- Clausura: 26  de 36 1 12 |3 |4 08 de diciembre:
B)J diciembre Solemnidad de la
3717 |8 [9 | 10 | 11 Inmaculada Concepcion
@) g de Maria
o m |38]14 15|16 |17 | 18 31|15 09: Conmemoracién de
Z s batalla de Ayacucho
-] Wwix |21(22|23|24 |25 Clausura  del  Afio
O 8] Escolar: 22 de diciembre
L(})J o]X |29 30|31
SEMANAS LECTIVA > 39 = Dia efectivo
LEYENDA SEMANAS DE GESTION =2 04 =>Vacaciones de Estudiantes
DIAS FERIADOS > 09 =Dias No laborables
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5.6. EQUIPOS DE DOCENTES

5.6.1. EQUIPO DE TUTORES

NIVEL INICIAL
ANO/SECCION DOCENTES RESPONSABLES AUILIARES DE EDUCACION
4 afios Danissa Espinoza venegas De La Calle Lizano, Nelly Socorro
5 afios A Vilma Riofrio Meuxo Aguirre Zegarra, Milagros Cecilia
5 afios B Yessly Varas Saavedra Dioses Nole, Angie Katrina

NIVEL PRIMARIA

GRADO/SECCION

DOCENTES RESPONSABLES

Primer Grado "A"

Pilar Torres Castillo

Martinez Sari, Cena Maruja

Primer Grado "B"

Miranda Zegarra Maria Soledad

Damian Carrefio, Guisela Rosibeth

Primer Grado "C"

Nancy Guarnizo Zurita

Palomino Guzman, Maria Victoria

Primer Grado "D" (COREP)

Sanchez Espinoza, Betzi Leylli

Flor Mercedes Alvarez Alavarado

Segundo Grado "A"

Silvana Varillas Maceda

Segundo Grado "B"

Morales Carrasco, Rosmery Jackeling

Segundo Grado "C"

Sierra Juarez, Teresa Consuelo

Segundo Grado "D"

Castillo Purizaca, Ménica

Segundo Grado
"E"(COREP)

Juarez Cruz, Yurluri Vanesa

Tercer Grado "A"

Rivas Pefna, Micaela

Tercer Grado "B"

Calle Garcés, Maria Gumercinda

Tercer Grado "C"

Urbina Meza, Mercedes del Carmen

Tercer Grado "D"(COREP)

Farias Cornejo, Silvia Verdnica

Cuarto Grado "A"

Espinoza Oblea, Silvia Patricia

Cuarto Grado "B"

Alvarado Zapata, Grecia

Cuarto Grado "C"

Ortega Aguilar, Yohana Nathali

Cuarto Grado "D"
(COREP)

Pena Gonzales, Cinthia Lizbet

Quinto Grado "A"

Seminario Purizaca, Carmen Aricely

Quinto Grado "B"

Dioses Reyes, July Janet

Quinto Grado "C"

Zapata Juarez, Hermelinda Estefany

Quinto Grado "D"
(COREP)

Moscol Saavedra, Rosita

Sexto Grado "A"

Saavedra Gallo Keelman Javier

Sexto Grado "B"

Inga Alban Enmanuel Alberto

Sexto Grado "C"

Milagros Atoche Burgos

Sexto Grado "D"

Diaz Adanaqué, Lodelain Adeleine

Sexto Grado "E" (COREP)

Jibaja Aponte, Luis Miguel
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NIVEL SECUNDARIA

GRADO/SECCION PROPUESTA
Primer Grado "A" Crisanto Rodriguez, Miguel
Primer Grado "B" Estrada Namuche, Eulalia
Primer Grado "C" Rivera Lescano Deynner Leonel
Primer Grado "D" (COREP) Farfan Jimenes Grecia Alexandra
Segundo Grado "A" Ojeda Torres, Priscilla Noemi
Segundo Grado "B" Tavara Gallo, Rosa Victoria
Segundo Grado "C" Campos Vidal, Eymi
Segundo Grado “D" (COREP) Timana Ortiz, César Ricardo
Tercer Grado "A" Cortez Camacho, Belén
Tercer Grado "B" Gomez Garcia, Nati Rosalia
Tercer Grado "C" Saldarriaga Gonzales, Heidy Marisela
Tercer Grado "D" Calderén Zeta, Ruben Enrique
Tercer Grado "E" (COREP) Gonzales Aguirre Karina
Cuarto Grado "A" Ancajima Mogollén Fatima Griselda
Cuarto Grado "B" Castillo Calderén, Milagritos
Cuarto Grado "C" Pefa Aponte, Claire Janilly
Cuarto Grado "D" (COREP) Marquez Cisneros, Silvia
Quinto Grado "A" Quispe Aguirre, Marielita del Socorro
Quinto Grado "B" Prieto Martinez, Mayurit Elizabeth
Quinto Grado "C" Del Rosario Mauricio Elber Giomar
Quinto Grado "D" (COREP) Pulache Alburqueque, Juan Alberto

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana



Plan Anual de Trabajo 2026

Titulo VI: Metas del Colegio.88

5.6.2.

ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE JERARQUICOS

EQUIPO

INTEGRANTES

Coordinadores

Julio Jorge Delgado Mogollén

Lucia Crisanto Morales

Karina Gonzales Aguirre

Luis Pacherrez Zapata

Académicos | Marivel Castillo Bran
Cecilia Remicio Montero
Hugo Soto Toledo
Franklin Siancas Moreno
Equipo de | Grimaldo Zapata Alburqueque
Tutoria René Viera Zapata
Educativay | Armando Jimenes Cevallos
Convivencia | Judith Meza Lopez
Escolar

Fatima Nole Davila

5.6.3. ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE DOCENTES

EQUIPOS DE DOCENTES DE INICIAL

DOCENTES

DOCENTE LIDER

RESPONSABLE DEL
CONTROL Y
MONITOREO

Espinoza Venegas Danissa Maria

Riofrio Meuxzo Vilma

Varas Saavedra, Yessly Mirella

Vilma Riofrio Meuxzo

Julio Delgado Mogollon

EQUIPOS DE DOCENTES DE PRIMARIA

GRADO

DOCENTE

DOCENTE LiDER

COORDINADOR
RESPONSABLE DEL
CONTROL Y
MONITOREO

Primer Grado

Pilar Torres Castillo

Miranda Zegarra Maria Soledad

Nancy Guarnizo Zurita

Betzi Leylli Sdnchez Espinoza

Pilar Torres
Castillo

Julio Delgado Mogollon

Segundo
Grado

Silvana Varillas Maceda

Morales Carrasco, Rosmery

Castillo Purizaca, Ménica

Sierra Juarez, Teresa Consuelo

Juarez Cruz, Yurluri Vanesa

Sierra Juarez,
Teresa
Consuelo

Julio Delgado Mogolldn

Tercer Grado

Rivas Pefia, Micaela

Urbina Meza, Mercedes

Calle Garcés, Maria
Gumercinda

Farias Cornejo, Silvia Veronica

Micaela Rivas
Pefia

Karina Gonzales
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Cuarto Grado

Espinoza Oblea, Silvia Patricia

Ortega Aguilar, Yohana Nathali

Alvarado Zapata, Grecia

Pefia Gonzales, Cinthia Lizbet

Espinoza Oblea,
Silvia Patricia

Karina Gonzales

Quinto Grado

Seminario Purizaca, Carmen

Gomez Gonza, Filomena

Zapata Juarez, Hermelinda
Estefany

Moscol Saavedra, Rosita

Gomez Gonza,
Filomena

Sexto Grado

Dioses Reyes, July Janet

Jibaja Aponte, Luis

Cornejo More, Claritza

Claritza Cornejo

Lucia Crisanto Morales

More
Inga Alban Enmanuel Alberto
Rodriguez Martinez, José
EQUIPOS DE DOCENTES DE SECUNDARIA
RESPONSABLE DEL
AREA DOCENTES DOCENTE CONTROL Y
MONITOREO
José Mena Farfan
ARTE Y Arturo Franco Correa ) ]
CU.LTU.RA Luis Mogollén Noriega Luis Mpgollon
(Primaria y Noriega

Secundaria)

Delmar Gianfranco Leén Talledo

Anne Ashley Olaya Carrefio

COMUNICACION

Fatima Ancajima Mogollén

Belén Cortez Camacho

Silvia Marquez Cisneros

Marielita Quispe Aguirre

Henry Irazabal Bricefio

Marielita Quispe
Aguirre

Milagritos Castillo Calderon

Juan Pulache Alburqueque

(L":iﬁla_lfasy Fiorella Talledo Sobrino Milagritos Castillo
i Calderon
Secundaria) Milagros Atoche Burgos
Grecia Alexandra Farfan Jimenez
Luis Daniel Jacinto Montenegro
Eulalia Estrada Namuche
Johnny Ramirez Zapata
MATEMATICA Nati Rosalia Gémez Garcia GI\!atl challq
Claire Pefia Aponte omez L>arcia
Leonardo Lloclla Quispe
Emanuel Sobrino Merino
Rosamaria Cachi Ojeda
CIENCIAY . o Elber del Rosario
TECNOLOGIA Campos Vidal Eymi Lisbet Mauricio

Elber del Rosario Mauricio

Cecilia Remicio Montero
Hugo Soto Toledo
Marivel Castillo Bran
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EDUCACION
FiSICA
(Primariay
Secundaria)

César Bricefio Toribio

Armando Jimenes Cevallos

Diaz Adanaqué Lodelain Adeleine

Morales Granda, Carlos Enrique

Espinoza Palacios, Aldo Yonatan

Armando Jimenes

RELIGION

Walter David Nifio Juarez

Victor Raul Sanchez Juarez

Keelman Saavedra Gallo

Keelman Saavedra
Gallo

CC.SSY
DPCC

Hugo Soto Toledo

Marivel Castillo Bran

Mayurit Elizabeth Prieto Martinez

Priscila Ojeda Torres

Leonel Rivera Lezcano

Ana Victoria Tavara Gallo

Heidy Saldarriaga Gonzales

Miguel Crisanto Rodrigez

Mayurit Elizabeth
Prieto Martinez

Luis Miguel Sanchez Ordoriez

COMPUTACION César Timana Ortiz Luis Miguel
(Primaria y : Sanchez
Secundaria) Mario Velasco vences Ordofiez

Calderon Zeta, Ruben Enrique
5.6.3. EQUIPOS DE PERSONAL NO DOCENTE
INTEGRANTE

Aguirre Zegarra, Milagros Cecilia Mendoza Chavez, Santos Alberto

Alvarez Alavarado, Flor Mercedes

Moncada Zapata, Ulvio

Campoverde Calle, Santos Hipdlito

Rocio del Pilar, Ojeda Cisneros

Calle Aguilar, América Silvana

Ojeda Rimaicuna, Juan Salustiano

Chau Garcia, Maria Magdalena

Oki Jimenez, Jenny Paola

Cruzado Guevara César Augusto

Palacios Garcia, Wilfredo

Cruz Jaramillo, Omar Armando

Palomino Guzman, Maria Victoria

Damian Carrefo, Guisela Rosibeth

Pirgo Vera, Alvaro

De la Calle Lizano, Nelly Socorro

Ramos Aguirre, Carlos Gilberto

Estrada Vasquez, Deysi Antolina

Rodriguez Pasapera, Darvy

Garcés Gonzales, Edwar Omar

Sanchez Lloclla, José Rafael

Garcia Olivares, Santos Smith

Silva Chambers, Jorge Oswaldo

Gutiérrez Condeza, Yuri Manuel

Angie Katrina

Juarez Saavedra, Claudia

Vélez Meza, Armando Rodrigo

Martinez Sari, Cena Maruja

Vinces Garcia, Antonio

Manrique Lépez, Brenda Nathaly
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TITULO VI
METAS DEL COLEGIO

6.1. Metas de Atencion de estudiantes:

Sede Principal

iy < META DE
NIVEL N° seccién GRADO/SECCION ATENCION
Inicial 4 Afios "A" 25
INICIAL 03 Inicial 5 Afios "A" 25
Inicial 5 Afios "B" 25
Primaria Primer Grado "A" 35
Primaria Primer Grado "B" 35
Primaria Primer Grado "C" 35
Primaria Segundo Grado "A" 35
Primaria Segundo Grado "B" 35
Primaria Segundo Grado "C" 35
Primaria Segundo Grado "D" 35
Primaria Tercer Grado "A" 35
Primaria Tercer Grado "B" 35
Primaria Tercer Grado "C" 35
PRIMARIA 20 Primaria Cuarto Grado "A" 35
Primaria Cuarto Grado "B" 37
Primaria Cuarto Grado "C" 37
Primaria Quinto Grado "A" 40
Primaria Quinto Grado "B" 37
Primaria Quinto Grado "C" 36
Primaria Sexto Grado "A" 35
Primaria Sexto Grado "B" 35
Primaria Sexto Grado "C" 35
Primaria Sexto Grado "D" 35
SUB TOTAL 787
Secundaria Primer Grado "A" 36
Secundaria Primer Grado "B" 35
Secundaria Primer Grado "C" 36
Secundaria Segundo Grado "A" 39
SECUNDARIA 16 Secundaria Segundo Grado "B" 39
Secundaria Segundo Grado "C" 37
Secundaria Tercer Grado "A" 36
Secundaria Tercer Grado "B" 35
Secundaria Tercer Grado "C" 35
Secundaria Tercer Grado "D" 36
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Secundaria Cuarto Grado "A" 38

Secundaria Cuarto Grado "B" 38

Secundaria Cuarto Grado "C" 38

Secundaria Quinto Grado "A" 38

Secundaria Quinto Grado "B" 38

Secundaria Quinto Grado "C" 37

SUB TOTAL 591

Sede COREP

.. < META DE
NIVEL N° seccion GRADO/SECCION ATENCION

Primaria Primer Grado "D" 35

Primaria Segundo Grado "E" 35

PRIMARIA 06 Primaria Tercer Grado "D" 35

Primaria Cuarto Grado "D" 35

Primaria Quinto Grado "D" 35

Primaria Sexto Grado "E" 35

Secundaria Primer Grado "D" 35

Secundaria Segundo Grado "D" 37

SECUNDARIA 05 Secundaria Tercer Grado "E" 38

Secundaria Cuarto Grado "C" 41

Secundaria Quinto Grado "D" 40

SUB TOTAL 401

6.2. Metas de Ocupacion personal

Metas Incremento
Personal
2024 2025 2026 25/ 26
Directivos 02 02 02 00
Docente 92 92 00
Auxiliar Educacioén 08 08 07 00
No Magisterial 17 17 00
Total Personal. 125 125 00
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~TiITuLo vii
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

7.1. ACTIVIDADES DE LAS SEMANAS DE GESTION Y REFLEXION DE LOS LOGROS Y AVANCES DE APRENDIZAJES
COMPROMISOS DE
ACTIVIDADES A DESCRIPCION DE LA LA GESTION RESPONSABLE EQUIPO FUENTE DE
DESARROLLAR ACTIVIDAD ESCOLAR DIRECTO RESPONSABLE VERIFICACION CRONOGRAMA | RECURSOS
11213415
Revision, - Actualizacion del PEI
actualizaciony | - Actualizacion del R.I o Instrumentos de | . 55 5106 | ~PE!
ot o o Equipo directivo Personal Gestion -R.I
elaboracién de -Revision y Actualizacion del | X | X | X | X | X A . de febrero de
. Jerarquico Educativa -PCIE
instrumentos de PCIE. ‘ lad 2026 -PAT
Gestion Educativa | - Formulacion del PAT ormulados
Resultados de los - Equipo directivo Personal Informes anuales Informes
avances y logros |~ Reflexion sobre los resultados y X X | X Coordinadores Jerarquico y Consolidados febrero 2026 anuales
A . de logros de aprendizaje, etc. . Consolidados
del aino anterior académicos Docentes anuales
anuales
., y . . Informes Informes
Evaluacion de -Reflexion de los resultados Equipo directivo Personal bimestrales Mayo, julio, bimestrales
logros por obtenidos al término de cada | X X | X Coordinadores c lidad .
bimestres bimestre. académicos docente onsolidados octubre 2026 | Consolidados
bimestrales bimestrales
- Planes de mejora
-Plan de refuerzo
escolar.
- Sesiones de Informes
- Elaboracion de Planes de _ ' _ aprendizaje . académicos
Toma de mejora EqUIpo_ directivo Personal - Fichas de De .abrl| a Informe de
L - Plan de Refuerzo escolar. X X | X Coordinadores monitoreo. noviembre
decisiones . - . s docente ) . Refuerzo
-Ejecucién de estrategias de académicos - Fichas de trabajo 2026 escolar
retroalimentacion. en la plataforma '
del SIEWEB.
- Fichas de
entrevista con los
padres de familia.
Programacion
Formulacion y L C : : : Informe de los anual
planteamiento dela | Elaboracion 'y aplicacion .c’Je EqUIpO. directivo Personal resultados de la Marzo, mayo, Experiencias de
2 Instrumentos de la evaluacion | X X | X Coordinadores - agosto y e
Evaluacién diaanostica démi docente Evaluacion octubre 2026 Aprendizaje
diagndstica 9 academicos diagndstica Informes
académicos.
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Marco doctrinal

- Revision de Carteles Equipo directivo - gaﬁﬁ:lﬁlzres Elizsleﬁo
Currl'c.ular.e’s. X X Coordinadores Personal docente | - Programas Febrero 2026 | curricular
- Planificacion de Programas démi Ul Resultad d
curriculares anuales académicos curriculares esultados de
anuales Logros de
Aprendizaje
- Carteles
curriculares
- Elaboracion de los - Programacion
documentos curriculares: anual
carteles curriculares, - E;f:;";;g:s de
Expariencias y sesiones d - Seslones  de Varco doctinal
Planifi.caci(')n aprendizaje. - g%r:ggzaje de EiESIeﬁO
Curricular - Analisis del cuadro de necesidades curricular
necesidades pedagodgicas N pedagogicas y de Resultados  de
y de aprendizaje. X | X | X Direccién de ng(;célrr::iag;(;nes aprendizaje Dgiéieebr:]%r:)ea la Evaluacion
- Adaptaciones curriculares Estudios Personal docente | - Adaptaciones 2026 diagnostica
para los estudiantes NEE. curriculares  para Resultados de
- Implementar la los estudiantes los niveles de
! L de |
transversalidad del NEE. ogro de oS
enfoque ambiental i Enfg'qu? | aprendizajes.
e ) Ly ambienta
- Formulacion y redaccion - Situaciones
de propuestas de significativas
situaciones significativas. - Enfoques
transversales
- Competencias
transversales
Alianzas con
Desarrollo - Plan de instituc_iones
. N itacic iv
profesional y L o Equipo directivo | Capacitacion y Febreroa | Sducativas
fortalecimiento de - Capacitacion y actualizacion Coordinadores Personal actualizacion diciembre Memorando
. docente - docente docente de
capacidades académicos : 2026 L
docentes - Actas_ de trabajos organizacion
Coleg|ados de equ|pos
docentes.
Equipo directivo Formulacion de S:::sri(ziadesde
Investigacion - Formulacién de proyectos Coordinadores | = Personal rovectos Marzo a educativas
Docente educativos académicos docente proyec octubre 2026 '
educativos Planes de
Mejora.
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Informes  de
logros de
aprendizaje
Cuadro de
necesidades
Elaboracién y - o Equipo directivo | Marzo, educativas
aplicacién de material | Elia:])o::::)ogdduecgatgrlal digital X X Coordinadores (I;’ersor:al PCIE diciembre Cartel
didactico P académicos ocente 2026 curricular.
Proyectos
Educativos
Mediacion para el _ o Cuad_ro de
desarrollo de - Ejecucion de sesiones de Equipo directivo | Personal Marzo, necesidades
competencias aprendizaje y proyectos de | X X Coordinadores docente PCIE diciembre educativas
(Sesiones, proyectos aprendizaje. académicos 2026 Cartel
de aprendizaje) curricular
7.2. ACTIVIDADES PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026.
ETAPA ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES METAS CRONOGRAMA
e Comunicado a los padres de familia con requisitos y cronograma . A todos los . .
g ; : : Comisién de Noviembre y Diciembre
para la matricula de estudiantes ingresantes y antiguos 2026 por matricula padres de 2025
SIEWEB vy redes sociales del colegio. familia
o Comision de A todos los
e Pago de matricula en la Caja Piura matricula padres de E Feb
, ili nero - Febrero
| MATRICULA A tfsgzj'!ﬁos
OPORTUNA e Llenado del Contrato de Servicio y anexos de manera presencial Comisién de padres de
enlal. E matricula familia Enero - Febrero
Padres de
e Matricula extemporanea Cronmaﬁl,'g&:e f?g“:a?gs Ir; 0 Febrero
matricula
EJECUCION
DEL PLAN DEL | 1. Fortalecer la contencion afectiva y acompainamiento espiritual y A toda la Del 02 de febrero al 27
BUEN INICIO socioemocional promoviendo la empatia y la capacidad de - de febrero
Il N ] comunidad
DEL ANO escucha. Equipo de educativa
ESCOLAR Pastoral
Lunes 09 de febrero
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e Contencién - Bienvenida a todo el personal: oracién, vivencia de pausas activas
emocional y actividades ludicas.
o ) o Comité de
- AEtIVIdaqu d_e soporte emocional para ’eI per;onal. AphC%CIOﬂ de Tutoria y
un “Cuestionario para detectar la condicion socioemocional”: Convivencia
- Dinamicas: Tren, de los nUmeros y vaso — vaso. Escolar
- Entrega de un souvenir
Martes 10 de febrero
- Oracion, vivencia de pausas activas y actividades ludicas (juego
de atencién y concentracion “Rapido - rapido”
2. Fortalecer habilidades socioemocionales en los docentes
- Compartir diariamente herramientas para inicial, primaria y
secundaria para que puedan reforzarse en los estudiantes.
- [Estrategias para nuestro propio cuidado emocional y a los
demas: Manejo de sentimientos, emociones e ideas
- Aplicacién de un cuestionario para identificar y reconocer las
emociones en los docentes con la finalidad de determinar su
estado socioemocional.
Revision de los documentos de gestion a través de reuniones y jornadas
de reflexion:
Documentos generales que corresponde planificar:
e Actividades e Revision del PEI y prevalidacion
de e Revision y Actualizacién de PCI )
lanificaci6 Comité d
planificaci «  Actualizacion de PAT toria vy Personal
n del equipo F lacion d tividad ld llo del C . Tutoria 'y docente v no Del 02 de febrero al 27
. . [ ] . .
directivo, or(r;u a'cflor:g e ;Iac |\1/|2a es;ara el desarrollo del Compromiso Convivencia docengle de febrero
jerarquico y de Gestion Escolar 1,2,3, y o o Democratica
docente e Plan anual de trabajo de las Coordinaciones académica
e Plan Anual de Monitoreo y Acompafamiento Docente
e Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento del Refuerzo
Escolar
e Plan de Gestion Pedagdgica
e Plan Lector Institucional
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e Plan de Accion para la el desarrollo profesional de los docentes
e Plan de Refuerzo Escolar

Documentos que corresponde planificar: Tutoria y Orientacion escolar:

e Programacion de actividades del Compromiso 05: Gestion Del
Bienestar Escolar Que Promueva El Desarrollo Integral de las y los
Estudiantes

e Plan de Acciones de Acogida y Buen Inicio del Afio Escolar

e Plan de acciones de Soporte Emocional

e Plan para la Gestion de Conflictos Escolares

e Plan de la Gestidn del Servicio De Apoyo Educativo (SAE)

e Plan de Gestion de La Tutoria Escolar

e El Programa Educativo Familiar

e Plan para la atencién de estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios

ACOGIDA DE
LOS
ESTUDIANTES

Estrategias de Intervenciéon Socioemocional para el Inicio del Aiio
Escolar 2026

Estas estrategias buscan fortalecer el desarrollo socioemocional de
los estudiantes, promoviendo la adaptacion escolar, la integracion
grupal y un ambiente positivo de aprendizaje. Al asignar a cada tutory
auxiliar la ejecucion de estas actividades, se garantiza una atencién
cercana y efectiva en cada aula.

Por ende, los docentes y auxiliares implementaran estrategias
internas y externas para favorecer el bienestar socioemocional de los
estudiantes en todos los niveles. Cada tutor y auxiliar sera
responsable de llevar a cabo estas acciones dentro de sus aulas.

1. Estrategias Internas

= Periédico mural: Cada aula contara con un periodico mural
con la frase motivadora “Maria es el camino que guia a los
Chanelistas en la formacién de virtudes”.

= Actividades de soporte emocional: Durante la primera
semana, se realizaran espacios de dialogo y actividades
socioemocionales para fortalecer la confianza y el sentido de

Comité de
Tutoria 'y
Convivencia
Democratica
Tutores

Al 100% de las
y los
estudiantes

Del 02 al 06 de marzo
2026

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana




Plan Anual de Trabajo 2026 Programacién de Actividades 98

pertenencia. Algunas preguntas clave seran:
¢,Coémo estan?

¢, Coémo se han sentido en sus vacaciones?

¢, Qué acontecimiento les causo alegria?

¢, Qué expectativas tienen para el nuevo afo?
¢, Coémo se encuentran sus familias?

ke

e Aplicacion de un cuestionario para identificar y reconocer
las emociones en los estudiantes para brindar soporte
socioemocional segun los casos presentados.

= Expresiéon creativa: Se fomentara la expresion corporal,
plastica, musical, grafica, escrita y oral, especialmente en el
nivel inicial y en los primeros grados de primaria.

= Recreacion grupal: Se brindaran espacios de
esparcimiento con medidas de autocuidado.

2. Estrategias Externas
Ambientacién y bienvenida: Se colocaran pancartas y afiches con
mensajes motivadores en el patio y aulas, tales como:

4 jBienvenidos al afio académico 2026!
4+ jRegreso a clases con el deseo de seguir aprendiendo!
4+ jTodos aprendemos, nadie se queda atras!

= Ceremonia de inauguracién: Contara con la presentacion y
desfile de la Policia Escolar.

* Integracién y actividades artisticas: Se realizaran
presentaciones de marinera nortefia, danzas y aerébicos.

= Tutoria y disciplina positiva: Se consolidardn en las 4
primeras sesiones de tutoria sobre disciplina positiva para
reforzar valores y convivencia y el aspecto socioemocional
de los estudiantes.

= Jornadas de integraciéon: Se elaborara un cronograma de
actividades para la socializacién de los estudiantes de
secundaria.
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= Reunioén con padres de familia: Se organizara la primera
reunion tutorial para cada nivel educativo, donde se
presentaran las Normas de Convivencia Institucional y dos
boletines (Sana Convivencia Escolar y Normas de
Convivencia Institucional).
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7.3. ACTIVIDADES DE LA LE. PARA EL DESARROLLO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR.

CGE1
Desarrollo integral de las y los estudiantes

Indicadores de seguimiento
1. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones que genera la propia IE.
2. Reduccion del nimero o porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio en las evaluaciones que genera la propia IE.
3. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que
participe la IE.
4. Reduccién del nimero o porcentaje de estudiantes que se ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones estandarizadas nacionales, regionales o locales
en las que participe la IE

CRONOGRAMA

FUENTE DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR VERIFICACION RESPONSABLE
Tutores
- Disefiar evaluaciones diagnésticas al inicio del Instrumentos Docentes de
- . o ) de evaluacion .
afio escolar para identificar las necesidades di st area
de los estudiantes lagnostica Coordinadores
' Registros de e
evaluacion Académicos
- Informes finales
Todos nuestros estudiantes tutoriales 2025 Tutores
desarrollen sus habilidades | - Aplicacion y andlisis de la evaluacion | - Informes de Docentes de
socioemocionales y diagnéstica 2026 e informes finales por parte resultados de area
obtengan niveles de logro de los tutores. evaluacion Coordinadores
satisfactorios en las diagnéstica Académicos
diferentes competencias 2026
para lograr los aprendizajes
del perfil de egreso | - Capacitar a los docentes en estrategias Direccién de
establecidos en el CNEB pedagdgicas innovadoras y efectivas. - Plan de Estudios
- Incentivar la auto capacitacién de los docentes capacitacion
en el uso ético de las IA
- Cuadro de
- Establecer un sistema de tutorias tutores
perspnglizadas para estudiantes con bajo | _ pian de tutoria TOECE
rendimiento.
- . - Informes y
- Seguimiento permanente a los estudiantes )
con bajo rendimiento expedientes de
los estudiantes
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Realizar  simulacros de  evaluaciones
periédicos para familiarizar a los estudiantes
con el formato y tipo de preguntas.

Elaborar y ejecutar planes de mejora teniendo

- Instrumentos
de evaluacion.
- Informe de los

Coordinadores
Académicos

en cuenta los resultados obtenidos en los Pla_nes de
simulacros. Mejora
- Prct>mov|er la atutdqev?luamon y cf;oevaltjamoln - Instrumentos ioo(rjcyn?dores
entre los estudiantes para fomentar la -
. pa de evaluacion cademicos
reflexion sobre su aprendizaje
- Plan de D i
n
Refuerzo oce esbl del
responsables de
- Plan de Refuerzo Escolar 2026

Elaborar y ejecutar el

area

Obtener niveles de logros
satisfactorios en evaluaciones
estandarizadas nacionales,

regionales o locales en las que
participe la IE

Escolar 2026. - Informes de la Coordinad
ejecucion del AOO(; ’|n§ ores
Plan de cadémicos
refuerzo
- Actas de Docentes de
. 3 Entrevistas a area
- Entreylstar a los padres de.famllla de los padres de Tutores
estudiantes que obtienen un nivel de logro en . i
inicio familia. Coordinadores
y proceso. .
- Expediente del académicos
estudiante
- Plan de

Elaborar y ejecutar el Plan de Fortalecimiento
de las competencias para las Evaluaciones
Estandarizadas Externas.

Fortalecimiento
de las
competencias
para las
Evaluaciones
Estandarizadas
Externas.

- Instrumentos
de evaluacion.

Docentes de
area

Tutores
Coordinadores
académicos

Involucrar a los padres de familia en las
actividades del Plan de Fortalecimiento de las
Competencias

- Comunicados

a los padres
de familia

- Actas de

entrevista a
los padres de
familia

Docentes de
area

Tutores
Coordinadores
académicos
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- Identificar a los estudiantes en el nivel de inicio
mediante  evaluaciones diagndsticas y
formativas.

Disefiar planes de intervencion
personalizados para estudiantes en el nivel de
inicio.

Ejecutar acciones de reforzamiento escolar en
horarios extracurriculares.

Implementar estrategias de aprendizaje
colaborativo (trabajo en grupos, tutorias entre
pares, etc.).

Utilizar materiales didacticos y recursos
visuales para facilitar la comprensién de
conceptos complejos.

Monitorear el progreso de los estudiantes en
el nivel de inicio.

Involucrar a las familias en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Analizar los resultados de evaluaciones
estandarizadas anteriores para identificar
areas de mejora.

Capacitar a los docentes en el manejo de
contenidos y competencias evaluadas en las
pruebas estandarizadas.

Realizar  simulacros de  evaluaciones
estandarizadas para familiarizar a los
estudiantes con el formato y tiempo de
respuesta.

Planes de
refuerzo
escolar

Docentes de
area

Tutores
Coordinadores
académicos
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CGE 2
Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa

Brindar las condiciones
necesarias para que
accedan al sistema

educativo que facilite el

desarrollo de una
trayectoria educativa
favorable de los

estudiantes

Indicador de seguimiento
Reduccion del numero o porcentaje de estudiantes que interrumpen sus estudios (no incluye traslados), con relacién al nimero de matriculados al inicio del periodo
lectivo

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FUENTE DE

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

| F mlAluiuiufalsolnin]
Inc!ullr y ejecutar en eI' Plan de Tutor!a -Plan de Tutoria -Tutores X x| x| x
actividades de Induccién a los estudiantes.
Acodid " | wdiant | -Plan del Buen -Tutores
cogida oportuna a los estudiantes a la Inicio del afio i X X
Institucion Educativa. Docentes
escolar.
-Inventarios -Departamento de
Servicios Multiples
- Tutores
Optimizar e implementar ambientes de
; ; iliari -Plan de ireccic X X X
estudio (aulas, equipos, mobiliario) -Direccion
inversion de la
Institucion -Contabilidad
Educativa
-Plan de
Convivencia - Coordinacion de
) i -Normas de Convivencia
Favorecer un clima de armonia para una . )
. . . convivencia de Escolar X| X[ X[ X|[X|X]|X]|X|X]|X
mejor convivencia
aulaydela - Tutores
Institucion
Educativa
- Direccion de
. estudios
Elaborar Horarios escolares propicios para el | - Horarios Coordinaciones X X
estudio escolares ) TS
académicas
Desarrollar estrategias para atender a los Plan de - Coordinacion de
estudiantes con riesgo de interrumpir sus . . Convivencia X X|X[ X[ X[X[X|X]X]|X]|X
. . Psicologia
estudios por diversas razones Escolar
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-Plan de
Psicopedagogia

- Plataforma del
SIEWEB

-Departamento de
Psicologia

-Departamento de
Psicopedagogia

Realizar encuestas o0 entrevistas a
estudiantes y familias al inicio del afio escolar
para identificar factores de riesgo
(econdmicos, sociales, académicos, etc.).
Implementar un sistema de alerta temprana
que monitoree el ausentismo, bajo
rendimiento académico y otros indicadores
de riesgo.

Ofrecer talleres de habilidades
socioemocionales para estudiantes (manejo
del estrés, autoestima, resoluciéon de
conflictos, etc.).

Contar con un psicélogo o equipo de
orientacion escolar para brindar apoyo
individualizado a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

Implementar programas de tutorias o
nivelacion académica para estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

Ofrecer clases de reforzamiento en horarios
flexibles para evitar que los estudiantes
abandonen por bajo rendimiento.

Gestionar becas, ayudas econdémicas o
donaciones de Utiles escolares para familias
con dificultades financieras.

Realizar reuniones periddicas con padres de
familia para informarles sobre el progreso de
sus hijos y la importancia de la permanencia
escolar.

Promover actividades extracurriculares
(deportes, arte, musica, clubes de ciencia,
etc.) que fomenten el sentido de pertenencia
de los estudiantes.

Reconocimiento de los logros académicos,
deportivos y artisticos culturales de los
estudiantes para mantener su motivacion.

-Informes
bimestrales de
Tutoria
(Académico,
conductual y
ausentismo)

-Programas de
tutorias

-Programas de
talleres
extracurriculares

-Registros de
asistencias
(SIEWEB)

-Plan de Psicologia

-Plan de
Psicopedagogia

-Plan de Tutoria

-Coordinacion
de
Convivencia
Escolar
- Departamento
de Psicologia

Departamento
de
Psicopedagogia
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Realizar visitas domiciliarias a estudiantes
con ausentismo prolongado para identificar
las causas y ofrecer soluciones.

Registro diario de la asistencia y puntualidad
de los estudiantes en la plataforma del
SIEWEB

Informar supuestos casos de deserciéon
escolar.

Realizar reuniones periédicas con docentes
y personal administrativo para evaluar el
progreso de las estrategias implementadas.
Ajustar las actividades segun los resultados
obtenidos y las necesidades identificadas.
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CGE 3
Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la I.E.

Indicadores de seguimiento:

1. Elaboracioén, difusién y seguimiento de la calendarizacién y prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.

2. Gestién oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de estudios).

3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la |IE asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.

4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestién del
riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.
Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos educativos.

Gestlon y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario

o O

FUENTE DE CRONOGRAMA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE

VERIFICACION

- Conformar el Comité de Condiciones | Resolucion de

Operativas y sus comisiones Conformacion del - Director X
Comité
Plan del Comité
de Condiciones - Responsable del
. . - Elaborar y ejecutar el Plan del Comité de Opergtlvas Comité de

Brlnda_r las . condiciones Condiciones Operativas Certlflcgdqs de Condiciones x IxIx!Ix!x!Ix!Ix!|x!|x!|x]!x

operativas necesarias para buen mantenimiento del Operativas

el funcionamiento de nuestra local escolar, P

Institucion ~ Educativa, para Actualizados.

garantizar los parametros vy

- Departamento de

med!das . de seguridad, Contabilidad
funcionalidad, acceso y Informe mensual - Secretaria
accesibilidad, y ofrecer el de las asistencias G |
equipamiento 'y mobiliario | - Informar mensualmente las asistencias y y tardanzas del enera
adecuados para el desarrollo de tardanzas del personal docente a las personal docente
los aprendizajes, teniendo en instancias superiores a las instancias
cuenta la diversidad de los superiores. X | X | X[ X | x| x|x|x]|x]|x]|x
estudiantes y su contexto, . " . . .
siguiendo la normativa vigente y - Re_glstra_r y verificar diariamente las _ Regls’_[ro dla_rlo de
de acuerdo con los recursos asistencias y tardanzas de los estudiantes las asistencias y - Coordinador DE
) . en el SIEWEB y SIAGIE tardanzas de los . .
disponibles estudiantes en el convivencia
SIEWEB escolar
- Tutores
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- Fortalecer la difusién de la calendarizacion Informativo 2026
del afo escolar Cargo de entrega
de informativo - Tutores X X
2026.
WhatsApp Oficial
de aulas de PP.FF
- Organizar al personal en comisiones de Directriz de - Director
trabajo segun directrices internas para la actividades. - Coordinacion de
participacion en las actividades e informar Cargo de entrega Actividades XX | XX
resultados de las actividades
- Elaborar y difundir las actividades, a través - Director
de circulares, a los padres de familia. Circulares - Coordinacion de
Cargo de entrega Actividades X | X | X
- Tutores
-Direccion de
- Elaborar Horarios escolares optimizando el | Horarios escolares estudios
recurso humano Cargo de entrega - Coordinaciones X
de Horarios académicas
- Establecer una relacion de actividades que
puedan afectar el cumplimiento de la
calendarizacion.
- Revisar el avance de las actividades
programadas, discutir cualquier cambio en el | .glendarizacion -Direccion de
calendario y proponer acciones correctivas. Programas estudios
- Recordar a los participantes sobre | curriculares -Coordinaciones X | X | X
actividades importantes con la debida | Jornadas académicas
anticipacion. Pedagogicos
- Organizar una jornada de evaluacion donde
se analicen actividades que afectaron el
cumplimiento de algunas de ellas
- Elaborar, ejecutar y difundir el Plan de . i Com!t’e de
Gestion del Riesgo de Desastres segun la Plan (.je Gestién Ggstlon del
. . . del Riesgo de Riesgo de X | X | X | X
Foment_ar una cultura de prevencion normativa vigente Desastres Desastres
y seguridad frente a los Riesgo de
Desastres latentes en nuestra region
Plan de Seguridad
- Elaborar, ejecutar y difundir el Plan de y Salud en el - Meédico
Seguridad y Salud en el trabajo tr:.abajo'. ocupacional X XXX
Directrices por
parte de la

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana




Plan Anual de Trabajo 2026 Programacién de Actividades 108

Comunidad - Licenciadas en
Educativa sobre enfermeria).
los protocolos
establecidos por el
Ministerio de
Salud.

Circulares por
parte de la
Comunidad
Educativa sobre
los protocolos
establecidos por el

Ministerio de
Salud
Facebook - Direccién
- Elaborar y comunicar oportunamente el SIEWEB - Comité de
cronograma oficial sobre el proceso de Pagina web Proceso de X | X
matricula Informativo 2025 matricula
. - . Contrato del - Direccion
- Firma del contrato de servicio educativo por -~ . - Comité de
- servicio educativo X | X
parte de los padres de familia 2026 Proceso de
matricula

- Implementar una campafa de comunicacion
que incluya correos electrénicos, mensajes
de texto, WhatsApp, Sieweb recordando a
los padres de familia la fecha de matricula 'y

) -Facebook . .
los pasos a seguir. - Direccion
. - -SIEWEB e
- Brindar apoyo a los padres de familia con Pagi - Comité de
. -Pagina web X | X | X
dudas sobre el proceso de matricula.

Organizacion de la matricula

Proceso de

- Establecer un sistema de seguimiento que matricula
permita monitorear el numero de estudiantes
matriculados. Analizar la informacién para
detectar los posibles obstaculos que
enfrenten las familias

Citaciones - Comité de
. . Actas seleccion de
- Convocar a reunion a los Comités de Aula para
L Informe sobre la textos escolares
la seleccién de textos escolares e

seleccion de - Docentes
Usar eficientemente los materiales y textos escolares
recursos educativos disponibles _ Direccion

- Listas de utiles
- Elaborar y entregar a los padres de familia las | escolares

listas de utiles escolares. - Cargo de
entrega de listas

- Departamento de
informatica X
- Docentes
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de utiles
(SIEWEB)
. . A - Cargo de
- Proporcionar material didactico a los
estudiantes a través del SIEWEB para las entrega (SIEWEB) - Docentes
- Sesiones de

sesiones de aprendizaje.

aprendizaje

Garantizar la eficiencia y
operatividad de la infraestructura,
equipos y mobiliario de la Institucion
educativa

- |dentificar las necesidades de infraestructura
del local escolar y presentar presupuesto de
adquisicion de mobiliario.

- Presupuesto de
adquisicion de
mobiliario

- Departamento de
contabilidad

- Actualizar el certificado de mantenimiento del
local escolar (limpieza, fumigacion,
desinfeccion, etc.)

Certificado de
Defensa Civil
Certificado de la
operatividad de
los extintores
Certificado de
salubridad,
desafeccion y
desinsectacion

- Responsable
del
Departamento
de Servicios
multiples

- Actualizar los inventarios de aula y ambientes

Inventarios de

- Responsable del

de la L.E. aulasy Departamento de
departamentos Servicios multiples
- Memorandos de
tareas y

- Elaborar y ejecutar un Plan de Mantenimiento
delal.E

responsabilidades
del personal a
cargo del
mantenimiento de
la infraestructura,
equipamiento y

- Responsable de
departamento de
Servicios multiples

mobiliario. - Responsable del
departamento de

Cronograma de contabilidad

mantenimiento y

acondicionamiento

de infraestructura,

equipos, efc.
- Actualizar la informacién de los sistemas | - Informes de los - Departamento
informaticos referidos a la gestion de | sistemas de informatica
condiciones operativas informaticos
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Plan de comité de

salud y
. y alimentacion - Comité de salud y
Actualizar el Plan de comité de salud y | escolar alimentacion
alimentacion escolar  (quiosco y cafetin del  Certificado de escolar X
colegio) fumigacion
Carnet de
salubridad de las
Garantizar una Alimentacion trabajadoras
saludable de los agentes educativos —
Plan de comité de
salud y
a"m?“taC'On - Comité de salud
escolar . -
Monitorear el funcionamiento del quiosco Certificado de yallrrentacmn X | X | X | X
fumigacion escolar
Carnet de
salubridad de las
trabajadoras
Formular la propuesta del cuadro de horas C - Direccion de
o . Distribucion de .
pedagogicas de acuerdo al numero de cuadro de horas Estudios X
secciones - COCOl
Elaborar el Cuadro de Horas para el - D!recc!c’m
afio 2026 y presentar al 6rgano - Plan de Admision | -  Direccion de
. Implementar el proceso de contrataciéon del Iy .
educativo. = . y contratacion Estudios
personal administrativo, docente y personal de Facebook de la Depart i X
salud. - epartamento

I.E

de contabilidad

Desarrollar una cultura de Seguridad
y gestién de riesgo por fendmenos
naturales que se suscitan en la
regiéon

- Comité de
i6 Gestion del
Elaborar, ejecutar y difundir el Plan de Gestién Plan (.je Gestion .
. . . del Riesgo por Riesgo por
del Riesgo por fendmenos naturales segun la fenomenos fond X | X | X | X
normativa vigente tural enomenos
naturales naturales
Plan de Gestion - Comite de
del Riesgo por Gestion del
Capacitar a los miembros del comité de Gestion | fendmenos Riesgo por x | x| x| x
del Riesgo por fendmenos naturales naturales fendmenos
Registro de naturales
asistencia
. y - Comité de
Des'arrollar smulacros dg evacuacion ante Qronograma Gestion del X
fendmenos pluviales y fluviales. simulacros .
Riesgo por
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Fichas de fendmenos

evaluacién de naturales

simulacros

Direccion

Implementar reportes de los incidentes sobre Comité de
afectacion y/o exposicion de la IE por peligro + Reportes e Gestion del
inminente, emergencia y/o desastre, asi como | informes internos Riesgo por X | X | X | X
las necesidades y las acciones ejecutadas a las | y externos fendmenos
instancias correspondientes naturales
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CGE 4
Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB

Indicadores de seguimiento
1. Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompanamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que

fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las familias en funcidn de los aprendizajes de las y los estudiantes.
2.  Monitoreo de la practica pedagégica docente utilizando las Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos para recoger informacién sobre su desemperio,

identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta practica aplica preferentemente en las Il.EE. con directivo sin aula a cargo.
3. Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria
educativa.4. Implementacién de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.5. Implementacién de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el &mbito pedagdgico

ACTIVIDADES A DESARROLLAR VERIFICACION RESPONSABLE
- Conformar el Comité de Gestion pedagégica | - Plan de Comité de Gestion | ~ géﬁg%c;n de
y sus respectivas comisiones pedagdgica ) COCOl
- Direccion de
estudios.
. . . . - Personal
Involucrar al personal de - Organizar y ejecutar el trabajo colegiado - Memorando {erarquico X | X | X
nuestro colegio. En el ) JDocgnte ’
desarrollo de las practicas responsable
de gestion asociadas al pDireccic’m de
Compromiso de Gestién L, . . - Actas -
- Elaboracién de actas e informes bimestrales estudios
Escolar 4 . . . . - Informes
del trabajo colegiado por niveles, ciclos y| Registro de asistencia COCoOl X | X | X
especialidades. g1 Docente
- Horario de docentes
responsable
- Organizar y ejecutar la Jornada de Reflexion Elsrr;rci’s g:%i%teani'g: Direccion de x | x| x
(jornada pedagogica) . Registro de asistencia estudios
o o Actualizar el PEI, PCIE, PAT Y RI - PEIL P.ClE’ PATYRI Direccion
Contribuir al sostenimiento actualizados
del servicio educativo Direccién
actualizacion la Socializar el PEI, PCIE, PAT Y Rl a la - Actas de reunién Direcciéon de
implementacién y Comunidad Educativa. Estudios
evaluacion de los COCOI
Il.GG.EE. Difundir a la Comunidad Educativa el PEI, - Pagina web de la I E Departamento
PCIE, PAT Y RI 9 ’ de informatica
Implementar y organizar ) Memorando Direccion
P s aciog a?a - Conformar equipos de trabajo colegiado | - Actas Direccion de
interr)a renc?iza'e pedagogicos para fortalecer la practica | - Informes Estudios
erap J pedagdgica - Registro de asistencia Coordinadores
profesional de docentes académicos
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- Memorando - Direccién
. . o - Actas - Direccion de
- Organizar grupos de interaprendizaje para ;
compartir experiencias pedagoégicas - Informes Estudios
- Registro de asistencia - Coordinadores
académicos
. - Carteles curriculares . L
- Actualizar los planes y programas . -Direccion de
. . ; - Programaciones A
Optimizar la planificacién currlculare§. carteles gurrlgulares, anuales Estudlqs
del curriculo con enfoaue programacion anual, experiencias y Experiencias -Coordinadores X | X | X
>n1og sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta ) académicos
por competencia de . - Sesiones de
el enfoque por competencias. . -Docentes
acuerdo al contexto y aprendizaje
necesidades de
aprendizaje de los - Direccion de
estudiantes Elab . | g ora d Estudios
- Elaborar y ejecutar planes de mejora de . .
ry e P ) - Planes de mejora -Coordinadores X | X | X
manera bimestral o
académicos
-Docentes

Desarrollan acciones
orientadas al mejoramiento
del proceso de ensefianza
aprendizaje, poniendo
énfasis en la planificacion,
conduccion-mediacion,
metodologia participativa y
colaborativa, y evaluacion
formativa, pertinentes al
contexto y origen individual
y comunitario de las y los
estudiantes, a sus
necesidades educativas,
asi como a las demandas
del entorno

- Elaboracion 'y ejecucion de las

sesiones de aprendizaje teniendo en

cuenta los procesos pedagdgicos y

didacticos.

Programacion de actividades

educativas para la gestion del

aprendizaje y participacion estudiantil

- Elaboracion y uso de material didactico
concreto.

Sesiones de aprendizaje

-Coordinadores
académicos
-Docentes

Uso de recursos
tecnolégicos para la
ensenanza

- Uso de los medios audiovisuales para
la elaboraciéon de diapositivas, videos

- Uso de herramientas tecnoldgicas vy
recursos digitales para el desarrollo de
actividades de aprendizaje
innovadoras.

- Uso de medios digitales para el
aprendizaje (SIEWEB, zoom, Google
Suite, otros).

Sesiones de aprendizaje

= Coordinaciones
Académicas

= Personal docente

Equipo de

informatica
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Planificar y organizar la
Evaluacién de
competencias que
privilegie el enfoque
formativo y aplique la
retroalimentacion reflexiva

desarrollo  de
proyectos de

- Mediacion
competencias
aprendizaje)

para el
(Sesiones,

Equipo directivo
- Coordinadores
académicos

-Direccion de
Estudios
-Coordinadores
académicos

las sesiones de
desarrollar la

- Aplicar estrategias en
aprendizaje para
retroalimentacion reflexiva

- Sesiones de aprendizaje
- Instrumentos de evaluacion

- Coordinadores
académicos
- Docentes

Realizar permanentemente
proceso de Monitoreo y
Acompafiamiento de la

practica pedagogica

- Elaborar diagnostico sobre el desarrollo
profesional de los docentes

- Plan de monitoreo

- Coordinadores
académicos
- Docentes

- Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y
Acompafiamiento Docente

- Plan de Monitoreo y
Acompafiamiento Docente

-Direcciéon de
Estudios
-Coordinadores
académicos

- Aplicar las rubricas de observacion del
desempefio docente

- Rubricas de observacién
del desempefio docente.

- Direccion de
Estudios
-Coordinadores
académicos

- Presentar el informe de monitoreo vy
acompanamiento docente

- Informe de monitoreo y
acompafamiento docente

- Direccion de
Estudios
-Coordinadores
académicos

Atender permanente a los

estudiantes que presentan

dificultades en el desarrollo
y logros de las
competencias

- Citar a los padres de familia de los
estudiantes que presentan dificultades
académicas

- Citaciones
- Actas de compromiso

- Docentes

- Presentar la ficha de derivacién al
departamento de psicopedagogia.

- Ficha de derivacion

-Departamento de
psicopedagogia
-Docentes

- Implementar el portafolio de evidencias en
las distintas areas curriculares.

- Portafolio de evidencias

- Docentes

- Elaborar y ejecutar el Plan de Refuerzo
Escolar

- Plan de Refuerzo Escolar

- Coordinadores
académicos
- Docentes

Implementar estrategias
para atencioén a
estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios

- Desarrollar estrategias para atender a los
estudiantes con riesgo de interrumpir sus
estudios por diversas razones.

-Plan de Psicologia
-Plan de Psicopedagogia
Plan de Tutoria

- Coordinacion de
Convivencia Escolar

-Departamento de
Psicologia

-Departamento de
Psicopedagogia

Promover el uso
pedagdgico de los
recursos y materiales
educativos

- Emplear material impreso y virtual en las

- Cargo de entrega

- Coordinadores

- L (SIEWEB) académicos
sesiones de aprendizaje. . N
- Sesiones de aprendizaje - Docentes
- Utilizar los textos escolares como soporte de . o - Coordinadores
o < . - Sesiones de Aprendizaje. -
la practica pedagogica en las areas académicos
. - Textos escolares
correspondientes. - Docentes
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Generar espacios de
promocion de la lectura, de
interaprendizaje (entre
pares) y de participacion
voluntaria en los concursos
y actividades escolares
promovidos por el Minedu,
asegurando la
accesibilidad para todas y
todos los estudiantes.

- Implementar y ejecutar del Plan Lector
Chanelista

- Monitoreo del Plan Lector

- Plan Lector Chanelista

- Informes de ejecucion del
Plan Lector

- Comité Plan
Lector

- Docentes del X | X | X
Area
Comunicacion.

Promover Proyectos
Educativos Ambientales
Integrados (PEAI)

Elaborar y ejecutar Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI)

- Proyectos Educativos
Ambientales Integrados
(PEAI)

- Comités de los
Proyectos
Educativos
Ambientales X | X | X
Integrados (PEAI)

- Area Ciencia y
Tecnologia

Informacién a las
familias sobre los
niveles de logro de los
estudiantes

- Planificar y difundir el horario de
atencién de los docentes.

- Citacion a los padres de familia a través
del SIEWEB y/o ficha de citacion.

- Atender a los padres de familia que
soliciten entrevista voluntaria con los
docentes.

- Llenado de la ficha de entrevista y el
acta de compromiso asumido por el
padre de familia y docente.

Seguimiento  académico de los

estudiantes.

- Informe de progreso del
estudiante

- Citaciones

- Cargos de entrega
documental

= Coordinaciones
Académicas

= Personal docente

= Tutores

Formacion docente

- Actualizacion del file o
personal trabajador.
- Participacion en
gestion pedagodgica.
- Presentacion de los certificados o
constancias de participacion en los
diferentes eventos (congresos,
convenciones, diplomados, etc.).

- Autocapacitacion y  actualizacién
docente.

- Participacion del personal docente en
concursos o0 buenas  practicas
pedagdgicas.

legajo del

las semanas de

Escalafén Personal
Plan de Capacitacion

= Direcciéon de
Estudios
= Personal Docente
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CGE 5

Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

Indicadores de seguimiento:

educativa.

2 5= CO NS

(]

Ejecutar acciones y espacios para
el acompafamiento socioafectivo y
cognitivo, a través de la tutoria
individual 'y grupal, de Ila
participacion estudiantil, del trabajo
con las familias y la comunidad y de
la orientacion educativa
permanente.

Asimismo, se promueve una
convivencia escolar democratica
donde se ejercen los derechos
humanos con responsabilidad,
promoviendo el bien comun vy las
relaciones positivas entre toda la
comunidad educativa, sin violencia
ni discriminacién, en escuelas
seguras, inclusivas, con igualdad de
género y basadas en un dialogo
intercultural

Fortalecimiento de los espacios de
participacion democratica y
organizacion de la IE o programa,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad
educativa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Conformar el Comité de Gestion del
Bienestar y sus respectivas comisiones

Elaboracion articulada, concertada y difusién de las normas de convivencia de la IE.
Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa.
Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencién de la violencia escolar.
Fortalecimiento del acompanamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientaciéon Educativa

A0 1316t niBtolveldeempai dmieieldelvsiesilididnieshiceasiidmiliasionic indicoluehau Lo aiAR i ehtacion ks Hcativalvll AL LGk 8 X el
CRONOGRAMA

8. FUENTE DE

VERIFICACION

Resolucion de
conformacion y

1. Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad

RESPONSABLE

Direccion
Equipo de convivencia X

aprobacién
PAT Equipo de
Plan de Tutoria, convivencia
Acogida y bienvenida de la comunidad Orientacion Coordinacién de % | x
educativa. educativa, pastoral
convivencia escolar
y actividades
Acogida y bienvenida de estudiantes PAT Equipo de convivencia
para el nuevo afio escolar. P'?)”.de Tutoria, Tutores
rientacion Coordinacion de X X
educativa, pastoral
convivencia escolar Coordinaciones
y actividades académicas
Espacios seguros y saludables: Jornadas PAT Equipo de convivencia
espirituales, de integracion, recreativas, Plan de Tutoria, Tutores
deportivas, culturales Orlentaplon X x | x| x
educativa,
convivencia escolar
y actividades
Programa de escuela de familia vy Plan de tutoria y Equipo de convivencia
socioemocionales psicopedagogia X X
Plan de psicologia
Trabajos colegiados, actividades de PAT Equipo de convivencia
confraternidad, solidaridad, civico-patriéticas Plan de Tutoria,
Orlentaplon x | x| x
educativa,

convivencia escolar

y actividades
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Participacién estudiantil a través del consejo PAT Equipo de convivencia
de delegados vy las brigadas Plan de Tutoria, Tutores

Orientacion

educativa,

convivencia escolar

y actividades
Elaboracién articulada, concertada y difusion PI:E\)n.de Tu.tgrla, Equipo de convivencia
de las normas de convivencia de la IE con rlentaplon Tutores

o educativa, X

todo el personal periddicamente en ftres . -
momentos. convivencia escolar

y actividades
Capacitacion oportuna de los protocolos del PEI Equipo de convivencia
SISEVE a todo el personal. PAT
Difusién y analisis del boletin informativo. Plan de Tutoria,
(bullying) Orientacion
Accion y prevencion de casos de violencia educativa,
con estudiantes y padres de familia. convivencia escolar
semana de la sana convivencia escolar y actividades
(sacale tarjeta roja a la violencia, corazén
azul, lazo morado, ambientacion y difusion
de las normas de convivencia).
Atencion oportuna de los casos de violencia
que se van presentando en la IE durante el X
afo, siguiendo los protocolos e informado a
la UGEL e instituciones aliadas (derivacion).
Atencion y acompanamiento del equipo de
orientacion de la IE a todos los casos
presentados.
Soporte socioemocional a las familias
involucradas en casos de violencia del
equipo de orientacion e instituciones aliadas.
Acompafiamiento y monitoreo al personal
docente y tutor durante todo el proceso que
establece los protocolos de seguimiento
(inicio y término).
Incorporar al Plan Anual de Convivencia y Plan servicio de Psicologia
tutoria estrategias que logren integrar a los apoyo educativo Psicopedagogia
estudiantes con necesidades educativas
especiales como: Las pausas activas en el
patio y aula, los juegos deportivos internos de x I x| x|x
estudiantes, dinamicas de integracion
internas y externas, concursos internos y
externos, talleres extracurriculares
(deportivos, danzas, canto, musica).
Dinamicas de integracién y relajacién.
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Establecer alianzas con aliados
estratégicos de la comunidad,

Articulamos acciones de prevencién y
atencion de la violencia, y casos criticos de
nuestros estudiantes con instituciones
publicas y privadas como: CEM, DEMUNA,
linea 100, hospitales, centros de salud,
centro de salud mental comunitaria,
Defensoria del pueblo, comisarias PNP y
fiscalia especializada de familia; ademas, se

PAT
Plan de Tutoria,
Orientacion
educativa,
convivencia escolar
y actividades

Equipo de convivencia

creando una red de proteccion para ) . S ; X | X | X
la prevencion y atencion de la ha’ implementado la linea te!efonlca gratuljta
violencia escolar (SiseVe 0800-76888), que incluye ademas

una linea de mensajeria por WhatsApp (991-

410000), donde se brinda contencion y

consejeria ante un caso de violencia escolar,

asi como orientacion para el reporte, la

atencion y el registro de lo actuado por la IE

ante los casos de violencia escolar.

Elaboracién del plan anual del trabajo PAT Equipo de convivencia

colegiado tutorial. Plan de Tutoria,

Orlentaplon X X
educativa,
convivencia escolar
y actividades

Determinar los grupos de interaprendizaje Plan del Trabajo Equipo de convivencia

por grado y niveles colegiado X X

Aplicacion de una ficha de coevaluacion y Analisis de los Equipo de convivencia
Fortalecer las acciones o | autoevaluacion de las acciones para la resultados
estrategias del trabajo colegiado y retroalimentacion de las  actividades Libro de actas X X

de los grupos de interaprendizaje
para planificar, implementar y
evaluar las acciones de Tutoria

bimestralmente.

Formulario virtual
Grabaciones del

zoom
Reuniones y talleres semanales para el Actas Equipo de convivencia
trabajo colegiado. Link de asistencia
del trabajo X X | X | X
colegiado

Grabaciones zoom

Compartir de experiencias en el trabajo de Plan de tutoria de Equipo
acompanamiento y orientacion de los tutores, aula de convivencia
por grados y niveles, durante cada dia de Tutores X X | X|X
trabajo colegiado (dos a tres experiencias por
semana).
. Elaboraciotn y ejecucion del Plan de Tutoria, PAT Equipo de convivencia
Promover el ejercicio de la . ) : . . .
L . , Orientacion educativa, convivencia escolar y Plan de Tutoria,
disciplina, ciudadania y la sana o . L2
) . actividades Orientacion
convivencia, basado en un enfoque . X X
educativa,

de derechos y de interculturalidad,
garantizando que no se apliquen

convivencia escolar
y actividades
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castigos fisicos o humillantes, ni | Elaboracion y ejecucion del plan de tutoria y Plan de tutoria 'y Psicopedagoga
actos discriminatorios psicopedagogia de acuerdo a las psicopedagogia Psicélogos X X
necesidades e intereses de los y las
estudiantes
Actualizacion, consenso y difusién del PAT Equipo de convivencia
Reglamento Interno del estudiante Informativo tutores
Chanelista Chanelista Comunidad educativa X
Contrato de servicio
educativo
Fortalecimiento del | Elaboracioén y ejecucion del PAT Equipo de convivencia
acompanamiento de los estudiantes | Plan de psicopedagogiay Tutoria Plan de Tutoria,
y de las familias, en el marco de la Orientacion X X
Tutoria y Orientacion Educativa y la educativa,
Educacion Sexual Integral convivencia escolar
y actividades
Elaboracién y ejecucién del Programa de Plan de tutoria 'y Equipo de convivencia
Escuela de familia psicopedagogia X X
Elaboraciéon y ejecucion del Programa de Plan de tutoria 'y Equipo de convivencia
Orientacion de la Afectividad psicopedagogia X X
Elaboracién del Plan del servicio de apoyo Plan de tutoria y Equipo de convivencia
educativo (SAE), psicopedagogia X X
Conformar con los integrantes de la | Conformacion de las Brigadas de PAT Equipo de convivencia
Comunidad Educativa las diversas | Autoproteccion Escolar (BAPES) Plan de Tutoria,
brigadas escolares, con el fin de Orientacion x | x|x
implementar acciones que educativa,
promuevan la atencién de las y los convivencia escolar
estudiantes en aquellas situaciones Eleccion de la Policia Escolar conformada . aCtll’\Q\ql'ades Equipo de convivencia
que afecten su b|enest§r .(pellgro por los estudiantes de Quinto Grado de Plan de Tutoria, responsable de IPM
inminente, incidentes, . . L.
. Secundaria. Orientacion
emergencias, desastres u otros). educativa,
convivencia escolar
y actividades
Conformacion y eleccion del Municipio PAT Equipo de convivencia
Escolar Plan de Tutoria,
Orientacion x | x
educativa,
convivencia escolar
y actividades
PAT Equipo de convivencia
Plan de Tutoria,
Conformacién y eleccion del Parlamento Orientacion X
Escolar educativa,
convivencia escolar
y actividades
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PAT Equipo de convivencia
Plan de Tutoria,
Conformacién del Comité de alimentacion y Orientacion X
salud escolar educativa,
convivencia escolar
y actividades
PAT Equipo de convivencia
Plan de Tutoria,
Conformacién del Comité de intervencién Orientacion
. . . X | X
frente al hostigamiento sexual. educativa,
convivencia escolar
y actividades
Conformaciéon del Comité de las brigadas PAT Equipo de convivencia
escolares: Plan de Tutoria,
- Brigada de cambio climatico Orientacion
- Brigada de salud y primeros auxilios educativa,
- Brigada de soporte socioemocional | convivencia escolar
y actividades ludicas y actividades
- Brigada de ecoeficiencia x | x

Brigada de
biodiversidad
Brigada de seguridad y proteccion

proteccion a la

- Brigada de sefializacion,
evacuacion y evaluacion
- Brigada contra incendios y
seguridad
Conformacién del Consejo de delegados Acta de Equipo de convivencia
conformacion de X
delegados

Conformacién del

Club de ciencia vy

tecnologia.

Registro de los
estudiantes por
grado que
conforman el Club
de Ciencias

Direccion de estudios
Docente responsable

(CTA) X
Equipo de convivencia
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ACTIVIDADES PARA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SOPORTE EMOCIONAL
Actividades permanentes de soporte socioemocional para la comunidad educativa.
Promocién para una convivencia familiar saludable.

Prevencion y atencién a la Violencia Escolar, cyberbullying, sexting, grooming.
Desarrollo de Habilidades socioemocionales — Inteligencia Emocional.

TEMAS

RESPONSABLES

ACCIONES

FUENTE DE

VERIFICACION CRONOGRAMA RECURSOS
. _ Colegiados
Actividades de acogida vy o ) . ) Actas de asistencia
bienvenida a la comunidad | Psicologia Calpa_czltjamon, o;eptam%n y as’esoDr.amlellnto Actas de
. . . colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina ;
educativa en el retorno a clases | Psicopedagogia y Tust;ores pedagog P €coOmMpromisos
semipresenciales PAT
Boletin informativo
Reconocer las propias instrumentos de
emociones y de las demas Psicologia Capacitacion, orientacion y asesoramiento | €valuacion _ _
personas. . , colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina | Actas de asistencia
L Psicopedagogia Tutores Actas de o Recurso Humano
(desde de inicio de semana y . Actividades
compromisos Recursos
escolar) .
_ . - permanentes Materiales
Tomar decisiones por nosotros Sesiones de Tutoria . . .
- ) ) aplicadas a la | (lapices, hojas,
mismos valorando las Fichas de trabajo. necesidad y | plumones
; ; ; Capacitacién, orientacién y asesoramiento ; ; >
consecuencias de nuestra forma | Psicologia P y Asistencias contexto colores, fichas

de actuar. Desarrollar
habilidades sociales (Percepcién
Visual).

Psicopedagogia

colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina
y Tutores

Boletin informativo.

Utilizar habilidades, valores y
actitudes que mantienen el
bienestar personal y social.
(Acompafamiento durante clase
de tutoria y diapositivas en
anexo)

Psicologia
Psicopedagogia

Capacitacién, orientacién y asesoramiento
colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina
y Tutores

Diccionario

de emociones
Fichas de atencion
PAT

didacticas, etc.)
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ocasionar conflicto.

Manejo y tolerancia a la
frustraciéon para una sana
convivencia familiar.

Psicologia
Psicopedagogia

Tutores

Capacitacion, orientacién y asesoramiento
colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina y

Sesiones de trabajo
Actas de asistencia
Actas de

compromisos
Fichas de trabajo.
Boletin informativo.

TEMAS RESPONSABLES ACCIONES FUENTE DE
VERIFICACION CRONOGRAMA RECURSOS
cé . ituaci Capacitacion, orientacién y asesoramiento | Sesiones de trabajo
omo  manejar sl yamones colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina y | Fichas de trabajo
desagradables y conflictos con Tutores . .
, . . , , Fichas de atencién a
nuestros hijos ¢Cual es mi | Psicologia ;
S, . . . estudiantes y padres
participacion de compromiso y | Psicopedagogia -
. . de familia.
responsabilidad desde mi
familia hasta mi comunidad? Actas de
' compromisos Actividades Recurso Humano
Compartir actividades para Capacitacion, orientacion y asesoramiento | Proyectos de vida permanentes Recursos
mejorar el bienestar familiar, . ) colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina y | Sesiones de trabajo aplicadas ~ a Ia Materiales (lapices,
colaborando con los | Psicologia , Tutores Fichas de trabajo 0 dad hojas, plumones,
.| Psicopedagogia ecesida y | fich
quehaceres del hogar sin contexto colores, fichas

didacticas, etc.)

Actividades integradas a tutoria

refuerzo de las competencias del desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes y familias.

Manejo de los problemas de
conducta en los nifios(as) y
adolescentes

Psicologia
Psicopedagogia

Capacitacion, orientacion y asesoramiento
colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina y
Tutores

Actas de compromisos
PAT

Evaluacion del plan

Psicologia
Psicopedagogia

Revisién de las acciones a aplicar mediante
plan de trabajo presentado

Informe de colegiados.
Informes por
actividades.

Permanente: inicio,
proceso, final

TEMA RESPONSABLE ACCIONE FUENTE DE
S SPONS S CCIONES T HEaY CRONOGRAMA RECURSOS
Manejo de la frustracion, . . Capacitacion, orientacion y asesoramiento ] .
aburrimiento e ira en momentos | Fsicologia colegiado con: Psicopedagogia, Disciplina y | Sesiones de trabajo
. Psicopedagogia Tutores Fichas de trabajo
de crisis. : s Actividades
: - — - — . Fichas de atencion a
Manejo del uso excesivo de ] ] Capacitacion, orientacion y asesoramiento ) permanentes Recurso Humano
; ; Psicologia legiad - Psi d ia. Discipli estudiantes y padres :
redes y video juegos en . , colegiado con: Fsicopedagogia, Disciplina y - aplicadas a la Recursos
Psicopedagogia Tutores de familia. i . .
adolescentes. . necesidad y Materiales (lapices
Entrevistas. contexto ’

hojas, plumones,
colores, fichas
didacticas, etc.)
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7.5. ACTIVIDADES EL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO

OBJETIVOS AGENTES FUENTE DE
OPERATIVOS EDUCATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE VERIFICACION CRONOGRAMA RECURSOS
, - Instrumento de
Ejecutar proyectos .
. C . . o evaluacion.
de innovacién y de v Realizar una investigacion de soporte - Fichas de Recurso
mygshgamon peda Docgntes somoc_emomonal ¢ Cuales son I(_)s niveles PSICOLOGIA entrevistas con Marzo y abril humgno y
gogica que Estudiantes emocionales con los que vienen los . material de
respondan al logro docentes y estudiantes con NEE y NEAE? estudiantes y trabajo
. y y ’ padres de familia. ’
de los aprendizajes. |
- Informes.
- Informes.
v Entrevista, orientacion y acompafiamiento a ) (le:r:(t:rheezlsis(tjae Actividad Recurso
PP.FF. ’ . ) 1 ' permanente humano y
Estudiantes los padres_ de familia de los estudiantes PSICOLOGIA - Acta dg (marzo a material de
NEE, por niveles. compromiso. diciembre) trabajo
Gui - Constancias de 1°-
uiar y atencién
acompanara los
padres de familia
para que orienten,
de manera efectiva, - Informes.
los cambios v Realizar orientacion y acompafiamiento - Fichas de .
generacionales de psicolégico de manera personalizada entrevista. Actividad Recurso
. . . . " permanente humano y
sus hijos. Estudiantes acentuando los aspectos de asistencia PSICOLOGIA - Acta de (marzo a material de
emocional a nivel de familia (padres- compromiso. diciembre) trabaio
estudiante) - Constancias de 10
atencion
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OBJETIVOS AGENTES FUENTE DE RECURSOS

OPERATIVOS EpucaTivos | ACTIVIDADES RESPONSABLE | yERiFICACION |CRONOGRAMA

Ejecutar acciones

que promuevan

la convivencia

pacifica y

democratica entre

los mte_grantes dela Egmpo de v Programa de convivencia saludable - Normas de

comunidad Orientacién L o " . . Recurso
. . desde el enfoque de la disciplina positiva PSICOLOGIA convivencia.

educativa, Educativa i i SICOPEDAGO - Reglamento Marzo y abril humano y

enfatizando en el en las au.I?s inclusivas. ) ) P Gi 9 y material de

valor de la Estudiantes v Elal?ora0|on de normas de convivencia A interno. trabajo.

confianza y el flexibles que se adecuen al aula. -PAT

respeto

optimizando los

procesos para

la resolucion de

conflictos.

Capacitar

permanentemente

a los docentes

sobre

la diversificacion - Registro de

curricular y v Capacitacion y sensibilizacion a los asistencia. Recurso

evaluacion de los Docentes docentes y tutores, acerca de las i - Acta de . humano y
. ) > PSICOLOGIA : Marzo, abril .

aprendizajes para adaptaciones  curriculares de los Compromisos. material de

atender estudiantes NEE y NEAE. - Adaptaciones trabajo.

adecuadamente a
los estudiantes

con Necesidades
Educativas
Especiales.

curriculares.
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OBJETIVOS AGENTES FUENTE DE RECURSOS
OPERATIVOS EDUCATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE VERIFICACION CRONOGRAMA
Proyectar el
servicio de Tutoria
y Orientacion
Educativa hacia el y - Fichas de
seguimiento Brind.ar. acompaﬁamient(_), orientacién y PSICOLOGIA monitoreo Recurso
estudiantos a Docentes dogentos nclusivos. o WSS Y PSICOPEDAG | - Acasde | Marzoa humano y
- Estudiantes i C ., . OGIA reuniones. diciembre material de
través de v Realizar un plan de Orientacién Individual TUTORES - Adaptaciones trabajo
estrategias de segun requiera el caso. curriculares '
recuperacion de ’
habilidades de
cognitivas e
interpersonales
Aplicar acciones de
Monitoreo
y acompafiamiento
del acontecer
educativo con un v Monitoreo y acompafiamiento a los PSICOLOGIA - Fichas de Recurso
servicio que Docentes docentes en relacién a los avances PSICOPEDAG monitoreo. Marzo a humano y
permita mejorar la Estudiantes académicos de los estudiantes NEE y OGIA - Actas de diciembre material de
practica NEAE de los tres niveles educativos. entrevistas. trabajo.
pedagogica y
crecimiento
personal. Casos
NEE. y NEAE.
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7.6. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL ENFOQUE AMBIENTAL
EQUIPO FUENTE DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | VERIFICACION CRONOGRAMA | RECURSOS
Incorporar en la programacion curricular anual y experiencias
de aprendizaje actividades que promuevan la produccion y - Matriz de los
consumo responsable del uso del plastico, aerosoles y huella enfoques
de carbono. curriculares.
Planif y ividad Desarrollar  actividades que promuevan el transporte - Carteles
o anificar y realizar aclividades | sostenible, la mejora de la calidad del aire, la arborizacion, en . . . curriculares .
EDUéI :I\fl:lB?g EN pedagogicas de mitigacion y | coherencia con los propdsitos de aprendizaje gg?s?r;c;?gsciztt:dlos - Programacion De febrero a j '\Hﬂjﬁg:(is
A adaptacion frente al Cambio | Implementar acciones para el manejo sostenible del agua: anual. . diciembre v Diqital
CLIMATICO climatico cuidando y ahorrando el consumo, reutilizdndola en - Experiencias de gitales
actividades domésticas. apre_ndizaje
Implementar acciones para la captura de carbono, como: - Sesmngs Qe
siembra de arboles, cercos vivos, reforestacién, creacion, aprendizaje.
recuperacion y/o mantenimiento de areas verdes dentro y/o
fuera de la |IE o en el hogar.
Incorpora en sus experiencias de aprendizaje, acciones para
abordar las causas de la pérdida de la diversidad biolégica
como la sobreexplotacién de especies, contaminacion de
aguas y ecosistemas, etc.
De acuerdo al contexto, aprovechar como recursos - Matriz de los
pedagdgicos, areas naturales como bosques, humedales, enfoques
. . lomas, areas naturales protegidas (ANP), fomentando su curriculares.
Realizar ac|t|V|dadesI para | cuidado y proteccion. - Carteles
i promover a valoracion, | Sensibilizar e involucrar a los agentes educativos en la | pi-anreid ; curriculares .
EDUCACION EN | conservacion, restauracion y | valoracion de la biodiversidad local yio regional, asi como el | paccoot srooed®® | - Programacion Defebreroa | 7, Maeriales
BIODIVERSIDAD | uso racional de la diversidad | uso responsable de las areas naturales, incluyendo areas anual diciembre Digitales
bioldgica en la IE, el entorno y | haturales protegidas, reservas de biosfera, y sobre los dafios - Experiencias de
la region ocasionados por el trafico ilegal de fauna y flora silvestre, apre_nd|zaje
derrame de hidrocarburos como el petréleo en mares, rios, - Sesmngs F’e
lagunas, u otras fuentes de agua; la deforestacion por tala o aprendizaje.
mineria ilegal; incendios forestales por quema de bosques;
entre otros.
Implementar acciones para la conservacion y cuidado de las
areas verdes de la institucion.
Incluir en los instrumentos de gestion y curriculum la Matri
o ) - . - Matriz de los
promocion e implementacion de actividades para la Direccién de estudios enfoques
r'r;inimizacic')n, segr?gagién, frealp:jov?chamiinto, Personal docente currigulares
i : almacenamiento temporal y disposicion final de los residuos : .
EDUCACION EN Pro?‘,o"e.r te ITp:jementg(;‘ la solidos en la escuela y el hogar. ) Cart_elels De febrero a j Materlales
ECOEFICIENCIA gestion integral de residuos Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades i E’l;;ml:':ri;isién diciembre [;n}?ar;gz
solidos sobre el manejo adecuado de los residuos sdlidos, la anugal 9
aplicacion de las 3R en la escuela o en el hogar con énfasis E iencias d
en la segregacion en la fuente para contribuir a la valorizacion - Experiencias de
aprendizaje

de los residuos aprovechables.
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Sensibilizar e involucrar a los integrantes de las familias y/o
a la comunidad local en el manejo adecuado de los residuos
sélidos, la aplicacion de las 3R en el hogar y en la comunidad
con énfasis en la segregacion en fuente para contribuir a la
valorizacién de los residuos aprovechables.

Sesiones de
aprendizaje.

Promover e implementar el
uso eficiente de la energia

Incluir en los instrumentos de gestidon actividades
pedagogicas sobre el uso eficiente de la energia (uso de
focos ahorradores, uso de energia alternativa, entre otros),
en la |IE y los hogares.

Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades
sobre el uso eficiente de la energia y la importancia de la
conservacion de las fuentes de energia renovable.

Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades
sobre la importancia del uso de medios de transporte menos
nocivos para el ambiente (transporte publico, bicicletas,
caminatas, etc.).

Sensibilizar e involucrar a los integrantes de las familias y/o
la comunidad local en el uso eficiente de la energia y los
medios de transporte menos nocivos para el ambiente.

Direccioén de estudios
Personal docente

Matriz de los
enfoques
curriculares.
Carteles
curriculares
Programacion
anual
Experiencias de
aprendizaje
Sesiones de
aprendizaje.

De febrero a
diciembre

v' Materiales
v" Humanos
Digitales

Incluir en los instrumentos de gestion y curriculo medidas
institucionales, para el uso eficiente del agua como uso de

EDUCACION
EN SALUD

cafos e inodoros ahorradores, entre otros, asi como la . y . ) gﬂn?glzu(eiz los

promocién de acciones para el uso eficiente del agua en los | Direccion de estudios 4 |

hogares y escuela. Personal docente gg:t'gll;:res-
Promover e implementar la Incorpgra_lr en sus experiencias de aprer_ldizaje actividades curriculares . _
gestion integral y el uso Zggggoglcas sobre el consumo y manejo responsable del - Programacion De febrero a g MS:;I;I)ZS
eﬂmgnte de los recursos Incorporar en sus experiencias de aprendizaje, actividades ) E?(l:)aelriencias de diciembre v’ Digitales
hidricos pedagdgicas sobre cultura del agua (conservacién del agua aprendizaje

y cuencas hidrograficas, agua segura, practicas ancestrales - Sesiones de

de siembra y cosecha del agua, entre otros). aprendizaje.

Sensibilizar a los integrantes de las familias y/o a la

comunidad local para articular acciones sobre el uso eficiente

de los recursos hidricos.

Incluir en los instrumentos de gestion, acciones para la

promocién de una alimentacién saludable y sostenible tanto .

en la IE como en los hogares. - Matriz de los

Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades enquues

sobre la importancia de la alimentacion saludable y curriculares.
Promover e implementar | sostenible, revalorando los alimentos locales, asi como las - Carteles

acciones para la promocién de
una alimentacién saludable y
sostenible

practicas culturales asociadas a su produccion y consumo.

La comunidad educativa promueve la implementacion de
quioscos, y cafetines saludables.

En coordinacién con aliados y actores locales, sensibilizar a
la comunidad educativa sobre la importancia de una
alimentacion saludable y sostenible aprovechando la
produccion y consumo de los alimentos de su biodiversidad.

Direccién de estudios
Personal docente

curriculares
Programacion
anual
Experiencias de
aprendizaje
Sesiones de
aprendizaje

De febrero a
diciembre

v' Materiales
v Humanos
v Digitales

Incorporar acciones para la promocion de la actividad fisica
y/o pausa activa en el hogary en la IE.

Direccién de estudios
Personal docente

De febrero a
diciembre

v' Materiales
v' Humanos
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Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades - Matriz de los v’ Digitales
sobre la importancia de la actividad fisica y/o pausa activa y enfoques
su impacto en la salud de las personas. curriculares.
Promover e implementar Sensibilizgr a los intggrante§ . de las familias ;obre la - Cart.eles
acciones para la promocion de !mportanma de la actividad fisica y/o pausa activa y su currlculares_,’
la actividad fisica para una vida impacto en la salud de las personas - zr:zgall'amaaon
saludable - Experiencias de
aprendizaje
- Sesiones de
aprendizaje
Contar con estaciones (lavatorios) y kit de higiene para la
practica del lavado y desinfeccién de manos y promueve esta - Matriz de los
y otras practicas de higiene integral en la IE y el hogar. enfoques
Incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades curriculares.
Promover e implementar sobre la importancia del Iavadc_) de manos, higiene bucal, ] . ) - Cadeles .
acciones para la practica de la aseo y c_wdado _per§onal (bang cotidiano, control de la | Direccion de estudios curnculares_' De febrero a v' Materiales
higiene intearal en el contexto pedlcuI03|§, ropa I|.mp|a,.etc:), asi como el uso adecuado de | Personal docente - Programacion diciembre 4 Hymanos
9 g la mascarilla y el distanciamiento social. anual v Digitales
actual Sensibilizar a los integrantes de las familias y/o comunidad - Experiencias de
local acerca de la importancia de la adopcién de habitos de aprendizaje
higiene integral, asi como de las medidas de bioseguridad - Sesiones de
(uso correcto de la mascarilla, distanciamiento de la aprendizaje
mascarilla, lavado y desinfecciéon de manos.
La IE planifica y ejecuta medidas de mantenimiento, orden,
bioseguridad, limpieza, ventilacion e iluminacién, para - Matriz de los
garantizar espacios educativos saludables al interior y en el enfoques
Promover e implementar | perimetrode laIE. Cumgulares
actividades de mantenimiento, | L2 !5 dincorpgral en sus expgrielncli_as de ap_reg_dizaie; - Carteles
orden y limpieza de todos los. | 2 IeCes S e eian @ liminacion do espacios | Direccion de estudios | curicuiares Defebroroa | 7, Materiles
amplgntes como pr.a’ctlca como medidas de prevencién de enfermedades prevalentes Personal docente - Programacion diciembre d Hu_m_anos
cotidiana para la prevencion de (IRA, EDA, entre otros), metaxénicas (dengue, malaria, entre anual. . Digitales
enfermedades prevalentes y 1a | otros) e infectocontagiosas (TBC, hepatitis, Covid-19), en el - Experiencias de
Covid-19 hogar, IE y comunidad aprendizaje
; - Sesiones de

La IE planifica y ejecuta, en coordinacién con la UGEL u otros
aliados, la desinfeccion y fumigacion de los servicios
higiénicos, las aulas y otros espacios educativos de la IE.

aprendizaje

Adoptar medidas de proteccion
frente a los efectos nocivos de
la radiacion solar

Promover la implementacion de medidas para la proteccion y
prevencion de los efectos nocivos de la radiacién solar y su
practica cotidiana en los hogares o en la IE.

incorporar en sus experiencias de aprendizaje actividades
sobre la importancia de la prevencion y efectos nocivos de la
radiacion solar en la salud de las personas, promoviendo el
uso de elementos protectores como sombreros de ala ancha,
protector solar, entre otros.

Sensibilizar e involucra a los integrantes de las familias y/o a
la comunidad local para la implementacion de medidas de
proteccion frente a los efectos nocivos de la radiacion solar,
en el hogar, la escuela y la comunidad

Direccién de estudios
Personal docente

Matriz de los
enfoques
curriculares.
Carteles
curriculares
Programacion
anual
Experiencias de
aprendizaje
Sesiones de
aprendizaje

De febrero a
diciembre

v' Materiales
v' Humanos
v Digitales

promover la implementacién de medidas en la IE y en los
hogares, para la preparacion y respuesta frente a

Direccién de estudios
Personal docente

De febrero a
diciembre

v Materiales
v Humanos
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emergencias y desastres (sefialética, croquis de sefializacion Digitales
y evacuacion interna, acondicionamiento del COE, otros.)
Planificar y desarrollar simulacros, y otras acciones de Matriz de |
reduccioén, preparacion, respuesta y rehabilitacion ante la . a}nz € los
ocurrencia de un desastre para contribuir a la formacién de gSr?ig:llz Sres
EDUCAClON una cultura de prevencmp en.gesnon del r|e§gg de de-'sgstres. - Carteles
Z ) Incorpora en sus experiencias de aprendizaje, actividades curriculares
EN GESTION Adoptar medidas para la | orientadas a contribuir al desarrollo de una cultura de - Proaramacion
DE RIESGO Y | gestion del riesgo de desastres | prevencion,  reduccion,  preparacion, respuesta vy anugal
rehabilitacion en caso de emergencias y/o desastres de S
DESASTRE acuerdo al contexto local. ) Exrf’eer:('ﬁ;;.'zs de
En coordinacion con actores locales, sensibilizar a los ) SZsioneste
estudiantes, a las familias y/o comunidad local, sobre la a g
e - . prendizaje
prevencion,  reduccién,  preparacién, respuesta vy
rehabilitacion, ante emergencias y/o desastres, de acuerdo al
contexto local
7.7. ACTIVIDADES DE PASTORAL EDUCATIVA
i COMPROMISOS
ACTIVIDADES A DESCRIPCION DE LA DE LA GESTION EQUIPO FUENTE DE CRONOGRAMA
DESARROLLAR ACTIVIDAD ESCOLAR RESPONSABLE | VERIFICACION
11234 |5 MIA[M|J|J|A|S|O|N
Oracion por el Iniciodel Afio | Se  realiza la oracion de X Equipo Pastoral Plan Pastoral | X
Escolar 2026 ofrecimiento del Afio Escolar 2026 quip
Se realiza una reunién con los
Reunién para eleccion i .
eunién para eleccién de | docentes y estudiantes que X Equipo Pastoral | Plan Pastoral | X
Catequistas deseen participar de la catequesis
comunién y confirmacion
Se realiza un taller con los
Tl _ g docentes y estudiantes que
Cthauisct::sn equipo  de dirigirdn la  catequesis de X Equipo Pastoral | Plan Pastoral | X X
comunién y confirmacion de |l
ciclo.
Inicio de inscripciones | Se realiza la inscripcion de los
Catequesis con estudiantes | estudiantes que participaran de la
de Primera Comunién vy | preparacién catequesis comunion X Equipo Pastoral Plan Pastoral | X | X
Confirmacion en la | y confirmacién en la Parroquia
Parroquia Matriz | y Il Ciclo | Matriz
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Inicio  Catequesis con
estudiantes de Primera
Comunioén y Confirmacion |
y Il Ciclo

Se inicia la catequesis con los
estudiantes de Primera Comunién
y Confirmacién

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Santa Misa de Miércoles
de Ceniza con el personal
delal.E.

Se realiza la Celebracion del
Miércoles de Ceniza con el
personal Docente y No docente y

alumnado presente €n el colegio

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Reuniones de coordinacion
de las actividades del
equipo de pastoral
(colegiado)

Se realizan reuniones semanales
con el Equipo de Pastoral

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion Eucaristica en
Ofrecimiento del Ano
Escolar 2026 y San José,
esposo de la Virgen

Se realiza la Santa Misa en
Ofrecimiento del Afio Escolar y en
Honor de San José esposo de la
Virgen

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Campafias de solidaridad

Corazon Chanelista::
destinado a Parroquia de
Lancones — Centro del

Adulto Mayor — Cércel de
mujeres.

Se realizan Campaiias de
Solidaridad para los estudiantes
de los los colegios de

Lancones, Asilo de Ancianos y
Carcel de mujeres de Sullana

Equipo Pastoral
y Tutoria

Plan Pastoral

Celebracion de bendicion
de Ramos

Se realiza la Celebracién de
Ramos

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Semana Santa:
Escenificacion del Via
Crucis 5to. Sec.

Se realiza la escenificacion con la
participacion con la comunidad
educativa, con la responsabilidad
de los estudiantes de 5to
secundaria

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion Pascual
Chanelista

Se celebra la Pascua Chanelista
en todas las aulas con los
estudiantes y comunidad

educativa

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebraciéon Eucaristica
en Honor de San Pedro
Chanel 185 Aniversario de
su martirio (22, 23 y 24 de
abril)

Participacion de los estudiantes en
Rosario y Santa Misa

Equipo Pastoral

Plan Pastoral
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Escenificacion del
martirio de San Pedro
Chanel (27 de abril)

Se realiza la escenificacion con la
participacion con la comunidad
educativa, con la responsabilidad
de los estudiantes de 5to
secundaria

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Misa en Honor del 185
Aniversario del Martirio de
San Pedro Chanel (28 de
abril)

Participa toda la comunidad
educativa en la Santa Misa por el
aniversario del martirio de nuestro

Santo Patrono

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion Eucaristica por
el Inicio del Mes Mariano y

por el Dia del Trabajo.

Con la celebracion Eucaristica se
da inicio a la celebracion del mes
mariano. Durante el mes de mayo
se realizan diferentes actividades
resaltando las virtudes de la
Virgen Maria

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Solemnidad del Corpus
Christi

Nos unimos a la Vicaria de
Sullana a la celebracion del
Corpus Christi

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion Eucaristica por
el Dia del Padre Misa dia
del Padre - Docentes y No
Docentes

Se ofrece la celebracion
Eucaristica por el Dia del Padre
Chanelista con la participacion de
todos los miembros de la
comunidad educativa

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Misa Dia del Maestro

Se ofrece la celebracion
Eucaristica por el Dia del Maestro
Chanelista con la participacion de
la plana docentes-no docentes de

la comunidad educativa

Plan Pastoral

Misa Bodas de Plata
Promocién XII

Se ofrece la celebracion
Eucaristica por el aniversario de
Bodas de plata de la Promocion

XIlI con la participacién de la plana
jerarquica y sus integrantes

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Misa 69 Aniversario del
Colegio Parroquial “San
Pedro Chanel” (1957)
Bodas de Platino

Se ofrece la celebracién
Eucaristica por nuestro aniversario
institucional con la participacion de

todos los miembros de la
comunidad marista-chanelista.

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Campafna Manos
Solidarias para el Asilo de
Ancianos

Se realiza una campafa de
solidaridad de recoleccion de
utiles de aseo, medicina para el

Equipo Pastoral

Plan Pastoral
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centro del adulto mayor con la
participacion de la comunidad
educativa

Peregrinacion al

Santuario del Senor
Cautivo de Ayabaca.

En la primera semana del mes de
setiembre se realiza la tradicional
peregrinacién al Santuario del
Sefior Cautivo de Ayabaca con los
miembros de la comunidad
educativa

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Semana Nacional de la
Familia

En coordinacién con el
departamento de actividades

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion de la
Natividad (cumpleafios) de
la Santisima Virgen Maria

Se realiza la celebracion con toda
la comunidad educativa de la
Natividad de la Virgen Maria

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Santa Misa Fiesta del Dulce
Nombre De Maria, fiesta
Titular de la Familia
Marista.

Se ofrece la celebracién
Eucaristica por el Dulce Nombre
de Maria con la participacion de

todos los miembros de la
comunidad marista-chanelista.

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion en honor de
Nuestra Senora de las
Mercedes de Paita.

La comunidad educativa participa
de las actividades sobre la
celebracion de Nuestra Sefiora de
las Mercedes

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Oracién y Santo Rosario -
Homenaje en Honor Sefior
de los Milagros

La comunidad educativa participa
del homenaje en Honor del Sefior
de los Milagros

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Colecta Semana de la
Justicia y la Solidaridad

Se realiza una campania de
solidaridad de recoleccion de
bolsita navidena con la
participacion de la comunidad
educativa

Equipo Pastoral

Plan Pastoral

Celebracion Eucaristica por
el 151° Aniversario del
fallecimiento del Venerable
Padre Juan Claudio Colin,
fundador de la SM. (1875)
y del 19° Aniversario del
Fallecimiento del Padre
Arturo Buresti Benefactor
del Colegio

Los miembros de la comunidad
educativa participan de la
celebracion Eucaristica por el
aniversario del fundador de la
sociedad de Maria de quienes se

heredod el carisma marista.

Equipo Pastoral

Plan Pastoral
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Participacion de los estudiantes de
Jornada Alumnos | las jornadas de reflexion espiritual .
. . ., . o X Equipo Pastoral Plan Pastoral
Confirmacion -Comunion de preparacion para su Comunién
-Confirmacién
Celebracion de la Primera Participacion de los estudiantes en
. o ., la Celebracion Liturgica de la X Equipo Pastoral Plan Pastoral
Confirmacion -Comunioén . e ) e
Primera Comunién y Confirmacién
Oracion durante el tiempo La comunidad educativa participa
- P de celebracién del tiempo de X Equipo Pastoral Plan Pastoral
de Adviento .
adviento
La comunidad educativa participa
Celebracion Eucaristica por | de la Celebracion Eucaristica de .
~ - : X Equipo Pastoral Plan Pastoral
la Clausura del Afio Escolar accién de gracias por la
culminacién del afio escolar

7.8. ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ASPECTO ACTIVIDADES RESPONSABLE | EQUIPO FUENTE DE

DIRECTO RESPONSABLE | VERIFICACION
Planificar, organizar y preparar a los

estudiantes para su participacion en los
siguientes concursos educativos:

- Juegos Florales Escolares
Nacionales- JFEN para estudiantes
de Inicial, Primaria y secundaria.

- Premio Nacional de Narrativa y

Ensayo «José Maria Arguedas» Memorando  de

organizacién

Participacion en los - Concurso nacional de Comprension = Coordinaciones (conformacion de
concursos escolares Lectora “En el Peru- Direccion de Académicas o
; : . L . comisiones v
organizados por el - Feria Nacional Escolar de Ciencia y | Estudios = Personal
MINEDU tecnologia EUREKA docente Planes de
- Olimpiada Nacional Escolar de A
Matematica participacion
- Concurso nacional de

Reconocimiento a la participacion
estudiantil- Ideas en Accion

- Concurso Nacional Crea 'y
Emprende- CYE

- Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos
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Planificar, organizar y preparar a los
estudiantes para su participacion en los

- PAT
- Resultados de la
evaluacion

Participacion en siguientes  evaluaciones regionales 'y » Coordinaciones | censal, muestral y
evaluaciones nacionales: Direccion de Académicas ONEM
regionales y - Evaluacion Censal Estudios = Personal - Informes de la
nacionales - Evaluacion Muestral docente evaluacion
- ONEM censal, muestral y
ONEM
- . - PAT
Planificar, organizar y preparar a los
. L - Proyecto del
estudiantes para su participacion en los T
N .. . club de ciencias
siguientes eventos académicos regionales y ‘s
. ) - Resoluciéon de
nacionales: articipacion a
- Feria de Ciencia y Tecnologia — P P
L . » Coordinaciones | docentes y
C - Olimpiada Nacional Escolar de |-. ., . ;
Participacion en e Direccion de | Académicas estudiantes
. Matematica .
eventos Académicos . Estudios = Personal - Informes de la
- Juegos Florales Nacionales Escolares C
: docente participacion
- Concurso Nacional Cree y emprende o
. ) estudiantil en los
- Il encuentro de Clubes de Ciencia diferentes
- PAE, ADES y otras universidades
eventos
- Otros L.
académicos
Organizar e implementar los siguientes
talleres deportivos
- Fdutbol (todas las categorias)
) Volgy » Coordinacion de | ~ Planes de
- Balén Mano convivencia trabajo
- Basquetbol - Registro de
; escolar y : .
- Ajedrez S asistencia
actividades
- ., - Judo . ., - Informes de la
Participacion en Direccion de | = Departamento L
) - Karate . participacion
eventos Deportivos . Estudios de deportes y S
- Atletismo - estudiantil en
recreacion .
- Futsal los diferentes
= Personal
eventos
docente

Promover y organizar la participacién de
nuestros estudiantes en los Juegos
deportivos Nacionales y los Juegos
deportivos de colegios religiosos y otros
eventos deportivos

responsable

deportivos
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Planes de
Planificar, organizar y preparar a los trabajo
estudiantes para su participacion en los = Coordinaciones Registro de
siguientes eventos culturales regionales y Académicas asistencia
nacionales: = Coordinacién de Informes de la
Participacion en - Juegos Florales Nacionales Direccion de convivencia participacion
eventos culturales y - Parlamento Escolar Provincial Estudios escolar y estudiantil  en
artisticos - Torneos de debate actividades los diferentes
- Encuentro Nacional de participacion = Personal eventos
estudiantil docente culturales
- Otros responsable Oficios de
invitacién
Organizar e implementar las siguientes
organizaciones estudiantiles Planes de
- Policia Escolar « Coordinaciones trabajo
- Club de Ciencia y Tecnologia Académicas Registro de
- Club de Ciencias Sociales « Coordinacion de participantes a
Imolementacion de - Club de Periodismo convivencia las  diferentes
oF:' anizaciones - Parlamento Estudiantil Direccion de escolar organizaciones
egstudiantiles - Brigadas de Autoproteccién Escolar | Estudios actividades y estudiantiles
(BAPES) « Personal Informes de la
- Municipios Escolares, Ideas en accién docente participacion en

2023

- Brigadas de Gestion Ambiental vy
Gestion de Riesgo

- Grupo de acolitos

- Consejo de delegados

responsable

las
organizaciones
estudiantiles
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7.9. ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA EDUCATIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEA DE
ACCION

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

J|J]|A|S

e Elevar la calidad de nuestro
servicio educativo, formando
buenas personas altamente
competentes

e Mejorar la calidad de Ia
formacioén integral del alumno y
alumna en sus dimensiones
personal, social, cristiana vy
marista.

Desarrollar la
dimension
personal, social y
de aprendizajes
de la tutoria y
orientacién
educativa que
responda al
diagnostico y a
una adecuada
orientacion
individual y
grupal.

FORMATIVA

Orientacion tutorial
personalizada a los estudiantes
de acuerdo a la problematica
presentada: Académica,
conductual o emocional.

X

O
X

Talleres de fortalecimiento de la
Convivencia Escolar con los
estudiantes.

Trabajo en las aulas el
consenso y reflexion de las
normas de convivencia de aula
(mantener las cédmaras
prendidas y respetar a sus
compafieros y compafieras) e
institucionales.

Implementacién de las fichas
de entrevistas y derivacion de
los estudiantes

Horas efectivas de tutoria:
Sesiones de tutoria con una
tematica de acuerdo a la
realidad de los estudiantes.

Jornadas de Reflexion con los
padres de familia.

Escuela de familias

Entrevistas con los padres de
familia.

Intervencion de la  pastoral
educativa en la resolucion de
conflictos.

Soporte a las familias de parte de
la escuela en momentos dificiles.
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Talleres de  Desarrollo de
habilidades socioemocionales para
los estudiantes.

X

X

X

Implementacion de normas de
convivencia relacionadas a al
manejo de emociones.

Ejecucion del Plan de soporte de
desarrollo emocional.

Implementar en el Plan de
actividades para el colegiado para
los docentes tutores: Sistema
tutorial, diagnostico del contexto
situacional desde la convivencia y
la tutoria, perfil del tutor, La
entrevista, habilidades sociales,
manejo de conflictos,
competencias  socioemocionales,
trabajo de grupos y colaborativo,
necesidades educativas especiales
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEA DE ACCION

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

JIJ|A]S

e Elevar la calidad de nuestro
servicio educativo, formando
buenas personas altamente
competentes

e Mejorar la calidad de Ia
formacién integral del alumno y
alumna en sus dimensiones
personal, social, cristiana vy
marista.

Anticipar ylo

reducir la
aparicion de
situaciones  y/o
conductas de
riesgo que
pongan en peligro
el desarrollo

integral 'y el
bienestar de los
estudiantes.

PREVENTIVA

e Conformacién del comité de
tutoria

¢ Elaboracion de los planes de
tutoria: Institucion educativa y
de aula.

e Elaboracion de las actividades
anuales para: Colegiado
tutorial, estudiantes y padres de
familia.

e Elaboracion de Planes de
tutoria individualizados  por
casos de violencia entre
estudiantes.

¢ Implementacién de normas de
convivencia

e Eleccion democratica de los
delegados de aula

¢ Difusion y sensibilizacién sobre
los protocolos de bioseguridad
a la Comunidad Educativa a
través de folletos fisicos y
virtuales.

e Elaboracion y difusion del
boletin informativo que da a
conocer las normas y principios
de la sana convivencia.

e Reuniones y jornadas de
orientaciéon para los padres de
familia.

¢ Atencién psicologica en los
casos mas significativos.
¢ Reporte de casos al SISEVE.

e Soporte psicopedagégico de
los estudiantes.
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e Reuniones de zoom con los
padres de familia para
monitorear el avance de las y X | X | X
los estudiantes.

e Acompafamiento permanente

a los estudiantes y padres de

o . X | X | X
familia con bajos logros
académicos.

¢ Implementar con los docentes
estrategias metodoldgicas de X | x | x
interaccion para las clases
presenciales y virtuales.

Participacion de aliados
estratégicos que garanticen la
proteccion de las y los
estudiantes a través de X | X | X
acciones para la prevencién de
la violencia escolar.

Compartir con los estudiantes
acciones preventivas para
ciberbullying, ciberacoso,
embarazo adolescente trata de X | X | X
persona, sexting y groomeng
entre otros

e Sensibilizar a los docentes y
tutores sobre los
procedimientos para la
atencion de casos.

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana




Plan Anual de Trabajo 2026

7.10. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE REFUERZO ESCOLAR

Programacién de Actividades 140

RVM N°094-2025-MINEDU

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FUENTE DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

F

M

A

M

J

J

A

S

0]

N

OBJETIVO: Definir y programar las acciones y actividades institucionales para desarrollar la estrategia de REFUERZO ESCOLAR, durante el periodo
lectivo 2026, a fin de atender las necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria, que presentan
dificultades y retrasos en el proceso de ensefianza aprendizaje y que requieren avanzar

estrategia de Refuerzo Escolar (Por
Nivel educativo y por Area curricular)
para establecer

- Objetivos

Documento del Plan

Coordinadores académicos

Implementacion de Resolucion XX
Directoral.
Equipos de trabajo

- Directivos Resolucion Directoral Directivos

- Coordinadores

- Asesores

- Docentes responsables
Desarrollo de evaluacion diagnéstica Pruebas Coordinadores académicos

Docentes

Identificacion de dificultades y . . Coordinadores académicos X X

. . Matriz de competencias.
necesidades de aprendizaje Docentes
Identificacion de estudiantes con Lista de alumnos por niveles de | Director de estudios X
necesidades de aprendizaje logros. Coordinadores académicos.
Aplicacion de instrumentos de X
habilidades socioemocionales (HSE) y Psicélocos
factores de riesgo (FR) a estudiantes de | Instrumento de evaluacion 010808 .

i .o . Equipo Orientacion

quinto de primaria a quinto de
secundaria
Reunién y sensibilizacion de Padres de . . . Docentes X

. Actas y registro de asistencia
Familia Tutores

Formulacién de Plan para desarrollar la X
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- Metas
- Criterios
- Procedimientos
- Horarios
Identificacion de barreras de Psicologos X
o . . Informes .
aprendizaje (emocionales/cognitivas) Psicopedagoga
Reuni trabaj 1 i . o X X
euniones de trabajo de los equipos Actas Equipo Directivo
docente
Seleccion de materiales y herramientas . X
. Fichas y recursos Docentes
pedagogicas
., Pl fi i 1 . X
Talleres de motivacion y autoconfianza an de re orzamiento escolar y Psicologos
. socioemocional . . .,
(Estudiantes) Equipo de orientacion
Fotos
Desarrollo de sesiones de refuerzo Registro de Asistencia X
. Docentes
escolar Sesiones de refuerzo escolar
Acompafamiento y tutoria . o Docentes X
e ) Fichas de seguimiento .
individualizada Psicologos
. . Plan de monitoreo del refuerzo X
Monitoreo de las actividades de o
escolar. Directivos
Refuerzo Escolar . .
Fichas de monitoreo
. . Directori X
Entrevistas con Padres de Familia rectorio . Docentes / Tutores
Fichas de entrevistas,
rt ional . . . . . .
Jorn'a.das de soporte emocional para Lista de asistencia Equipo Orientacion
familias
Evaluacién de salida Resultados comparativos Docentes
Evaluacion socioemocional final Informe de resultados Psicopedagoga / Psicélogos X
Informes periddicos y finales de lo X

actuado

Expediente de informe

Docentes / Coord.
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TiTULO VIII
CALENDARIO CiVICO RELIGIOSO ESCOLAR INTITUCIONAL

MARZO

ABRIL

02
02
05
08
11
12
14
13
15
16
07
19
21
21
22
23
24
25

26
28
29

01
01
02
03
04
05
02

07
08
12
12
14
15

17

18.

22
23
23
27
28
30

Apertura del afio escolar 2026

Dia del Santuario Nacional Los Manglares de Tumbes
Dia de la eficiencia Energética

Dia internacional de la Mujer

La Rebelién de Mateo Pumacahua

Heroismo de Mariano Melgar

Nacimiento de Albert Einsten

Aniversario de la Eleccion del Papa Francisco
Dia Mundial de los derechos del Consumidos
Nacimiento del poeta César Vallejo

Miércoles de ceniza

Solemnidad de San José

Dia Internacional del Sindrome de Down

Dia Internacional de los Bosques

Dia Mundial del Agua

Dia Mundial del Clima y la adaptacion al cambio climatico
Dia Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis
Anunciacioén del Senor

Dia del Nifio por Nacer

La Hora del Planeta

Nacimiento de Mario Vargas Llosa

Domingo de Ramos

Dia de la Educacion Nacional

1ra. Semana. Lucha contra la anemia (R.M. N° 600-2018-MINEDU)
Jueves Santo

Viernes Santo

Sabado Santo

Domingo de Pascua de la Resurreccion

Aniversario del fallecimiento del Papa San Juan Pablo Il
Dia del Libro Infantil

Dia Mundial del Autismo

Dia Mundial de la Salud

Aniversario del Sacrificio Heroico de Pedro Vilca Apaza
Nacimiento del Inca Garcilaso de La Vega

2do. Domingo: Dia del Nifio Peruano

Dia de las Américas

Aniversario del fallecimiento de César Vallejo
Nacimiento del Procer Toribio Rodriguez de Mendoza
Dia de la Cruz Roja Peruana

Dia de la Educacion Basica Alternativa

Dia Mundial de la Tierra

Dia del Idioma Espanol

Dia Mundial del libro y del Derecho del Autor

Dia de la Secretaria

Aniversario del Martirio de San Pedro Chanel

Dia de la Psicologia
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MAYO

= 01 Dia del Trabajo

= 02 Aniversario del Combate del Dos de Mayo

= 03 Dia de la Libertad de Prensa

= 08 Dia Mundial de la Cruz Roja

= 10 2do. Domingo: Dia de la Madre.

= 11 Aniversario de la Accién Heroica de Maria Parado de Bellido

= 12 Dia Escolar de las Matematicas
Dia Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
Dia del Procer Toribio Rodriguez de Mendoza

13 Nuestra Senora de Fatima

15 Dia Internacional de la Familia

17 La Ascensién del Sefior

17 Dia Mundial dela telecomunicaciones y el Internet

18 Dia Internacional de los Museos

18 Aniversario del Sacrificio Heroico de Tupac Amaru |l y Micaela Bastidas.

21 Combate de Iquique

22 Dia Internacional de la Diversidad Biologica

23 Dia Nacional del Donante de Organos

25 Bienaventurada Virgen Maria, Madre de la Iglesia

25 Dia de la Educacion Inicial

26 Dia de la Integracién Andina

27 Dia del Idioma Nativo

28 Nuestro Senor Jesucristo, Sumo y Eterno Sacerdote

28 Dia Internacional del Juego

30 Dia Nacional de la papa

31 Dia Mundial Sin Tabaco.

31 La Santisima Trinidad

31 Dia Nacional de Reflexion sobre los Desastres Naturales- Solidaridad

= 02 Dia del Procer José Faustino Sanchez Carrion

= 03 Fallecimiento de Julio C. Tello, padre de la Arqueologia Peruana

= 04 Dia Internacional de los Nifios victimas Inocentes de la Agresion

= 05 Dia Mundial del Medio Ambiente

= 07 El Cuerpo y la Sangre Santisimos de Cristo

= 07 Aniversario de la Batalla de Arica y Dia del Héroe Francisco Bolognesi.
Dia de la bandera

= 08 Dia Mundial de los Océanos

= 12 Dia del Precursor Toribio Rodriguez de Mendoza

= 12 Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

= 15 Dia de la Cancién Andina

= 17 Dia Mundial de la lucha contra la desertificacion y la sequia

= 20 Aniversario del primer grito de Francisco de Zela

= 21 3er. Domingo: Dia del Padre.

= 22 Fallecimiento de Don Manuel Gonzales Prada

= 24 Dia del Campesino y Dia de la Fiesta del Sol o Inti Raymi

= 26 Dia Internacional de la Preservacion de los Bosques Tropicales

= 26 Dia Internacional de la Lucha contra el Tréfico llicito y el Uso Indebido de
Drogas

= 26 Dia Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de las Victimas de la
Tortura

26 Dia del Registro del estado Civil

28 Dia Nacional del Ceviche

29 Dia del Papa, San Pedro y San Pablo

29 Dia del Sacrificio del Martir José Olaya Balandra.
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JULIO

= 01 Dia del Parque Nacional Huascaran

= 06 Dia del Maestro.

= 07 Natalicio de José Maria Euguren

= 07 Descubrimiento de Machu Picchu

= 09 Dias de las Batallas de Pucara, Marcavalle y Concepcién
= 10 Aniversario de la Batalla de Huamachuco.

= 11 Dia Mundial de la Poblacién y el Poblamiento del Territorio
= 12 Nacimiento del Poeta Pablo Neruda

= 15 Aniversario de la muerte del Coronel Leoncio Prado

= 19 69° Aniversario Institucional

= 21 Fallecimiento del pintor Sérvulo Gutiérrez

= 23 Dia del Héroe CAP. FAP. José Abelardo Quifidnez Gonzales.
= 24 Nacimiento del Libertador Simoén Bolivar

= 24 Nacimiento de Francisco Antonio de Zela

= 24 Dia de los Gloriosos Hechos de Armas de Zarumilla

= 28 Dia de la Proclamacion de la Independencia del Peru

AGOSTO

04 San Juan Maria Vianney, presbitero

06  Aniversario de la Batalla de Junin

09 Dia de la Erradicacién del Trabajo Infantil

09 Diainternacional de las Poblaciones Indigenas
15  Asuncién de la Santisima Virgen Maria

17  Aniversario de la muerte del Generalisimo Don José de San Martin
22  Dia Mundial del Folklore

26  Dia del Adulto Mayor

27 Dia de la Defensa Nacional

28 Dia de la Reincorporacion de Tacna a la Patria
30 Diade Santa Rosa de Lima

31 Dia del Libertador Mariscal Ramén Castilla

SEPTIEMBRE

01  Dia del arbol

01 1ra. Semana: de la Educacion Vial

07 2da Semana Internacional de los Estudiantes Adultos
07 Dia de los Derechos Civicos de la Mujer Peruana

08 Dia Internacional de la Alfabetizacion

08 Natividad de la Bienaventurada Santisima Virgen Maria
08 Aniversario del Desembarco de la Expedicion Libertadora de San Martin
11 Dia Mundial de la Poblacién

12  Dulce Nombre de Maria

13  (Segundo domingo) Dia de la Familia

16  Dia Internacional para la proteccién de la Capa de Ozono
20 (Tercer domingo) Dia Internacional de la Paz

23 Diade la Juventud y la Primavera

23  Dia de la Educaciéon Técnica

23  Dia de la Aviacion Civil y accion de Jorge Chavez

24  Nuestra Sefiora de Las Mercedes

24  Semana Nacional de los Derechos Humanos

24  Dia del poeta José Galvez Barrenechea

25  Aniversario de Antonio Raimondi

27  Dia del Turismo

29 Dia Mundial de los Mares

30 Diade la Biblia
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OCTUBRE

= 10 Dia de la Medicina Peruana

= 10 Dia del Periodismo

= 1ra Semana del Nifio

= (03 Dia Mundial de la Vivienda

= (05 Diade la Accion Heroica de Daniel Alcides Carridon

= 06 Dia delilustre Tradicionalista Ricardo Palma Soriano

= (07 Dia Universal del Rosario

= (07 2da Semana: Semana de a educacion rural (R.M. N° 012-2022-MINEDU)
= 08 Aniversario del Combate de Angamos y Dia del Héroe Miguel Grau y

Seminario

= 08 Diade la Educacion Fisicay el Deporte
= 10 Dia Mundial de la Salud Mental
= 12 Aniversario de la llegada de Cristobal Colén al Continente Americano
= 13 (2do miércoles) Dia Mundial Internacional de la Reduccion de los Desastres
= 13 Festividad del Senor Cautivo de Ayabaca (Feriado regional)
« 15 Dia Mundial de la Mujer Rural

Dia Mundial de las Misiones
« 16 Dia Nacional de la Persona con Discapacidad.
« 16 Dia de las Naciones Unidas.
« 16 Diade la Alimentacion
o« 17 Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
e 21 Dia Mundial del Ahorro de Energia
e 28 Nuestro Sefior de los Milagros
« 31 Diade la Cancion Criolla
NOVIEMBRE
. 01 Todos los Santos
. 02 Los Fieles Difuntos
. 1ra. Semana Nacional Forestal
. 04 Aniversario de la Rebelién de Tupac Amaru |l
o 04 Aniversario de la Provincia de Sullana
. 2da. Semana de la Vida Animal
. 10 Dia de la Biblioteca Escolar
. 10-15 Semana de la justicia y Solidaridad Chanelista
. 12 Dia de la educacion Primaria (R.M. N° 460-2022-MINEDU)
. 20 Dia Internacional de la Declaracién Universal de los Derechos del

Nifio-Inicio de Semana del Nifio
. 21 Dia Mundial del Reciclaje y el Aire Limpio
. 25 Dia Internacional por la no violencia contra la mujer
. 27 Aniversario de la Batalla de Tarapaca y Dia de Andrés A. Caceres
. 29 Dia de Andrés Bello y el Convenio de Integracion Andina
o 29 Aniversario del Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de
Piura- Primer Domingo de Adviento
DICIEMBRE
. 1ra. Sem. Semana de la Lucha Contra la Anemia (R.M. N° 600-2018-MINEDU)
. 01 Dia Mundial de la lucha contra el SIDA
01 Dia del Ahorro

. 08 Inmaculada Concepcién
. 09 Aniversario. de la Batalla de Ayacucho
. 10 Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
. 14 Dia del Cooperativismo Peruano
. 22 Clausura del Afo escolar 2026
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B 25 Navidad
B 26 Dia del Ex Estudiante Chanelista

LEYENDA

Fechas Civicas comunes

Fechas de calendario Ambiental

Fechas del calendario liturgico

CALENDARIO DE EFEMERIDES AMBIENTALES

MARZO

02 Dia del Santuario Nacional Los Manglares de Tumbes

05 Dia de la Eficiencia energética

15 Dia Mundial del Consumo Responsable

21 Dia Internacional de los Bosques

22 Dia mundial del agua

23 Dia Mundial del Clima y la Adaptacién al Cambio Climatico

26 La Hora del Planeta
ABRIL

07 Dia Mundial de la Salud

22 Dia Mundial de la Tierra
MAYO

18 Dia Internacional de los Museos

22 Dia Internacional la Diversidad Bioldgica

30 Dia Nacional de la Papa

31 Dia Nacional de la Prevencion de los Desastres- Dia de la Solidaridad
JUNIO

5 Dia Mundial del Ambiente

8 Dia Mundial de los Océanos

17 Dia Mundial de la lucha contra la desertificacion y la sequia

24 Dia del Campesino

26 Dia Internacional de la Preservacion de los Bosques Tropicales
JULIO

1 Dia del Parque Nacional Huascaran

11 Dia Mundial de la Poblacién y el Poblamiento del Territorio
AGOSTO

09 Dia Mundial de los Pueblos Indigenas
SETIEMBRE

01 Dia del Arbol

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana



Plan Anual de Trabajo 2026

11 Dia Mundial de la Poblacion
16 Dia Internacional para la proteccion de la Capa de Ozono
27 Dia Mundial del Turismo y la Promocién del Ecoturismo
29 Dia Mundial de los Mares y la riqueza Pesquera
OCTUBRE
04 Dia Iberoamericano del Agua
13 2do Miércoles) Dia Mundial Internacional de la Reduccion de los
Desastres
15 Dia Mundial del Lavado de Manos / Dia Internacional de las Mujeres
Rurales
16 Dia Mundial de la Alimentacién y la Agrobiodiversidad
21 Dia Nacional del Ahorro de la Energia
24 al 26 Semana de la educaciéon ambiental
25 Dia de la educacion al aire libre
NOVIEMBRE
1ra Semana Semana Nacional Forestal
2da semana Semana de la Vida Animal
21 de ] : _ N
. Dia Mundial del Reciclaje y del Aire Limpio
noviembre
DICIEMBRE
03 Dia de la Promocion de la Agricultura Ecolégica y el No Uso de
Plaguicidas
05 Dia Mundial del Voluntario y Ciudadano Ambiental
11

Dia Internacional de las Montanas y la Desglaciacion
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TITULO IX
RECURSOS

9.1. Recursos Humanos
Promotor, Director de estudios, Coordinadores, Docentes, Personal
Administrativo y de Servicio, Estudiantes y Padres de Familia.

9.2. Recursos Materiales

— Infraestructura educativa: para clases. Aulas. Laboratorios (de computo y
de ciencias), auditorios, biblioteca, plataformas deportivas, cancha
deportiva, Dpto. de impresiones, sala de Musica, Tdpico Escolar Oficinas,
etc.

— Mobiliario escolar: capetas, mesas, sillas, pizarras acrilicas, estantes,
escritorio

— Equipo Multimedia: PCs, Retroproyector, Ecran, camara y equipos de
audio.

— Materiales de Laboratorio de Ciencias. Equipos para bilogia, fisica y
quimica.

— Material deportivo

— Instrumentos Musicales

— Material Bibliografico: Textos, Libros de consulta

— Equipos de impresion: Impresoras, Fotocopiadoras

— Equipos para primeros Auxilios:

9.3. Recursos Econémicos
Recursos propios del Colegio.
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TITULO X
ANEXOS

Los planes y documentos anexos se encuentran ubicados en el DRIVE Institucional de la
Direccion de Estudios en las siguientes direcciones virtuales:

> PLAN DEL BUEN INICIO Y ACOGIDA DEL ANO ESCOLAR
https://drive.google.com/file/d/11ALIsGkTKSsIREtOAYOrYJsfWm7TBskc/view?u
sp=drive link

> PLAN SAEI
https://drive.qgooqgle.com/file/d/1aVFQItal3fgRqHTYuYeO 8kBsLkJOgw/view?u
sp=drive link

> PLAN DE REFUERZO ESCOLAR
https://drive.qgoogle.com/file/d/1IHgD2Ai3hvmzENeDG85xnkXW0oEBR80V/view
?usp=drive link

> PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
https://drive.google.com/file/d/1bAAKiHV6EJAYNbw7HKIghzOsFDalLLgQb/view
?usp=drive link

> PLAN CURRICULAR
https://drive.google.com/file/d/14swQR0O09EdKxbL UJXBaKVjc6GG3FpN2/view
?usp=sharing

> PLAN DE GESTION DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA ESCOLAR
https://drive.google.com/file/d/1aMXbKr-
183C169DMh38HUgMtISxSMZIn/view?usp=drive link

> PLAN DE SOPORTE PSICOLOGICO
https://drive.google.com/file/d/10clUKU9y1KP-
08BcUCDdATGDPCjrzdwjQ/view?usp=drive link

> PLAN ANUAL DE PSICOPEDAGOGIA PARA LA GESTION DE LA TUTORIA
ESCOLAR 2026
https://drive.gooqgle.com/file/d/1zDo4yP0IdReLIsxIM4COigXP5fehXuGl/view?usp
=drive link

Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel” - Sullana


https://drive.google.com/file/d/1IALlsGkTKSslREtOAYOrYJsfWm7TBskc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IALlsGkTKSslREtOAYOrYJsfWm7TBskc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aVFQItaI3fgRqHTYuYeO__8kBsLkJOgw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aVFQItaI3fgRqHTYuYeO__8kBsLkJOgw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IHqD2Ai3hvmzENeDG85xnkXW0oEBR80V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IHqD2Ai3hvmzENeDG85xnkXW0oEBR80V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bAAKiHv6EJAYNbw7HKlqhzOsFDaLLgQb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bAAKiHv6EJAYNbw7HKlqhzOsFDaLLgQb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14swQR009EdKxbL_UJXBaKVjc6GG3FpN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14swQR009EdKxbL_UJXBaKVjc6GG3FpN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMXbKr-183C169DMh38HUqMtlSxSMZln/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aMXbKr-183C169DMh38HUqMtlSxSMZln/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10cIUKU9y1KP-08BcUCDdTGDPCjrzdwjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10cIUKU9y1KP-08BcUCDdTGDPCjrzdwjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDo4yP0IdReLlsxlM4COigXP5fehXuGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDo4yP0IdReLlsxlM4COigXP5fehXuGl/view?usp=drive_link

