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PLAN CURRICULAR y PROPUESTA PEDAGOGICA

1. OBJETIVOS
1.1. Generales

a) Promover en nuestra institucién educativa una cultura de
cambio y calidad educativa mediante la mejora de la
gestion pedagogica de los docentes a partir de la
adquisiciéon de un compromiso profesional para llevar a
cabo el proceso de planeacion y programacion curricular
unificando criterios, formas y procedimientos de disefio en
funcion de los objetivos institucionales.

b) Mejorar el trabajo técnico-pedagdgico de los docentes
para elevar el nivel académico del alumnado en nuestra

institucion educativa

1.2. Especificos
a) Optimizar el proceso de disefio, organizacion vy

formulacion de los programas curriculares y planes afines
de nuestra institucion educativa para que esté acorde a las
demandas educativas y al contexto social, cultural,
religioso, geografico, ecolégico de los estudiantes para
que este sea instrumento eficaz de la implementacion y
realizacion del proceso ensefianza — aprendizaje

b) Optimizar el proceso de ejecuciéon curricular y planes
afines de acuerdo a las demandas educativas y al contexto
social, cultural, religioso, geografico, ecologico de los
estudiantes



c) Promover una cultura innovadora e investigadora en los
docentes, estudiante y padres de familia

d) Generalizar la integracién de los padres de en todas las
actividades de la escuela y fortalecer se interés y el apoyo

en la tarea educativa.

2. CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE NUESTRA
INSTITUCION EDUCATIVA

2.1.

RECURSO HUMANOS

Nuestro colegio cuenta con el siguiente profesional de la educacién
debidamente acreditados con titulo profesional:

EQUIPO DIRECTIVO
- 01 director General
- 01 director de Estudios

EQUIPO JERARQUICO

- Coordinadora Inicial y 1ro y 2do grado de primaria

- Coordinadora de 3ro. 4to. 5to y 6to grafo de primaria

- Coordinadora de 1ro y 2do grado Secundaria

- Coordinadora de 3ro, 4to y 5to grado de Secundaria

- Coordinadora Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
de Primaria

- Coordinador Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
de Secundaria

- Coordinador de Pastoral

- Coordinadora de Psicopedagogia

- Coordinador Académico Secundaria para la sede COREP

- Coordinador Académico Primaria COREP

- Coordinador. Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
de la sede COREP COREP.

- Coordinador. Pastoral de la sede COREP

PERSONAL DOCENTE

- 03 docentes de Educacion Inicial

- 20 docentes de Educacién Primaria (para ambas sedes)

- 04 docentes de Educacion Fisica (para Primaria y secundaria)
- 06 docentes de inglés (para Primaria y secundaria)

- 04 docentes de computacion (para Primaria y secundaria)
- 04 docentes de Arte y cultura

- 05 docentes de comunicacién para secundaria

- 06 docentes de matematica para secundaria

- 05 docentes de Ciencias sociales y DPCC para secundaria
- 03 docentes de Educacion religiosa para secundaria

- 03 docentes para Ciencia y Tecnologia para secundaria



2.2,

AUXILIARES DE EDUCACION
- 03 auxiliares para inicial
- 04 auxiliares para 1er grado de primaria

PERSONAL NO DOCENTE

- 01 asistente de direccion

- 03 psicélogos

- 01 secretaria general

- 01 secretaria de la Coordinacién de TOECE

- 01 contadora

- 01 auxiliar de contabilidad

- 01 tesorero

- 01 responsable del departamento de impresiones

- 02 responsables de la oficina de informatica y gestién de
plataformas y aplicativos virtuales

- 01 médico ocupacional

- 02 enfermeras

- 04 agentes de vigilancia

- 08 personal de servicio y mantenimiento

RECURSOS MATERIALES

Nuestro colegio cuenta con espacios suficientes y accesibles para los
estudiantes, como aulas con iluminacion, ventilacién, temperatura y
audicion adecuadas. También se cuenta con espacios adicionales para
actividades académicas, tutoria, civicas, deportivas, -culturales vy
recreativas

INFRAESTRUCTURA

Nuestro colegio cuenta con dos sedes y en ambas posee una
infraestructura de material noble (Cemento, fierro, ladrido y concreto)

En la sede principal se cuenta con un edificio de tres niveles con cuatro
portones de acceso y salida; en la sede COREP se cuenta con edificio de
un solo nivel (tipo aldea educativa) con un portor de acceso y salida

Se cuenta s con los siguientes ambientes:

SEDE PRINCIPAL

- 03 aulas para el Nivel Inicial

- 20 aulas para el nivel primaria

- 16 aulas para el nivel secundaria

- 01 laboratorio de Ciencias

- 01 laboratorio de Computacién de Primaria

- 01 laboratorio de Computacién de Secundaria
- 02 auditorios

- 01 biblioteca escolar

- 01 lactario

- 01 ambiente de usos multiples

- 01 cafetin

- 01 sala de profesores con sus respectivos servicios higiénicos
- 01 sala de educacion fisica

- 01 capilla y 01 sacristia

- 04 baterias de servicios higiénicos para damas
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- 05 baterias de servicios higiénicos para varones

- 01 ambiente de topico escolar

- 01 un patio grande de cemento, techado

- 01 patio chico de cemento, techado

- 01 ambiente para impresiones y fotocopias

- 01 modulo administrativo para secretaria, contabilidad, psicologia,
pastoral, Coordinaciones académicas)

- 09 oficinas: parta Direccién General, Direccion de Estudios,
Coordinacién de TOECE, psicopedagogia, informatica,
psicopedagogia y Coordinaciones académicas, tesoreria.

- 02 cisternas subterraneas de almacenamiento de agua

- 08 tanques aéreos de agua potable

- 02 ambientes de archivo pasivo

- 01 pozo tubular de agua

- Areas verdes (jardines)

SEDE COREP

- 06 aulas de primaria

- 05 aulas de secundaria

- 01 laboratorio de computacion

- 01 capilla

- 01 modulo administrativo: oficinas de direccion, Coordinaciones
académicas, pastoral y TOECE

- 01 sala de educacion fisica

- 01 oficina para psicologia

- 01 sala de usos multiples

- 01 topico

- 01 plataforma deportiva de losa

- 01 cancha de fatbol de grass natural

- 02 almacenes

EQUIPOS
- 25 Pcs para laboratorio de primaria
- 48 Pcs para laboratorio de Secundaria
- 01 Pc en laboratorio de ciencias
- 01 Pc en caceta de vigilancia
- 48 Pcs para las aulas
- 05 Pcs para la sala de profesoras
- 26 Pcs para oficinas
- 48 retroproyectores para las aulas
- 07 fotocopiadoras
- 02 impresoras

MATERIAL EDUCATIVO

- Textos de consulta y lectura de la biblioteca

- Material didactico diverso

- Material deportivo: colchonetas, conos, balones,

- Material diverso del laboratorio de ciencias: microscopios, tubos
de ensayo, vasos, reactivos, etc.

- Instrumentos musicales. Organos electrénicos, guitarras,
instrumentos de viento, de percusion.



2.3. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

>

NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO SE FUNDAMENTA EN
UNA SOLIDA BASE ANTROPOLOGICA

Consideramos que la educacién solo afecta a la persona humanay la
definimos como el perfeccionamiento y desarrollo intencional de las
capacidades especificamente humanas, por ello, nuestra propuesta
educativa se fundamenta en una sélida base antropoldgica.

Buscamos conocer a la persona humana y es que de modo
natural nos interesa conocernos a nosotros mismos y a los demas:
¢ Quién soy? ;Coémo soy? ;Quiénes son los demas? Las respuestas
a estas preguntas resultan, a todas luces, decisivas para la accion
educadora que siempre se ha considerado como un proceso
necesario para el desarrollo integral de la persona.

Con ello concordamos con los principios Educativos del Ministerio
de Educacion en su Plan de Accion en lo que indica una misién
estratégica al promover el desarrollo de la persona y garantizar la
formacién integral y permanente del educando, respetando su
identidad para que pueda comprender el mundo.

NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA SE BASA EN LAS

ORIENTACIONES DE LA DOCTRINA CRISTIANA Y DE LA

IGLESIA CATOLICA

° Dentro de la linea Marista y Chanelista, nuestro colegio brinda
una educacion a la luz del evangelio y de las orientaciones de
la Iglesia cristiana y catolica.

° Formamos cristianos que expresen su fe en todas las
dimensiones de la vida personal y social: eclesial, testimonial,
moral y catequética.

. Como Institucién Educativa de inspiracién Marista cultivamos
la devocién e imitacion de la Virgen Maria como modelo
perfecto del creyente.

. Nos orientamos también por la axiologia y constitucion de la
Sociedad de Maria.

BRINDAMOS UN SERVICIO EDUCATIVO SUSTENTADO EN

UNA CULTURA DE VALORES

o Que se centra en la persona humana y se fundamenta en la
vivencia de valores y virtudes que contribuyen en la realizacion
personal y catdlica, asi como en su identidad personal y
cultural.

° Un servicio educativo que ofrece a nuestros alumnos una
formacion integral que incluye lo humano — cristiano y que
promueve su integracion en la sociedad con auténtica vocaciéon
de servicio social.



. Un servicio educativo que desarrolla en el educando una
actitud critica y reflexiva.

. Un servicio educativo acorde con los avances de la ciencia, la
cultura y la tecnologia, asi como también acorde a los nuevos
principios y enfoques pedagdgicos y psicolégicos.

BRINDAMOS UN SERVICIO EDUCATIVO QUE POSIBILITA LA
COEDUCACION

La escuela es la prolongacion de la familia y se proyecta a la
comunidad. Al integrarse diariamente varones y mujeres reconocen
las diferencias y semejanzas de género, por ello se debe aprender
a convivir y a vivir en auténtica comunidad.

La Educacion ha ido cambiando a lo largo de los tiempos, los
ajustes permanentes se orientan hacia su desarrollo; un aspecto
importante en ella es la mixtura que con el sentido integrador en la
funcion de los roles pretende darle sentido comun a lo que en forma
natural se vive desde el inicio de la vida en el ser humano: la
convivencia reciproca entre hombre y mujer, la interaccion de uno
con el otro, esto es, la realizacion del ser humano en la comprension
del auténtico sentido de desarrollo, sin represidon ni prejuicios,
tratando de equilibrar la balanza en el justo medio para que con
respeto y tolerancia el sentido integrador se ponga en manifiesto.

NUESTRO LEMA ES ORACION, DISCIPLINA,
RESPONSABILIDAD Y ESTUDIO

- Oracion: Como buenos hijos mantenemos una relacion
dialogal con el Padre, sintiéndonos amados.

- Disciplina: como la base del orden y equilibrio
personal y la formacién del caracter.

- Responsabilidad: virtud que nos lleva a ejercer las
obligaciones, deberes y derechos.

- El Estudio: como una exigencia permanente para lograr el
crecimiento cognitivo, afectivo y psicosocial.

EL EDUCADOR CHANELISTA SE IDENTIFICA CON EL

MAGISTERIO COMO APOSTOLADO
Teniendo como modelo a Cristo y a nuestra Madre la Virgen Maria es

consciente de su constante preparacion profesional para el logro de
los objetivos del proyecto institucional. EI Educador Chanelista es un
profesional que se identifica con la linea axioldgica del colegio
renovando el compromiso hasta el sacrificio centrando su labor
educativa en el alumno. Estd en continua actualizacion,
perfeccionamiento y capacitacion, acorde con el avance cientifico y
tecnoldgico y es un constante investigador que lo convierte en un
gestor de cambio social.



EL EDUCANDO CHANELISTA ES PROTAGONISTA DE SU
PROPIO APRENDIZAJE.
El alumno Chanelista es agente activo y consciente de su propio

aprendizaje que Inspira su actuacion y formacién en los modelos
cristianos y maristas; adquiriendo una soélida formaciéon humano-
cristiana y cientifico-tecnolégica, comprometido para liderar los
cambios que la sociedad necesita, que le permita desempefarse
activamente en una sociedad moderna y competitiva.

NUESTRO COLEGIO RECONOCE A LA FAMILIA COMO
IGLESIA DOMESTICA, DONDE LOS BAUTIZADOS RECIBEN
EL LLAMADO A LA PRIMERA EXPERIENCIA DE COMUNION
EN LA FE, EN EL AMOR Y EN EL SERVICIO A LOS DEMAS

Reconocemos a la familia como célula basica de la sociedad,

orientandola a la vivencia de valores y virtudes que hagan de ellos los
primeros y responsables educadores de sus hijos.

La Familia Chanelista cultiva y practica los valores y virtudes en su
quehacer diario y los Padres se reconocen como los principales e
insustituibles agentes de formacién de sus hijos.

NUESTRO COLEGIO DESARROLLA UNA CURRICULA
DINAMICA Y SECUENCIAL, ACORDE A LOS AVANCES
CIENTIFICO-TECNOLOGICOS, BASADA EN LA VIVENCIA DE
VALORES Y EN MODELOS CRISTIANOS Y MARISTAS

La Programacion Curricular de nuestro colegio posee una
estructuracion propia, diversificada de acuerdo a los intereses,
proyectos, aspiraciones y anhelos de los alumnos, sus familias y de la
sociedad. Se orienta hacia una formacion Marista, Cientifica y
Tecnoldgica.

Formula competencias y contenidos secuenciales en los diferentes
grados y niveles, actualizados permanentemente, a la vez fomenta la
capacitacion, actualizacién e implementacion de los docentes.

CONCEBIMOS LA METODOLOGIA COMO EL CONJUNTO DE
PROCEDIMIENTOS QUE UTILIZA EL DOCENTE PARA
ORIENTAR Y CONDUCIR EL TRABAJO EDUCATIVO DE UNA
MANERA MAS EFICAZ, EFICIENTE Y EFECTIVA.

En la seleccidn de estrategias metodoldgicas, el docente tiene en

cuenta los principios del aprendizaje, es decir como se produce éste
en forma éptima para que responda a la realidad personal y social del
educando. Prevén y/o incluye las condiciones conducentes a la forma
del aprendizaje deseado de acuerdo a las caracteristicas de los
educandos y a las propias como educador. Cuida la secuencia y
oportuna presentacion de los contenidos de aprendizaje. La
metodologia utilizada posibilita la transparencia del aprendizaje a
situaciones similares o equivalentes y a la vez propician y ejecutan el
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desarrollo y consolidacion de las capacidades, actitudes,
comportamiento y valores del hombre, permitiendo el acceso de las
grandes mayorias a la educacion, propiciando el auto aprendizaje y el
interaprendizaje.

> EL COLEGIO PARROQUIAL “SAN PEDRO CHANEL”
PLANTEA UN PROCESO DE EVALUACION PERMANENTE Y
COHERENTE
Con el fin de comprobar el logro de los objetivos, emitir juicios y tomar
decisiones para mejorar el servicio educativo, proponemos un sistema
de evaluacion de los aprendizajes funcional, permanente, coherente y
justa.

La Evaluacion implica potenciar habilidades y destrezas de los
educandos, para ello se utilizan variedad de técnicas e instrumentos
de evaluacion lo que nos permitira optimizar el proceso educativo. La
Evaluacion permanente y coherente desarrolla el aspecto cognitivo y
profundiza el proceso valorativo.

2.4. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico es la forma de entender las relaciones que
predominan en el fenédmeno educativo. Se representa por medio de un
modelo pedagégico que puede constituirse como un paradigma y el cual
describe con claridad elementos tales como: la meta de la educacion -
Jpara qué se educa? -, los contenidos curriculares -, qué se ensefia?-,
las relaciones docente-alumno —i;qué rol juega cada quién?-, la
concepcioén del desarrollo - gracias a qué se desarrolla una persona?-,
la metodologia ¢ Como llevamos a cabo de manera regular una clase?-
y la forma de evaluar ;Como, qué y para qué evaluamos?

El modelo educativo que se desarrolla en nuestra institucion que es el
socio-cultural cognitivo _humanista y que se sustenta en los
siguientes fundamentos:

Es socio-cultural, porque consideramos que el aprendizaje es un
proceso, en esencia interactiva donde a la vez que se ensefia se
aprende y viceversa.

Por tanto, tomamos como referente fundamental el contexto donde se
desarrolla el proceso educativo y puede ser adecuado a las
caracteristicas de nuestra comunidad,

Se tiene en cuenta la realidad social, cultural, étnica y linguistica del
contexto. Esto permite a las personas aprender a convivir y a desarrollar
una accion transformadora para contribuir al desarrollo de nuestro pais.

En enfoque socio-cultural es desarrollista que considera el entorno en el
proceso educativo y se centra en el interaccionismo dialéctico basado
en la Zona de Desarrollo Proximo (que propone Vigotsky), considerando
que el siquismo humano se debe desarrollar en 4 dominios evolutivos:
filogénético (como especie), histérico (histérico-cultural), ontogénico
(personal) y microgénico (funciones en situaciones experimentales. Se
plantea que el proceso de desarrollo psicolégico individual no es
independiente o auténomo de los procesos socioculturales. El ser
humano se desarrolla en la medida en que se apropia de una serie de
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instrumentos de indole sociocultural y cuando participa en dichas
actividades practicas y relaciones sociales con otros que saben mas que
el acerca de esos instrumentos y de esas practicas. Es un ser social,
producto y protagonista de las multiples interacciones sociales en que
se involucra a os largo de la vida escolar.

En cuanto a la evaluacion, esta se realiza a partir de los niveles de
desarrollo en proceso y en contexto considerando, asi como las
situaciones cultuales del momento educativo

(Referencia: Revista EDUCERE, Universidad de los Andes, Venezuela)

Es cognitivo, porque privilegia el desarrollo de las capacidades
intelectivas del estudiante permitiendo un desenvolvimiento éptimo de sus
estructuras mentales que proponen las corrientes psicopedagogicas
constructivistas propuestas por Jean Piaget, Ausbel, Bruner, Vigotsky,
basadas en los procesos mentales que se pueden medir a través de
competencias y capacidades

(Referencia: Teorias Pedagdgicas Contemporaneas, Luis Martin Trujillo

Flores- Fundacidén Universidad del area Andina)

Se pone énfasis en el aprender a aprender y aprender a pensar de acuerdo
con los propios ritmos y estilos de aprendizaje. Se considera que el
desarrollo cognitivo estd coherentemente vinculado a las estructuras
socioafectivas de la persona

Este enfoque parte del estudio de los procesos psicolégicos
fundamentalmente los procesos de aprendizaje, memoria atencion,
sensacion, precepcion, pensamiento creatividad y lenguaje. El enfoque
cognositivista se basa en el procesamiento de la informacion y la
representacién del conocimiento. El recurso central es la inferencia de
procesos cognitivos a través de la introspeccion, la investigacion empirica,
la entrevista, el andlisis y la simulacion.

Para lograr el aprendizaje es necesaria una planeacioén didactica de corte
institucional, ademas se requiere de la creacion de un contexto propicio
para hacer intervenir al alumno activamente en su dimension cognitiva y
motivacional afectiva, de modo que logre una interpretacién creativa y
valiosa, sin embargo, el alumno debe desarrollar habilidades intelectuales
y estratégicas para conducirse eficazmente ante cualquier tipo de situacion
de aprendizaje. El estudiante es un sujeto activo, procesador de
informacién que posee competencia cognitiva para prender a solucionar
problemas, y el docente es un especialista en planear y organizar las
experiencias didacticas basadas en el logro de metas y objetivos
debidamente organizados, y secuenciados para que el alumno pueda
aprender a aprender y aprender a pensar.

Es humanista, porque el proceso educativo se centra en la Persona
humana libre, poniendo énfasis en el ideal humano que busca el
humanismo cristiano. considerando que el ser humano es mucho mas que
la suma de sus partes, que busca su autorrealizacién, es consciente de si
mismo y de su existencia y tiene facultades para decidir.

Este enfoque tiene como propdsito fundamental la satisfaccion de los
intereses del educando y su desarrollo integral como ser humano. Esta
sustentado en teorias de la psicologia evolutiva del aprendizaje y de la
personalidad. Se cultiva una relacion entre el docente y el alumno de no
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directividad. El alumno es una persona, Unica y diferente a los demas, con
sentimientos, intereses y valores particulares que definen lo qué aprende
y cémo lo aprende. Es un sujeto al que se le toma en cuenta sus
experiencias y no es un simple recipiente de informacion. Los contenidos
son adquiridos de los intereses y necesidades de los alumnos y no de las
disciplinas.

(Referencia: ESCUELA Y FORMACION HUMANISTA-Diego Areas Gdmez y Frank
Molano Camargo- Universidad La Salle- Bogota 2016)

El docente es mas un facilitador del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Se estimula la espontaneidad y la actividad libre. Es considerado una
persona que debe conocer las particularidades del alumno para poder
promover espacios de “aprendizaje significativo” en un clima de confianza,
creatividad, flexibilidad a través de las vivencias del trabajo colaborativo y
la investigacion, que son evaluados de acuerdo al aprendizaje especifico
de cada persona.

La evaluacién es mas cualitativa. La clase es heterogénea en edad y
capacidad. El perfil enfatiza el reconocimiento del ser humano, de todos
los seres humanos. Los materiales aportan para que el alumno planifique
Su proceso.

Por todo ello se considera que el enfoque humanista es un enfoque
holistico de los procesos psicolégicos que intervienen en el proceso
ensefanza-aprendizaje en donde el estudiante:

- Es el centro de su atencion, promoviendo su desarrollo integral.

- Es un sujeto capaz de comunicarse, de expresar su palabra, aprende a
escuchar a otros y a solucionar conflictos.

- Es el agente fundamental en torno al cual se toman las decisiones
curriculares.

- Desarrolla su autonomia para la construccion de su Proyecto de Vida.
- Posee intereses y necesidades, que se toma en cuenta para su
proceso educativo.

(Referencia: https://psicologiauce.blogspot.com/2012/04/enfoques-
humanista-y-sociocultural-de.html)
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2.5. VALORES Y ACTITUDES

Por ser una institucion de inspiracién maristas desde su creacion, nuestra educacion se
basa en los valores del carisma marista asi como los valores humanos cristianos:

VALORES DEL CARISMA DE INSPIRACION MARISTA MALORES

INSTITUCINALES
EVANGELIZAR
- Fe: Educar con o principios evangélicos ( COLIN, Consejo 1)

- OBEDIENCIA: Aceptar que todo se haga segun la voluntad
de Dios- “Caracteristicas de la Educacion Marista

- CARIDAD: “...Ojala que todos nuestros pensamientos,
mociones de corazon y andares sean dignos de nuestros
augustos modelos. Vivamos su vida, pensemos como ellos
piensan, juzguemos las cosas como ellas las juzgan; ...
Solamente asi, mis venerables ...s6lo asi seremos
instrumentos de su divina misericordia a favor de los otros y
llevaremos adelante el trabajo excelso de la perfeccion”. ORACION
(https://mariststudies.org/w/images/e/e3/8_EL_ESPIRITUD
E_LA _SOCIEDAD_DE_MAR_A. pdf)

- AMOR: “Amar a maria y hacerla amar” - San Pedro Chanel

- SOLIDARIDAD-COOPERACION: El educador colabora con
el creador y esta encargado de llevar

- termino el trabajo de Dios- Revista “Caracteristicas de la
Educacién Marista”

- HUMILDAD Y SENCILLEZ: “Trabajar ocultos e ignorados”
(Juan Claudio Colin)

EDUCAR

- SABIDURIA: Hacer de él: un hombre sabio
“Caracteristicas de la Educacion Marista
(COLIN, consejos 2, 4)

- CONFIANZA: Sin la cual no se puede esperar ningun
fruto de la educacion (consejos 78, 3)

- VERDAD: ;Qué seria un alumno, si Unicamente se
tuviera en cuenta su capacidad para asimilar DISCIPLINA
conocimientos?, ¢Si se olvidara “educar su corazén”
(HF 36, 5), su afectividad?, ;si no se desarrollara la
capacidad de cada uno para profundizar su vida interior
y encontrar en si mismo lo que mas le asemeja a Dios?
Revista: Caracteristicas de la Educacién Marista

ENSENAR

- HONRADEZ: Hacer de él un hombre honrado y
educado - revista “Caracteristicas de la Educacion
Marista (COLIN, consejos 2, 3)

- PACIENCIA: Juan Claudio Colin invita a los

educadores al discernimiento, a ser pacientes y a ESTUDIO
desconfiar delas » , RESPONSABILIDAD
decisiones demasiado precipitadas-revista”

Caracteristicas de la Educacion Marista

- EJEMPLO PARA LOS DEMAS: “Ser uno mismo, una
persona auténtica”, “hacer lo que se dice y lo que se
hace” - Caracteristicas de la Educacion Marista.
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VALORES PARA LA FORMACION DEL ESTUDIANTE

VALORES DEFINICION ACTITUDES
¢ Mantiene una postura adecuada en el momento de la oracion.
Es el medio de comunicacion mas eficaz para acercarse e Demuestra el amor a la Virgen Maria en el rezo del Angelus.
con seguridad y confianza a Dios vy, asi poder e  Como Cristiano Catdlico sigue el modelo de Maria y de San Pedro Chanel.
Oracion expresarle nuestras  peticiones, agradecimientos, o Es constante en la préactica de valores.
bendiciones y nuestro reconocimiento como Creador y o Comparte sus experiencias y aprendizajes con las personas que lo
Hacedor de todo lo creado. Manifiesta también nuestra requieren.
condicién de impotencia frente a su inmensa Obra. e Reza con fe y devocion el Laudes el Rosario y demas oraciones cristianas.
Es el uso consciente, respetuoso ermanente que la *  Cumple con los reglamentos de la institucion.
ersona hace de uso I’ibertgd ara cyorf)se Uir SUS m?atas e Vive las costumbres y tradiciones institucionales.
gb'etivos en su vida ersongl Exige gerseverancia Y *  Cumpley persevera en su horario personal.
es:‘uerzo P ’ g€ p y e  Promueve la participacion organizada y orientada de todos los alumnos en
g : . la elaboracién de las normas.
T La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da e ; P .
Disciplina . S e Pone en practica el reglamento interno de la institucién educativa.
fortaleza y perfecciona su mision es formarte buenos . :
L . Establecer un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la
habitos y establecer una serie de reglas personales que ; ;
: . . comunidad +educativa.
te comprometan contigo mismo para alcanzar un ideal, e
; . e Toma conciencia de sus faltas y asume una postura adecuada ante las
esto sin duda es una de las tareas mas importantes de tu . .
vida acciones correctivas.
) e Asume y cumple los acuerdos y normas de convivencia.
e Presenta el producto de sus obligaciones en los tiempos previstos.
e Realiza tareas y obligaciones con alegria confianza y oportunidad.
Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al e  Atiende con pulcritud a sus semejantes.
tomar decisiones o al realizar algo. Es también el hecho e Presenta propuesta para optimizar los trabajos personales de su equipo e

Responsabilidad

de ser responsable de alguien o algo.

También significa cuidar de si mismo y de los demas, en
respuesta a la confianza que las personas depositan
entre nosotros.

Cuando somos responsables estamos expresando el
sentido de la comunidad y del compromiso que asumimos
con los demas

institucionales.

Planifica sus actividades escolares diarias.

Cumple oportunamente sus deberes y obligaciones.

Realiza actividades, en el tiempo previsto, encomendadas por los
profesores.

Asume los compromisos dentro y fuera de la institucion.

Participa en forma permanente y autbnoma

Asume la conduccién de su equipo y colabora con sus compaferos para
cumplir con las tareas encomendadas.

Contribuye a la conservacion del medio ambiente, al orden y la higiene de
su ambiente fisico.

Estudio

Actitud consciente, permanente y motivante del
estudiante para comprender la realidad en la que se
desenvuelve con el fin de interactuar positivamente en

Presenta innovaciones pedagodgicas y de gestion
permanentemente.

Reflexiona permanentemente en torno a su realidad y alcanza alternativas
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ella y asi lograr su realizacion. Personal.

Es la virtud del ejercicio de adquisicion, asimilacion y
comprension para conocer o comprender algo. Es
también el resultado de una investigacién donde se han
aplicado métodos y conocimientos; también supone
atencion concentrada o accion deliberada para aprender
un tema, resolver problemas, progresar en una
determinada materia a comprender.

de mejora a la misma.

Promueve la investigacion como alternativa de solucion a los problemas
sociales actuales.

Se muestra optimista valorando sus capacidades.
Pone empefio e interés en sus actividades académicas.
Debe ser constante y trabajar diariamente.

Mejora continuamente sus habitos de estudio.
Es capaz de admitir sus fallos y aprender de ellos.

Fe

La fe es la virtud | por la que creemos en Dios y en todo
lo que El nos ha dicho y revelado, y que la Santa Iglesia
nos propone, porque El es la verdad misma. Por la fe "el
hombre se entrega enteray libremente a Dios"

Responde a la creencia y esperanza en el evangelio como camino para
lograr la plena felicidad.

Predica el evangelio, vivirlo de un modo muy especial en el estilo marista.
Cree en Dios como fuente de inspiraciéon y modelo de vida.

Se convierte en el pilar de su proyecto de vida.

Participa activamente en las actividades pastorales y religiosas

Fraternidad

Virtud por la cual se practica la unién y buena
correspondencia entre las personas.

Fomenta las buenas relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa.

Se preocupa por crear y mantener un clima adecuado para su
crecimiento personal y comunitario.

Es sensible por las necesidades de los demas proporcionando lo mejor de si
para ayudar a superar los problemas.

Veracidad

Virtud que permite al ser humano vivir en la verdad.

Promueve la practica de la verdad como principal medio para resolver
conflictos.

Relaciona la verdad como medio para llegar a la santidad.

Se esfuerza por ser autentico y consecuente con sus opiniones, criticas y
autocriticas.

Reconoce sus virtudes y defectos proyectandose a su auto superacion

Trascendencia

La trascendencia se refiere a ir mas alla de algun limite.

Trascendencia entonces adquiere el sentido de ir
allende lo natural tanto en el conocimiento como en la
vida de una persona, alma e inmortalidad.

Virtud que nos permite formar a los alumnos en sus
cuatro relaciones claves: consigo mismos, con los
demas, con la naturaleza y con Dios.

Piensa libre, abierta y positivamente con amor. Busca ir mas alld y marcar la
diferencia.

Se preocupa por ser mejor cristiano y buena persona.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Alma
http://es.wikipedia.org/wiki/Inmortalidad

VALORES DEFINICION ACTITUDES
Es una Virtud que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad.
En nti ma vidente, la honestidad puede . . . I
ente?wtée?:e ngo a:l ‘saimdp?e ?',es;?etooaela verdgd en e Actia de acuerdo como piensany se siente siguiendo los valores
i ., maristas.
Honestidad relacion con el mundo, los hechos y las personas; en i .
otros sentidos, la honestidad también implica la e  Predicay practica la verdad en sus actos.
relaciéon entre el sujeto y los demas, y del sujeto
consigo mismo.
o Comparte sus experiencias con las personas que lo requieren.
Est | st Hici decidid ) o Esta atento a las necesidades de sus compafieros.
ste valor consiste en participar y apoyar decididamente . R . e
— ., . esuelve pacificamente algunas dificultades.
Solidaridad para ayudar a la solucion de los problemas y obstaculos P . 9 o
que se presentan a los demas L Resuelve pacificamente algunas dificultades.
o Organiza y participa en campafias de solidaridad.
o Motiva a sus compafieros a brindar ayuda a los demas
o Actua con equidad ante sus compairieros.
. . . L Resuelve con facilidad problemas propios de su responsabilidad.
Valor que permite actuar con equidad e igualdad para . . o . .
Justicia todos; otorgando a cada uno lo que le corresponde en su L4 Aplica con criterio justo sus conocimientos a situaciones reales.
condicion de persona o Manifiesta una convivencia sana y pacifica entre sus pares.
o Es consciente en la eleccién de diversos cargos en el aula y los
respeta.
Valor que inculea a amar la tranquilidad y la armonia o Promueve las relaciones armoniosas entre los miembros de la comunidad
ue incu -
educativa.
Paz entre los hombres y los pueblos, desterrando todo acto

que incite a la violencia

Crea un clima adecuado para su crecimiento personal y comunitario.
Practica el amor por los demas
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VALORES

DEFINICION

ACTITUDES

Perseverancia

Es el valor que permite lograr en los estudiantes la
constancia y ser dedicados, y a no desmayar ante los
obstaculos

Es persistente en el logro de sus objetivos.

Se esfuerza por realizar sus tareas y actividades académicas.
Participan permanentemente en actividades del colegio.
Trabaja con dedicacion y ahinco.

Es constante en la practica de valores.

Cumple y entrega las tareas asignadas.

Demuestra confianza en las propias posibilidades de accion.
Se esfuerza por superar errores en la ejecucion de tareas.

Amistad

Valor por el cual las personas sienten un afecto personal
desinteresado, comunmente reciproco, que nace entre
sus pares del aula, de otras aulas y de otras localidades

Cumple con los reglamentos de la institucion.
Vive las costumbres y tradiciones institucionales.
Cumple y persevera en su horario personal.

Promueve la participacién organizada y orientada de todos los alumnos
en la elaboracion de las normas.

Pone en practica el reglamento interno de la institucion educativa.

Establecer un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Toma conciencia de sus faltas y asume una postura adecuada ante las
acciones correctivas.

Asume y cumple los acuerdos y normas de convivencia.
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2.6. MODELO EDUCATIVO CHANELISTA

2.6.1.

2.6.2.

MODELO DE ESCUELA

El modelo de escuela que proponemos posee las siguientes

caracteristicas:

— El aprendizaje se antepone a la ensenanza.

— La escuela se convierte en una organizaciéon que aprende,
constituyéndose en una comunidad de aprendizaje.

— Promueve el pensamiento sistémico.

— Propone una nueva comprension del conocimiento.

— Su desarrollo sistematico genera nuevas formas de aprender
a aprender (estrategias cognitivas y metacognitivas,
generadas por comunidades profesionales de aprendizaje)

— Se adecuan e integran herramientas mentales (capacidades,
destrezas y habilidades) y Contenidos (formas de saber)
sintéticos y sistémicos

— Métodos o contenidos aplicados como formas de hacer.

MODELO DEL CURRICULUM

Concebimos el curriculo como el instrumento pedagdgico global
con el que pretendemos lograr la mejora de la calidad de la
educacion de nuestros estudiantes. Ademas, lo concebimos como
el medio de promover la educacidon integral de nuestros
estudiantes, basandonos en una concepcion del hombre, la vida y
el mundo. Mediante su construccion nuestra institucién plasma la
concepcion humanista de la educacion.

Nuestro curriculum tiene como propdsito fundamental la
satisfaccion de los intereses del educando y su desarrollo integral
como ser humano.

Hoy la globalizacion exige ir de la mano con la construccion de la
sociedad del conocimiento, que no es lo mismo que la sociedad
de la informacion. La sociedad del conocimiento plantea a la
educaciéon la formacion de ciudadanos que sepan procesar,
comprender, crear, innovar, aplicar y compartir el conocimiento
con analisis critico y bajo principios democraticos, interculturales y
de solidaridad para contribuir a resolver los problemas actuales y
futuros de nuestra sociedad peruana, latinoamericana y mundial.

En este contexto, las personas requieren desarrollar otro tipo de
aprendizajes, que les permitan afrontar los nuevos retos que el
mundo actual les presenta. Es decir, el ciudadano de hoy necesita
ser capaz de procesar, con la mente abierta, la informacion a la
que tiene acceso, discutirla, compararla, producir nueva
informacion y, lo mas importante, aprender a utilizarla para
entender y resolver diversas situaciones en distintos ambitos de
su vida, buscando el mejoramiento continuo de las condiciones y
calidad de vida, asi como la convivencia y la busqueda del
equilibrio y sustentabilidad ambiental.

De esta manera, desenvolverse implica poseer aprendizajes

complejos y no rutinarios los cuales dan origen a las llamadas
competencias, las mismas que se sustentan en el desarrollo de
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una serie de aprendizajes fundamentales y especificos de diversa
naturaleza.

Nuestro curriculum posee un enfoque por competencias,
mediante el desarrollo de capacidades y habilidades; contenido y
valores como ejes transversales, donde los contenidos son
medios para desarrollar las capacidades, entonces el aprender a
aprender se constituye en ensefar a pensar, donde los
aprendizajes son constructivos y significativos y por
procedimientos

Ser competente significa saber actuar sobre la realidad y
modificarla, sea para resolver un problema o para lograr un
propésito, haciendo uso de saberes diversos con pertinencia a
contextos especificos.

Nuestro curriculum estd centrado en hacer del estudiante una

persona competitiva La competencia presupone:

— Un nivel necesario de comprension mental (habilidad
intelectual)

— Percepcién de que cada una de las metas por realizar son
apropiadas y deseadas

—  Un nivel motivacional éptimo

— Acceso a situaciones en que existen oportunidades para
repetir las destrezas adquiridas con su respectiva
retroalimentacion.

Este curriculum, por tanto, es una seleccion natural, que tendra
los mismos elementos que la cultura y por ello indica las
capacidades, los valores, los contenidos y los
métodos/procedimientos que se requiere que nuestros
estudiantes aprendan con la guia de profesores.

Entonces el estudiante se hace una persona competitiva a través
de la adquisicién y desarrollo de capacidades cognitivas y motoras
a mediante habilidades y destrezas. Asimismo, en la adquisicion
de valores humanos cristiano mediante la practica de actitudes.

Las caracteristicas de nuestro curriculum son:

— Aplicacion flexible del Disefio Curricular Nacional
— Permite la creatividad del profesor.

— Diversificable en funcion al contexto.

—  Globalizador y de minimos.

— Centrado en el proceso.

— Evaluacion Formativa

— Paradigma cognitivo y ecoldgico contextual.

—  Profesor Reflexivo.

— Modelo de investigacion mediocional profesor alumno.
— Investigacion en el aula y en el contexto.

— Investigacion cualitativa y etnografica.

— Facilitador del aprendizaje significativo.

En conclusion, este curriculum propone un aprendizaje socio

cognitivo y humanista que integra de una manera adecuada la
globalizacién como escenario y el conocimiento (entendido como
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2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

herramientas para aprender y como conjunto de conocimientos de
saber sintético y global, tedrico y aplicado) como medio para
introducirnos en la sociedad del conocimiento.

ORIENTACION CURRICULAR

Son los lineamientos, pautas y politicas brindadas por los érganos
de direccién del colegio San Pedro Chanel en cuanto a la gestion
pedagdgica y que rigen el proceso de planificacion, programacion,
ejecucion y evaluacion del curricular llevada a cabo por el docente
del Colegio Parroquial San Pedro Chanel.

ADECUACION CURRICULAR

Es la adaptacion curricular que realizan los docentes del Colegio
Parroquial San Pedro Chanel, que consiste en ajustar
desempefos, procedimientos, actividades metodologicas; para
atender a las diferencias individuales de los estudiantes con
necesidades educativas diferentes; en beneficio de sus propdsitos
educativos o aprendizajes significativos, lo cuales por lo general
no quedan cubiertos por el curriculum comun.

En la practica docente, se utiliza una sesion de aprendizaje que
responda a las caracteristicas de los estudiantes NEE, haciendo
un trabajo de retroalimentacién en los diversos monitoreos de los
coordinadores y trabajo colegiado respectivo.

(Referencia: CNEB de EBR MINISTERIO DE EDUCACION, Lima-

Peru2016)

TRANSVERSALIDAD DEL CURRICULO

La transversalidad del curriculo es la estrategia mediante la cual
determinados temas, aspectos o valores son considerados
prioritarios para la formacion integral de nuestros estudiantes, son
considerados en la planificacion, programacién y ejecucion
curricular de todas las areas curriculares, es decir, presentes en
todos los programas, proyectos, actividades y planes de estudio.

(Referencia: CNEB de EBR MINISTERIO DE EDUCACION, 2016)

APOYO CURRICULAR,

Son las accione complementarias de soporte pedagégico que
planifican y programan los docentes ante la identificaciéon de
debilidades o dificultades en el aprendizaje de los estudiantes, o
estudiantes con necesidades educativas diferentes con la finalidad
de nivelar, afianzar o consolidar el logro de las competencias

MODELO DEL APRENDIZAJE

Concebimos el aprendizaje como un proceso interno y continuo
mediante el cual el alumno, bajo la orientacién del docente,
adquiere y desarrolla sus capacidades y construye sus
conocimientos mediante la estructuracion de esquemas mentales
para enriquecer o modificar sus conocimientos y adaptarse a su
entorno socio cultural.

Por ello el aprendizaje es el centro del modelo educativo y por lo

tanto es el eje que rige la participacion del estudiante como
protagonista en la construccion del conocimiento. Es un proceso
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interactivo de estudiante a estudiante, de facilitador a estudiante y
de estudiante a facilitador

Este aprendizaje divide en aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir:

Aprender a conocer: ‘tiende menos a la adquisicién de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez
medio y finalidad de la vida humana”.

— Conocimientos sobre las areas curriculares

— Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

— Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién
procedente de fuentes diversas.

— Capacidad para identificar, planear y resolver problemas

— Conocer un segundo idioma

— Conocer el entorno social y cultural

Aprender a hacer: “esta mas estrechamente vinculado a la

cuestién de la formacion escolar: ,como ensefar al estudiante

poner en practica sus conocimientos y, al mismo tiempo, como

adaptarla para ponerla en practica?”.

— Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

— Capacidad para organizar y planificar el tiempo

— Capacidad de investigacion

— Habilidad para trabajar en forma auténoma

— Capacidad para formular y gestionar proyectos

— Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

Aprender a ser: “principio fundamental de educacién de conferir
a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de
juicio, de sentimiento y de imaginacion que necesitan para que
sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la
medida de lo posible, de su destino”.

— Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

— Capacidad de comunicacion oral y escrita

— Capacidad critica y autocritica

— Capacidad para actuar en nuevas situaciones

— Capacidad creativa

— Capacidad para tomar decisiones

— Compromiso con la preservacion del medio ambiente

—  Compromiso ético

—  Compromiso con la calidad

Aprender a convivir: “referido al aprendizaje del individuo a vivir
juntos, a vivir con los demas, evitar los conflictos y conocerse a
si mismo y conocer a los demas, a su cultura y espiritualidad”.
— Responsabilidad social y compromiso ciudadano

— Capacidad de trabajo en equipo

— Habilidades interpersonales

— Capacidad de motivar y conducir hacia mentas comunes

—  Compromiso con su medio ambiente socio-cultural

— Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

20



— Habilidad para trabajar en contextos internacionales

Ademas, se considera la formacion basada en competencias, lo
que permite integrar la mejora continua y establecer niveles de
desempeino de acuerdo a estandares internacionales. De esta
manera buscamos que los estudiantes logren aprender
significativamente.

Asi el aprendizaje se caracteriza por:

a) Ser una relacion sustantiva porque no es arbitraria, no es
memorizada, sino construido otorgandole significado.

b)  Ser un proceso natural, que va de adentro hacia fuera, que
parte del interés, de la motivacion.

c) Manifestarse en la accion, en la experiencia que establece
consigo mismo con los objetos y con otros seres de su entorno
en situaciones que le resulten significativas.

d) Ser transferible a nuevas situaciones para solucionar nuevos
problemas sin solicitar ayuda de otros.

e) Influir sobre los hechos, conceptos, datos, teorias, relaciones,
procedimientos, actitudes que el alumno ya posee.

f) Permitir al estudiante, observar, experimentar, cuestionar
plantear hipétesis y producir.

En tipo aprendizaje que proponemos se sustenta en los
paradigmas cognitivos del aprendizaje y recibe los aportes de:
Bruner, Ausbel, Vigosky, Piaget

(Referencia: La Educacion encierra un tesoro, informe a la UNESCO de la
Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI (compendio).

(Uno sapiens- boletin cientifico de la escuela preparatoria N° 1)

2.6.8. EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
Es el conjunto de oportunidades, actividades y estrategias que los
docentes Chanelistas brindan a los estudiantes con el objetivo que
tengan una vivencia, la cual es compartida de manera satisfactoria
y trascendente; ademas se descubre haciendo y evidentemente
desarrolla destrezas y habilidades en cada estudiante de manera
particular y duradera.

2.6.9. APRENDIZAJE SITUADO
Es el contexto sociocultural como elemento clave para el logro de
habilidades y diversas competencias de los estudiantes, en favor
de dar solucién a los desafios diarios, pero con colectividades
colectivas
(https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/340324/RVM _

N__163-2019-MINEDU)

2.6.10. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

El propdsito de aprendizaje, expresa el logro o desempefio que los
estudiantes chanelistas deben demostrar al término de la sesion
de clase o del proceso ensefianza — aprendizaje de la clase, por
tanto, el propdsito de aprendizaje, es la intencionalidad, meta,
logro, producto, objetivo que el docente prevé alcanzar al finalizar
la misma, y en funcion de ella verificar el logro de la competencia
del area curricular.
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2.6.11. AMBIENTE DE APRENDIZAJE
Tiene dos connotaciones:

Es el clima propicio o condicién contextual apropiada en
cuanto a la convivencia favorable entre los agentes
educativos que permiten el logro de los aprendizajes en
forma adecuada.

Espacio fisico que tiene las condiciones para desarrollar
sesiones de clase que permiten el logro de los aprendizajes
de los estudiantes: aula, biblioteca, laboratorio, patio, jardin,
etc.

2.6.12. APRENDIZAJE LOGRADO
Es el proceso aprendido por el estudiante a través del cual se
modifican y adquieren habilidades, destrezas, conocimientos,
conductas y valores. Esto como resultado del estudio,
experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

2.6.13. MODELO DEL ENSENANZA
Consideramos a la ensefianza como el proceso por el cual el
docente chanelista, mediante el uso de las estrategias, métodos y
técnicas, crea un clima motivador y de confianza en el aula para
desarrollar las capacidades de los alumnos con el fin de alcanzar
las competencias propuestas. Bajo este punto de vista el profesor
chanelista actia como mediador y orientador afectivo- cognitivo
en el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

la

Es una actividad pedagogica que también tiene sus bases en los
paradigmas cognoscitivos que busca el crecimiento del estudiante
como persona. Integraciéon de experiencias significativas.
Promueve:

La ensefanza individualizada experiencial, significativa en
la que se debe tener en cuenta las diferencias individuales
(los estilos y ritmos de aprendizaje) que se atienden

mediante ayuda pedagodgica

Ensefanza colectiva. Mediante el compartir de

capacidades, conocimientos y experiencias, pero s
olvidar las diferencias individuales.

2.6.14. SITUACION DIDACTICA
Es un hecho concreto o especifico que el docente chanelista
construye con la unica intencién de que nuestros estudiantes
aprendan o logren una competencia planificada en un tiempo
determinado.

2.6.15. SECUENCIA DIDACTICA
Hace referencia al ambito del proceso de ensefianza aprendizaje.
Se entiende como el desarrollo ordenado de una serie de
actividades para lograr el aprendizaje de los estudiantes. Tiene en
cuenta tres momentos: inicio, desarrollo y cierre.
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3.

El momento de inicio tienen como objetivo motivar a los
estudiantes para captar su atencién, que se interese por lo que va
a prender.

En el momento de desarrollo se llevan a cabo los procesos
didacticos y pedagogicos conformados por una secuencia de
actividades que desarrolla el docente Chanelista de manera
intencional en una sesion de clase, con el fin de mediar en el
aprendizaje significativo del estudiante

En el momento de cierre se consolida el trabajo con la puesta en
comun del producto obtenido en la sesion de aprendizaje.

2.6.16. INSTRUMENTACION DIDACTICA

Es el proceso de elaboracion y/o seleccion de los recursos
educativos (concretos, audiovisuales, ludicos y otros) que tengan
relacion con los propésitos de la clase y con todos los elementos
metodolégicos y que dispone un docente chanelista para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en su actividad
docente para que los estudiantes construyan sus propios
conocimientos y alcancen aprendizajes significativos

POLITICAS CURRICULARES INSTITUCIONALES

El Colegio Parroquial Mixto "San Pedro Chanel" opta por una
sociedad inspirada en los valores evangélicos y en el magisterio
de la Iglesia y en los documentos normativos del sector
educacion, basada en la dignidad de la persona justa, libre,
pluralista, participativa, democratica, solidaria y fraterna; que
tenga como meta la comunicacién social y como camino el
proceso de evangelizacion y liberacion.

El modelo educativo que se desarrolla en nuestra Institucion es
el socio-cultural, cognitivo humanista.

Concebimos el curriculo como el instrumento pedagdgico global
con el que pretendemos lograr la mejora de la calidad de la
educacion de nuestros estudiantes. Ademas, lo concebimos
como el medio de promover la educacién integral de nuestros
estudiantes, basandonos en una concepcion del hombre, la vida
y el mundo. Mediante su construccion nuestra Institucion plasma
la concepcién humanista de la educacion.

Nuestro curriculum tiene como propésito fundamental la
satisfaccion de los intereses del educando y su desarrollo integral
como ser humano.

Nuestro curriculum posee un enfoque por competencias, que
busca desarrollar y lograr capacidades, habilidades y valores
mediante contenidos.

El Curriculo Chanelista esta centrado en hacer del estudiante una

persona competitiva; la competencia presupone:

- Un nivel necesario de comprension mental (habilidad
intelectual)
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- Percepcion de que cada una de las metas por realizar son
apropiadas y deseadas

- Un nivel motivacional 6ptimo

- Acceso a situaciones en que existen oportunidades para
repetir las destrezas adquiridas con sus respectivas
retroalimentaciones.

El Curriculo Chanelista debe ser una seleccion natural que tendra

los mismos elementos que la cultura y por ello indica las

capacidades, los  valores, los contenidos y los

meétodos/procedimientos que se requiere que nuestros

estudiantes aprendan con la guia de profesores.

Las caracteristicas del Curriculo Chanelista son:

- Aplicacion flexible del Curriculo Nacional de Educacion
Basica

- Permite la creatividad del profesor

- Diversificable en funcion al contexto

- Globalizador y de minimos

- Con Enfoque Ambiental

- Centrado en el proceso

- Evaluacion Formativa

- Paradigma cognitivo y ecoldgico contextual.

- Profesor reflexivo

- Modelo de investigaciéon mediacional profesor estudiante

- Investigacion en el aula y en el contexto

- Investigacion cualitativa y etnografica

- Facilitador del aprendizaje significativo

Mediante un Enfoque Ambiental, nuestro curriculo se orienta
hacia la formacion de personas con conciencia ambientalista que
conoce reflexiona y toma decisiones y brinda alternativas sobre
la problematica ambiental de la localidad, la regién y la nacién y
del cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su
relacion con la situacién de necesidad y la desigualdad social.
Ademas, les involucra desarrollar practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso
sostenible de la energia y el agua, la valoracion de los servicios
que nos brinda la Madre naturaleza y los ecosistemas del
entorno, la promocion de modelos de produccion y consumo
responsables y el manejo adecuado de los residuos solidos,
cuidado y preservacion de la salud y el bienestar, la adaptacion
al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres v,
finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.
La programacion del curriculo chanelista debe realizarse bajo las
siguientes condiciones: pertinencia, calidad, flexibilidad,
internacionalizacion, interdisciplinariedad, polivalencia,
integralidad, intersectorialidad e innovacion y que estén
centrados en el estudiante. y la formacién brindada no se debe
referenciar a un puesto de trabajo en particular, sino a prepararlos
para la empleabilidad.

El Curriculo chanelista posee un enfoque de busqueda de la
excelencia, es decir, utilizar al maximo las facultades y adquirir
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estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad
para el cambio y la adaptacion que garantiza el éxito personal y
social. De esta manera, cada individuo construye su realidad y
busca ser cada vez mejor para contribuir con su comunidad.

La planificacién y/o la programacion curricular debe contribuir al
mayor logro de los objetivos de la accion educativa.

La planificacion y/o programacion curricular deben ser
instrumentos eficaces para la implementacion y realizacion del
proceso ensefanza — aprendizaje.

Desarrollar con detalle la Programacién Curricular con el fin de
ofrecer orientacion y ayuda para el analisis de todos los aspectos
de la accién educativa y permitir detectar cualquier aspecto que
necesite cambio o reajuste.

Considerando las instancias de la concrecién curricular y su
aplicacién en el tiempo, los instrumentos de gestion curricular en
nuestro Colegio son:

- El Proyecto Curricular Institucional

- El Cartel Curricular

- La Programacion Curricular Anual

- La Programacion Curricular Periédico(Unidades Didacticas /EDA)
- Las Sesiones de Aprendizaje

El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa permite:

- Explicitar las intenciones y la practica educativa de
nuestro Colegio, sefalando el paradigma educativo que
queremos aplicar.

- Dar a conocer al profesorado, estudiantes y padres de
familia la orientacion y el conjunto global del aprendizaje
que proponemos.

- Ayudar a tomar decisiones eficaces respecto a la gestion
pedagogica del equipo Directivo y Jerarquico.

- Proporcionar a los estudiantes una mayor orientacion y
motivacion al poder conocer programas curriculares
anuales.

- Proporcionar informacion a los padres de familia sobre las
actuaciones educativas y facilitar el conocimiento real del
Colegio y su participacion.

- Posibilitar un sistema de monitoreo y acompanamiento
institucional a fin de comprobar los procesos y resultados
del aprendizaje del estudiante. El proyecto pedagdgico
sera a la vez un elemento de evaluacién y proporcionara
un marco para definir unos indicadores basicos de calidad
de nuestro Colegio, ya que nos permitira valorar su disefio
y el grado de consecucién y coherencia de los logros de
formacion y de aprendizaje.

- Comprobar el nivel general de nuestro Colegio y detectar
su evolucion y progreso interno, asi como poder
contrastar nuestro rendimiento respecto a niveles
estandar obtenidos por estadistica del conjunto de
colegios de nuestro grupo competitivo.
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El Proyecto Curricular se evalua al culminar su revisiéon y
actualizacion, en el mes de febrero.

o En el Cartel Curricular, se consideran, articulan y relacionan las
competencias de area y las competencias transversales, las
capacidades, los desempeios y a partir de ellas, contextualizan
los desempefios precisados de acuerdo con las necesidades o
requerimientos de aprendizaje de los estudiantes. Ademas se
selecciona el campo tematico. El Cartel Curricular Anual se
evalua antes del inicio del Afio Escolar, es decir, en el mes de
febrero.

. La Programacion Curricular Anual es el instrumento de gestion
pedagogica de largo alcance que disefian nuestros docentes y en
la que programan y dosifican las actividades educativas para el
afno escolar. Es de responsabilidad de todo el personal docente
participar del disefio de la Programacién Anual de nuestro
Colegio y se disenara utilizando el esquema que indique el
organo técnico pedagaogico respectivo.

La Programacién Curricular Anual se evalua antes del inicio del
Ano Escolar, es decir, en el mes de febrero.

. La Programacion Curricular Periddica se concretizara mediante
la planificacion, programacién y elaboracion de Experiencias de
Aprendizaje, que es el instrumento de gestion curricular que
planifica y prevé las actividades y estrategias. Su disefio es de
responsabilidad del profesor de area y de los profesores de los
talleres académicos extracurriculares. Este es un documento de
planificacion y de prevision que debe elaborarse antes de llevarlo
a cabo con los estudiantes. Se mantiene actualizado integrando
las areas de aprendizaje. La Experiencia de Aprendizaje se
elaborara con el formato institucional.

Ademas, podran programarse Proyectos y/o Moddulos de
Aprendizaje. Estas seran disefiadas mediante trabajo colegiado
de los docentes. Ningun docente esta exceptuado de esta tarea.
Los profesores de los Talleres Académicos y Extracurriculares
también tienen dicha responsabilidad.

4. ENFOQUES Y SITUACCIONES SIGNIFICATIVAS
TRANSVERSALES
Los enfoques transversales aportan concepciones importantes
sobre las personas, su relacién con los demas, con el entorno 'y con
el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar,
que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes,
maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la
dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar —empatia,
solidaridad, respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre
en actitudes y en comportamientos observables. Cuando decimos
que los valores inducen actitudes, es porque predisponen a las
personas a responder de una cierta manera a determinadas
situaciones, a partir de premisas libremente aceptadas. Son los
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enfoques transversales los que aportan esas premisas, es decir,
perspectivas, concepciones del mundo y de las personas en
determinados ambitos de la vida social (CNEB, MINEDU, 2016)

De este modo, los enfoques transversales se impregnan en las
competencias que se busca que los estudiantes desarrollen;
orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el aula e
imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos.

Hacer posible este esfuerzo conjunto de estudiantes vy
educadores por vivenciar y demostrar valores en el marco de los
enfoques transversales, durante el aprendizaje de las
competencias de cualquier area curricular, requiere de un doble
compromiso por parte de las instituciones y programas
educativos, los cuales son:

A continuacion, presentamos la concepcién de los enfoques
transversales, sus articulaciones y ejemplos para su tratamiento
en la vida escolar:

1. ENFOQUE DE DERECHOS. Parte por reconocer a los
estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos
de cuidado, es decir, como personas con capacidad de
defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.
Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes
que participan del mundo social propiciando la vida en
democracia. Este enfoque promueve la consolidacion de
la democracia que vive el pais, contribuyendo a la
promocion de las libertades individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la participacion en asuntos
publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las
instituciones educativas; a reducir las situaciones de
inequidad y procurar la resolucion pacifica de los
conflictos.

2. ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD. Hoy nadie discute que todas las nifas,
nifios, adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no
solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a
obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, condicion de
discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un
pais como el nuestro, que aun exhibe profundas
desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes
con mayores desventajas de inicio deben recibir del Estado
una atencién mayor y mas pertinente, para que puedan
estar en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno
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las oportunidades que el sistema educativo les ofrece. En
ese sentido, la atencion a la diversidad significa erradicar
la  exclusién, discriminacion y desigualdad de
oportunidades.

ENFOQUE INTERCULTURAL. En el contexto de la realidad
peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y
linguistica, se entiende por interculturalidad al proceso
dinamico y permanente de interaccion e intercambio entre
personas de diferentes culturas, orientado a wuna
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad,
asi como en el respeto a la propia identidad y a las
diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de
entender que en cualquier sociedad del planeta las culturas
estan vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y en su
interrelacion van generando cambios que contribuyen de
manera natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista pretension de hegemonia
o dominio por parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan
las practicas discriminatorias y excluyentes como el
racismo, el cual muchas veces se presenta de forma
articulada con la inequidad de género. De este modo se
busca posibilitar el encuentro y el dialogo, asi como afirmar
identidades personales o colectivas y enriquecerlas
mutuamente. Sus habitantes ejercen una ciudadania
comprometida con el logro de metas comunes, afrontando
los retos y conflictos que plantea la pluralidad desde la
negociacion y la colaboracién.

ENFOQUE IGUALDAD DE GENERO. Todas las personas,
independientemente de su identidad de género, tienen el
mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente.
La Igualdad de Género se refiere a la igual valoracion de los
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
mujeres y varones. En una situacion de igualdad real, los
derechos, deberes y oportunidades de las personas no
dependen de su identidad de género, y por lo tanto, todos
tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer
sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al
desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.
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ENFOQUE AMBIENTAL. Desde este enfoque, los procesos
educativos se orientan hacia la formacion de personas con
conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental
y la condicion del cambio climatico a nivel local y global, asi
como sobre su relacion con la pobreza y la desigualdad
social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas
con la conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el
uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion de los
servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion de patrones de produccion
y consumo responsables y el manejo adecuado de los
residuos solidos, la promocion de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la gestién del riesgo de
desastres y, finalmente, desarrollar estilos de vida saludables
y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental
contribuyen al desarrollo sostenible de nuestro pais y del
planeta, es decir son practicas que ponen énfasis en
satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en riesgo el
poder cubrir las necesidades de las préximas
generaciones, donde las dimensiones social, economica,
cultural y ambiental del desarrollo sostenible interactuan y
toman valor de forma inseparable.

ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN. El bien
comun esta constituido por los bienes que los seres humanos
comparten intrinsecamente en comun y que se comunican
entre si, como los valores, las virtudes civicas y el sentido de
la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por
medio de las cuales las personas consiguen su bienestar.
Este enfoque considera a la educacion y el conocimiento
como bienes comunes mundiales. Esto significa que la
generacion de conocimiento, el control, su adquisicion,
validacion y utilizacion son comunes a todos los pueblos
como asociacion mundial

ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA. La
excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal
y social. La excelencia comprende el desarrollo de la
capacidad para el cambio y la adaptacion, que garantiza el
éxito personal y social, es decir, la aceptacién del cambio
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orientado a la mejora de la persona: desde las habilidades
sociales o de la comunicacion eficaz hasta la interiorizaciéon
de estrategias que han facilitado el éxito a otras personas15.
De esta manera, cada individuo construye su realidad y
busca ser cada vez mejor para contribuir también con su

comunidad

SITUACIONES SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS DE LA COMUNIDAD

ENFOQUES

Problema coyuntural de la
comunidad

“Educacion en la formacion de
valores para una mejor
convivenciaenlapazy el
respeto a los derechos
humanos”

Escasa practica de valores en casi
todos los ambitos de la vida privada
y social de las familias de Sullana.

Esta escasa practica de valores
ocasiona el surgimiento de lacras
sociales como la delincuencia, la
presencia de bandas que generan
asaltos, robos extorciones vy
homicidios.

Todo ello converge a que la ciudad
de Sullana viva con una
generalizada inseguridad
ciudadana, temor, angustia etc.

“Educacion para la gestion de
riesgos, la formacién de una
conciencia ecolégicay
conservacion de la salud de la
ciudadania”

El sistema de alcantarillado de la
localidad se encuentra en muy mal
estado; ello ocasiona que
permanentemente las aguas
servidas que discurran a través del
canal via generando contaminacion
de medio ambiente y producen
enfermedades en los moradores.

La situacion se agrava debido a la
presencia de centros industriales
que hacen uso de los colectores
domeésticos, vertiendo desechos
sélidos, colmatando a los mismos
provocando una insalubridad
generalizada y una contaminacion
del aire (olores nauseabundos en la
mayor parte de la ciudad.

Ademas, la falta de lagunas de
oxidacion ocasiona que las aguas
servidas contaminen
permanentemente las aguas del rio
Chira que, al estar represadas frente
a la ciudad, tenemos una gran masa
de agua contaminada propensa a
generar una gran epidemia.
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También algunos agricultores del
valle del Chira hacen uso de las
aguas contaminadas para cultivar
sus productos.

También debemos afrontar el
deficiente sistema de recojo de
basura y residuos por pate de las
autoridades  competentes, ello
sumada a la falta de conciencia de
la poblacion que arroja los desechos
en cualquier lugar, ocasionando la
presencia de basurales, letrinas,
focos infecciosos, malos olores,
proliferacion de insectos y roedores
transmisores de enfermedades.

“Identidad local y regional con
Enfoque Intercultural”

La mayoria de los pobladores de
Sullana no conocen y menos
valoran su pasado histérico y la
cultura, las tradiciones, los
personajes de las diferentes
comunidades de nuestra localidad y
region

Estos son ocasionados, tal vez
porque en la ciudad de Sullana, los
centros culturales, artisticos, son
escasos y de la misma manera la
actividad cultural es muy pobre.

También el acontecer politico,
social, religioso, educativo,
deportivo, asi como el desarrollo
econdmico es de escaso interés por
parte de la poblacion, por lo que es
poco difundido y poco conocido.

“Educacién para una convivencia
en equidad y diversidad con
inclusiéon”

Consideramos que la nuestra es una
sociedad machista, elitistas que
margina a los mas débiles, pues con
facilidad observamos el maltrato y la
discriminacién y la exclusion en
contra de los necesitados, a los
discapacitados, a la poblacion
procedente de la zona del campo o
de los alrededores de la ciudad, que
desde su denominacién (zonas
marginales) ya estamos siendo
elitista.

Los discapacitados y las personas
con necesidades especiales tienen
poca oportunidad para acceder a un
centro de estudio, a un centro de
trabajo o a tener un puesto digno.
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5. Se observa mucho conformismo y

pasividad, inactividad de los
pobladores para buscar el desarrollo
y el éxito personal e institucional.
Es ocasionado por la falta de
creatividad, actitud y
emprendimiento de la mayoria de
pobladores de Sullana para
enfrentar nuevos retos.
Nos conformamos con poco y con
asuntos mediaticos de logros
inmediatos. No nos proyectamos al
futuro. Copiamos y no creamos

“Educacion para la creatividad,
la innovaciény el
emprendimiento”

Ademas, existe poca estimulacién
de proyectos productivos en la
provincia a jévenes emprendedores
por parte de las empresas.

SITUACIONES SIGNIFICATIVAS TRANSVERSALES

PROBLEMA TRANSVERSAL: CONTAMINACION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE
SULLANA

DESCRIPCION

En la provincia de Sullana cada vez se presentan serios problemas de contaminacior
ambiental ya sea por los malos habitos de sus pobladores y por la mala gestion de las
autoridades responsables, perjudicando la salud e integridad de las personas que la habitan

SITUACION

En la provincia de Sullana cada vez se presentan serios problemas de contaminacién
ambiental ya sea por los malos habitos de sus pobladores y por la mala gestion de las
autoridades responsables, perjudicando la salud e integridad de las personas que la
habitan. Este problema persiste desde muchos afios sin que los gobiernos de turno o la
misma poblacién hagan algo para solucionarlo. Es recurrente observar a los ciudadanos
arrojar basura en las calles, las empresas industriales arrojando aguas servidas al canal
via y al rio Chira, la falta de tratamiento de aguas residuales y el colapso de desagties, la
ausencia de carros recolectores por las calles, etc.

Ante esta situacion surgen las siguientes interrogantes: ;Qué estrategias debemos
implementar para reducir la problematica de contaminacion en nuestra provincia? ;Qué
actividades debemos promover para cooperar con las autoridades en la solucién de este
problema? ; Cémo debemos trabajar desde la escuela para concientizar a los estudiantes
a mejorar el cuidado de su medio ambiente? ;Cual es el compromiso de las familias ante
la situacién presentada?

Por ello es importante sensibilizar a nuestras familias y trabajar con nuestros estudiantes
diversas estrategias innovadoras que permitan dar solucion a los problemas de
contaminacion ambiental que se presentan en la provincia de Sullana, tales como:
desarrollar talleres de concientizacion a nuestros agentes educativos, promover una
marcha de sensibilizacion con la participacion de la poblacion en general, difundir a través
de los diversos medios de comunicacién internos y externos la importancia del buen
mantenimiento de nuestro medio ambiente, ejecutar con los estudiantes y padres de familia
campanas de limpieza dentro y fuera de la escuela, planificar y ejecutar proyectos de
conservacion del medio ambiente, incentivar a nuestros estudiantes a través de frases
motivadoras sobre el cuidado del medio ambiente dentro y fuera del aula, promover
concursos internos acerca del cuidado de su escuela y su ciudad, generar la participacion
de los estudiantes por aula a través de un cronograma del cuidado diario de su Colegio,
reactivar la participacion permanente de las Brigadas Ambientales dentro de la Comunidad
Educativa.

CUESTIONES RETOS O DESAFIOS
;Qué  estrategias  debemos | ¢ Desarrollar talleres de concientizacion a nuestros
implementar para reducir la agentes educativos.
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problematica de contaminacion en
nuestra provincia? ¢ Qué
actividades debemos promover
para cooperar con las autoridades
en la solucién de este problema?
¢, Como debemos trabajar desde la
escuela para concientizar a los
estudiantes a mejorar su medio
ambiente? ¢, Cual es el
compromiso de las familias ante la
situacién presentada?

Promover una marcha de sensibilizacion con la
participacion de la poblacidn en general.

Difundir a través de los diversos medios de
comunicacioén internos y externos la importancia
del buen mantenimiento de nuestro medio
ambiente.

Ejecutar con los estudiantes y padres de familia
campanas de limpieza dentro y fuera de la escuela.
Planificar y ejecutar proyectos de conservacion del
medio ambiente.

Incentivar a nuestros estudiantes a través de

frases motivadoras sobre el cuidado del medio
ambiente dentro y fuera del aula.

e Promover concursos internos acerca del cuidado
de su escuela y su ciudad.

e Generar la participacion de los estudiantes por
aula a través de un cronograma del cuidado diario
de su Colegio.

e Reactivar la participacion permanente de las
Brigadas Ambientales dentro de la comunidad
Educativa.

PROBLEMA 01: POCA PRACTICA DE HABITOS DE CORTESIA

DESCRIPCION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana se observa la poca practica de
habitos de cortesia por parte de los agentes educativos. Esta debilidad se ve reflejada en
las siguientes acciones: el saludo diario, los buenos modales, las buenas relaciones
interpersonales, el incumplimiento de los acuerdos de convivencia y algunos articulos
establecidos en el Reglamento Interno.

SITUACION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana se observa la poca practica de
habitos de cortesia por parte de los agentes educativos. Esta debilidad se ve reflejada en
las siguientes acciones: el saludo diario, los buenos modales, las buenas relaciones
interpersonales, el incumplimiento de los acuerdos de convivencia y algunos articulos
establecidos en el Reglamento Interno.

Ante esta situacion surgen las siguientes interrogantes:

¢ Qué rol cumple la familia para mejorar los habitos de cortesia? ;Qué consecuencias trae
no cumplir los articulos mencionados en el reglamento interno? ; Qué estrategias se deben
planificar y aplicar para que los agentes educativos practiquen los buenos modales? s Qué
actividades se deben planificar y ejecutar para mejorar estas actitudes? ; Cémo debemos
promover una convivencia sana?

Por ello, es importante planificar y ejecutar proyectos innovadores de convivencia, charlas
de sensibilizacion y difusion del reglamento interno, talleres para mejorar las relaciones intra
e interpersonales, aplicacion de actividades y estrategias del plan de tutoria que permitan
conseguir las metas que se han propuesto y disfrutar de una sana convivencia tanto en la
escuela como en la sociedad.

CUESTIONES RETOS O DESAFIOS

¢, Qué rol cumple la familia para mejorar los | e Planificar y ejecutar proyectos innovadores
habitos de cortesia? ;Qué consecuencias de convivencia.

trae no cumplir los articulos mencionados | e Llevar a cabo charlas de sensibilizacion y
en el reglamento interno? ;Qué difusion del reglamento interno.

estrategias se deben planificar y aplicar | « Planificar y ejecutar talleres para mejorar las
para que los agentes educativos relaciones intra e interpersonales.
practiquen los buenos modales? (Qué | o Aplicacién de actividades y estrategias del
actividades se deben planificar y ejecutar |  plan de tutoria que permitan conseguir las
para mejorar estas actitudes? ¢Coémo metas que se han propuesto y disfrutar de

debe’r?nos promover una convivencia una sana convivencia tanto en la escuela
sana?
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como en la sociedad.

PROBLEMA 02: ESCASO HABITO LECTOR

DESCRIPCION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana algunos estudiantes aun
presentan dificultad en la expresién, comprension y produccion de textos. A pesar de que
en el 2018 se decidi6 atacar esta problematica institucionalizando “la hora de la lectura”,
asumimos que aun debemos repotenciar algunas estrategias que motiven a estos
estudiantes el habito lector y con ello el desarrollo de su capacidad critica y creativa;
considerando los resultados del ejercicio educativo del afio 2022 y comparandolos con
los resultados obtenidos en el afo 2021, podemos observar que estos han mejorado
notablemente.

SITUACION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana algunos estudiantes aun

Esta probleméatica nos lleva a reflexionar surgiendo las siguientes interrogantes: ;Qué
tiempo dedicamos a la lectura? ; Qué estrategias debemos aplicar para fomentar el habito
lector? ;Qué actividades debemos desarrollar para mejorar la fluidez y expresion?
¢, Como elevar los niveles de comprension lectora? ;Qué tipos de textos deben leer
nuestros estudiantes de acuerdo a su edad? ;Qué actividades desarrollamos para
incrementar el nivel cultural de los estudiantes?

Con la finalidad de lograr las competencias y DESEMPENOS CONTEXTUALIZADOS
comunicativas desarrollaremos diversas estrategias con el apoyo de los padres de familia
para mejorar el habito lector e incrementar los niveles de comprensién a través de:
Lectura por placer, el libro viajero, la hora de lectura, escenificaciones, dramatizaciones,
teatros, creacion de diferentes tipos de textos, concursos de talentos, concurso de
cuentos, talleres de técnicas de estudio, elaboracién de organizadores graficos,
implementacion de la biblioteca en el aula, camparfa de recolecciéon de libros, cuenta
cuentos por parte de los padres de familia y otras.

CUESTIONES RETOS O DESAFIOS
Esta problematica nos lleva a Con la finalidad de lograr las competencias y
reflexionar surgiendo las DESEMPENOS CONTEXTUALIZADOS
siguientes interrogantes: comunicativas desarrollaremos diversas estrategias
¢Qué tiempo dedicamos a la que nos permitan mejorar el habito lector e
lectura? ¢Qué estrategias incrementar los niveles de comprension a través
debemos aplicar para fomentar el de:

héabito lector? ;Qué actividades | e Lectura por placer.

debemos desarrollar para mejorar | e E| libro viajero.

la fluidez y expresién? ;COmMo | e g hora de lectura

elevar los niveles de comprension | o Egcenificaciones, dramatizaciones, teatros.

lectora? _ « Creacion de diferentes tipos de textos.
¢Queé tipos de textos producimos | Concursos de talentos.

il e g g
con mayor facilidad? ¢Qué tipos | | Concurso de cuentos.

de textos deben leer nuestros .. .

X e Talleres de técnicas de estudio.
estudiantes de acuerdo a su e Elaboracién de organizadores graficos
edad? cQue actividades Implementacid dge la b'bl'oteceglJ n Ié la

. [ ]
desarrollamos para incrementar el Cp NndC| n | _,' Id i en el aula.
nivel cultural de los estudiantes? | ¢ ‘~@mpana de recoleccion de libros.
e Cuenta cuentos por parte de los padres de
familia.
e Cuenta cuentos.

PROBLEMA 03: FAMILIAS POCO COMPROMETIDAS CON LA FORMACION
INTEGRAL DE SUS HIJOS

DESCRIPCION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana se observa que algunas familias
no estan comprometidas con la formacién biopsicosocial, espiritual y académica de sus
hijos. Esto se refleja en el desempefio de los estudiantes y la ausencia de los padres de
familia en las diversas actividades planificadas por la Institucion.
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SITUACION

En el C.P.M San Pedro Chanel de la provincia de Sullana se observa que algunas familias
no estan comprometidas con la formacién biopsicosocial, espiritual y académica de sus
hijos. Esto se refleja en el desempefio de los estudiantes y la ausencia de los padres de
familia en las diversas actividades planificadas por la Institucion.

Se evidencia que algunos de ellos muestran desinterés en la salud de sus menores:
alimentacion, aseo y presentacion personal. Muchos de nuestros estudiantes tienen
problemas emocionales y conductas inadecuadas dentro y fuera del aula por la falta de
orientacion, acompafiamiento y supervision de los padres, lo que perjudica su desarrollo
evolutivo; la falta de compromiso a la asistencia de entrevistas y reuniones planificadas
por el docente. Ademas, es importante resaltar la escasa preocupacion en algunos
aspectos de la formacién espiritual, lo cual ocasiona que no participen activamente en los
ensayos de las actividades religiosas y en las celebraciones liturgicas dominicales en
familia. Asimismo, no monitorean las actividades escolares originando el incumplimiento
de las mismas.

Ante esta situacion surgen las siguientes interrogantes: ;Qué estrategias se deben
planificar y aplicar para comprometer a las familias en las diversas actividades
institucionales?, ; Qué talleres debemos trabajar desde la escuela para concientizar a los
padres en la participacion activa dentro del quehacer educativo?, ;Cual es su
compromiso ante la situacion presentada?, ; Qué estrategias deben trabajarse desde la
pastoral educativa y tutoria para sensibilizar y motivar al ente familiar hacia una creciente
formacién integral?

Por ello, es importante planificar y ejecutar diversas actividades que permitan
comprometer a los padres de familia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, tales
como: la celebracién del dia de la familia, el desarrollo de jornadas espirituales y de
confraternidad entre sus miembros, promover la participacion activa en el programa
escuelas de padres a través de la aplicacidon de estrategias propias por parte del tutor,
programar talleres y llevar a cabo reuniones para mejorar las relaciones familiares.

CUESTIONES RETOS O DESAFIOS

¢ ; Qué estrategias se deben planificary | ¢ La celebracién del dia de la familia.
aplicar para comprometer a las | ® El desarrollo de jornadas espirituales y de
familias en las diversas actividades confraternidad entre sus miembros.

e Promover la participacion activa en el
programa escuelas de padres a través de la
aplicacion de estrategias propias por parte
del tutor.

participacion  activa  dentro  del | programar talleres y llevar a cabo reuniones

quehacer educativo?, ¢(Cual es su | para mejorar las relaciones familiares.

compromiso ante la  situacion
presentada?, ;Qué estrategias deben
trabajarse desde la pastoral educativa

y tutoria para sensibilizar y motivar al

ente familiar hacia una creciente

formacion integral?

institucionales?, ¢ Qué talleres
debemos trabajar desde la escuela
para concientizar a los padres en la

PROBLEMA 04: INSEGURIDAD CIUDADANA

DESCRIPCION

Cada dia el clima de la inseguridad ciudadana se acrecienta mas en nuestra provincia de
Sullana por ello nuestra institucion no es ajena a esta problematica presentando
situaciones de riesgo que exponen a nuestros estudiantes a situaciones como: trata de
personas, asaltos, robo agravado, abuso sexual infantil, tocamientos indebidos, acoso
sexual, pandillaje, extorsiones, alcoholismo, accidentes de transito, drogadiccion,
ciberbullying, prostitucion y muertes.
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SITUACION

Cada dia el clima de la inseguridad ciudadana se acrecienta mas en nuestra provincia de
Sullana. Nuestra institucion no es ajena a esta problematica; por tal motivo nuestros
estudiantes estan expuestos a situaciones de riesgo como: trata de personas, asaltos,
robo agravado, abuso sexual infantil, tocamientos indebidos, acoso sexual, pandillaje,
extorsiones, alcoholismo, accidentes de transito, drogadiccion, ciberbullying, prostitucion
y muertes.

En este contexto nos preguntamos:  Por qué se presentan estas situaciones de riesgo?,
¢ Qué acciones podriamos realizar para combatir la inseguridad? ;Cdémo evitar que
nuestros estudiantes sean manipulados por acosadores sexuales? ; Como ensefiarles a
protegerse ante los peligros que lo acechan? ;Qué deben hacer las familias ante estos
graves problemas? ; Qué medidas de prevencion se deben trabajar en la institucion ante
este problema? ; Qué hacen nuestras autoridades ante la inseguridad?

Frente a esta probleméatica debemos realizar: talleres y simulacros para concientizar a los
estudiantes en la practica de valores, planificacion y ejecucién de un proyecto de vida
responsable, charlas sobre el buen uso de las redes sociales, elaboracién de tripticos
sobre la inseguridad ciudadana, formacion de brigadas de seguridad, mayor presencia de
patrullaje policial alrededor de la institucion durante la entrada y salida de los estudiantes,
charlas de orientacion a los padres de familia, promover marchas de sensibilizaciéon e
incorporar temas de orientacién en el plan de tutoria, implementacién de camaras de
seguridad en el exterior de nuestra |.E y mayor control y vigilancia de los agentes de la
comunidad educativa en la hora de entrada y salida de los estudiantes.

CUESTIONES RETOS O DESAFIOS

Ante esta situacion nos | Frente a esta problematica debemos realizar:

preguntamos: jPor qué se | e Talleres y simulacros para concientizar a los

presentan estas situaciones de estudiantes en la practica de valores.

riesgo?, ¢Que acciones | o Planificacion y ejecucion de un proyecto de vida

podriamos realizar para combatir responsable.

la inseguridad? ¢ Como evitar que | o« Charlas sobre el buen uso de las redes sociales.

nuestros  estudiantes  sean | ¢ Ejaboracion de tripticos sobre la inseguridad

manipulados por acosadores ciudadana.

sexuales? ;,Como ensefiarles a | o Formacion de brigadas de seguridad.

protegerse ante los peligros que 10 |  avor presencia de patrullaje policial alrededor de

acechan? ¢Queé deben hacer 1as | |5 jnstitucion durante la entrada y salida de los

familias  ante ’estos ~ graves estudiantes.

problemg’s? ¢Qué med'?‘as dIe ¢ Charlas de orientacion a los padres de familia.

ﬁ]r;\i/tig%?]n Zitcciaebeesr;;ras%glreﬂai e Promover m_archa_s'de sensibilizacion e !ncorporar

N . temas de orientacion en el plan de tutoria.

¢ Qué hacen nuestras autoridades - . :

ante la inseguridad? ) ImpIgmentamon de camaras de seguridad en el

exterior de nuestra |.E.

e Mayor control y vigilancia de los agentes de la
comunidad educativa en la hora de entrada y
salida de los estudiantes.

5. TRANSVERSALIDAD DE LA PASTORAL EDUCATIVA

Todos (docentes y no docentes) tenemos una corresponsabilidad
pastoral que asumir en la evangelizacion del curriculo.

Se propone que la educacion en la fe en nuestra Institucion sea
integral y transversal en todo el curriculum, teniendo en cuenta el
proceso de formacidn para encontrar a Cristo y vivir como
discipulos. Toda la comunidad educativa: directivos, personal
docente y no docente, estudiantes y padres de familia; asumen su
rol formador de la educacion en la fe. (Segun Documento de
Aparecida n. 338).
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Para lograr la transversalidad de pastoral es necesario que todos
los agentes educativos se desempefien como auténticos
educadores de la fe desde el cargo y funcion que les toca
desempefiar. Asimismo, el curriculo debe estar impregnado del
Evangelio y de las siguientes caracteristicas de la Doctrina
Catolica:

El Magisterio de la Iglesia: El magisterio de la Iglesia es el oficio
conferido por Cristo a los Apdstoles y a sus sucesores, y
comprende custodiar, interpretar y proponer la verdad revelada
con su autoridad y en su nombre, como, asimismo, el conjunto de
ensefanzas dadas en el ejercicio de ese oficio.

“Todos los fieles estan obligados a observar las constituciones y
decretos promulgados por la legitima autoridad de la Iglesia para
proponer la doctrina y rechazar las opiniones erroneas, y de
manera especial las que promulga el Romano Pontifice o el
Colegio de los Obispos”. (Segun Caédigo de Derecho Candnico n.
754)

La Espiritualidad: La vida espiritual consiste en aprender a dar
paso a Jesucristo siguiendo sus preceptos, trabajar en las
técnicas de meditacion, usar la contemplacién, entrar en contacto
con la naturaleza, emplear la disciplina de la oracion, etc. La vida
espiritual da sefales en una persona que toma conciencia de si
misma y su entorno, actua sobre la base del amor en todo lo que
hace y ha aprendido a vivir “aqui y ahora”, donde no se perturba
por los acontecimientos, tan solo los observa con tranquilidad y
hace lo que puede para vivir en un mundo mejor. (Segun
Documento de Aparecida nn. 240-275).

Pedagogia de Jesus: La pedagogia de Jesus es el camino para
que la comunidad educativa ayude a que las nuevas
generaciones elaboren su proyecto de vida personal y
comunitario. Como se desprende del dialogo de Cristo resucitado
con los discipulos de Emaus (Lc. 24); la Escuela Catolica debe
poner en practica una pedagogia del encuentro, del
discernimiento, del acompafiamiento y del testimonio. (Segun
Vayan y ensefien pag.47)

Evangelizar el curriculo: consiste en evangelizar toda la
escuela, todo lo que es la escuela y todo lo que la escuela
transmite, explicita o académicamente (el curriculum visible del
PCI) y lo implicito o instaurado institucionalmente (el curriculum
oculto).

Esta escuela desarrolla la educacion en la fe de manera “integral
y transversal en todo el curriculum teniendo en cuenta el proceso
de formacion para encontrar a Cristo y para vivir como discipulos
misioneros suyos e insertando en ella verdaderos procesos de
iniciacion cristiana”. (Segun Documento de Aparecida n. 338).
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El testimonio de vida: Para la Iglesia el primer medio de
evangelizacion consiste en un testimonio de vida auténticamente
cristiana, entregada a Dios en una comuniéon que nada debe
interrumpir y a la vez consagrada igualmente al projimo con un
celo sin limites. "EI hombre contemporaneo escucha mas a gusto
a los que dan testimonio que a los que ensefian (Segun Evangelii
nuntiandi n 41).

La Identidad Catélica: es identificarse con fidelidad a la Palabra
de Dios contenida en el AT y NT, a las proclamaciones de esa fe
hechas por el magisterio de la Iglesia y a las experiencias
histéricas de los cristianos y cristianas.

Debemos rescatar la identidad catdlica de nuestros centros
educativos por medio de un impulso misionero valiente y audaz,
de modo que llegue a ser una opcién profética plasmada en una
pastoral de la educacion participativa. (Aparecida n. 337)

De la naturaleza de la escuela catdlica deriva también uno de los
elementos mas expresivos de la originalidad de su proyecto
educativo: la sintesis entre cultura y fe. (Segun Doc. La Escuela
Catolica en Los Umbrales del Tercer Milenio n. 14.

6. PROPUESTAS METODOLOGICAS

6.1. Consideraciones generales
- La metodologia a utilizar es la mas adecuada de acuerdo a

las exigencias de los nuevos principios pedagogicos.

- La metodologia es activa y dinamica y busca siempre que el
educando logre los aprendizajes propuestos. Utiliza
diariamente, variedad de estrategias metodoldgicas y no se
limita solamente al uso de dos o tres métodos en una unidad
o bimestre. En una sesion de clase utiliza varias estrategias.

- El docente debe conoce y domina las técnicas grupales que
utiliza. Cada técnica grupal tiene sus objetivos y se adapta a
un tipo de tema o aprendizaje.

- Usar la metodologia activa y el docente crea situaciones
didacticas modernas (originalidad de estrategias didacticas).

- El profesor domina en detalles los contenidos tematicos
considerados en las capacidades. Para ello, realiza una
consciente  preparacion  revisando  bibliografia e
investigando.

- Posee una gran capacidad de organizacion y de
comunicacion en su tarea docente con los alumnos,
adoptando una personalidad motivadora.

Estrategias y técnicas de ensehanza
1) Estrategias para activar y usar los conocimientos previos vy

para genera expectativas apropiadas en los alumnos.
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- Actividad focal introductoria

- Discusiones guiadas

- Actividad generadora de informacion previa

- Objetivos o intenciones como estrategias de
ensefianza.

2) Estrategias para mejorar la integracion constructiva entre los
conocimientos previos y la nueva informacioén por aprender
- Organizadores previos
- Analogias
- Redes semanticas

3) Estrategias discursivas y ensefianza
- El discurso del docente: entre explicar y convencer
- Realizaciones
- Exhibiciones
- Sociodrama

4) Estrategias para ayudar a organizar la informacién nueva por
aprender
- Mapas conceptuales
- Cuadros sindpticos
- Cuadros de doble columna
- Organizadores de clasificaciéon
- Lineas de tiempo

5) Estrategias para promover una ensefianza situada
- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje basado en el analisis de casos
- Aprendizaje mediante proyectos
- Estrategias y disefio de textos académicos
- Resumenes
- llustraciones

Ademas, se plantean las siguientes metodologias de
ensenanza:

6.2. Aprendizaje situado
Es el contexto sociocultural como elemento clave para el

logro de habilidades y diversas competencias de los
estudiantes, en favor de dar solucion a los desafios
diarios, pero con visidon colectiva.

El aprendizaje situado busca de incentivar el trabajo en
equipo y cooperativo a través de proyectos orientados a
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la solucion problemas Esto necesariamente implica la
participacion activa y consciente del estudiante.

6.3. El método de proyectos:
El método de proyectos emerge de una visidn de la

educacion en la cual los estudiantes toman una mayor
responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde
aplican, en proyectos reales, las habilidades vy
conocimientos adquiridos en el salén de clase

Se busca enfrentar a los estudiantes a situaciones que
los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que
aprenden como una herramienta para resolver
problemas o proponer mejoras en las comunidades en
donde se desenvuelven. Cuando se utiliza el método de
proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan
sus habilidades mas fuertes y desarrollan algunas
nuevas. Se motiva en ellos el amor por el aprendizaje,
un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un
entendimiento del rol tan importante que tienen en sus
comunidades. Los estudiantes buscan soluciones a
problemas no ligeros al:

- Hacer y depurar preguntas.

- Debatir ideas.

- Hacer predicciones.

- Disenar planes y/o experimentos.

- Recolectar y analizar datos.

- Establecer conclusiones.

- Comunicar sus ideas y descubrimientos a
otros

El método de proyectos permite a los estudiantes:

- Formar sus propias representaciones de
topicos y cuestiones complejas.

- Determinar aspectos del contenido que
encajan con sus propias habilidades e
intereses.

- Trabajar en topicos actuales que son
relevantes y de interés local.

- Delinear el contenido con su experiencia
diaria
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6.4. Estudio de casos
El método del caso, es una de las técnicas que favorece

el aprendizaje por descubrimiento (Bruner 1960),
aprendizaje que anima al estudiante a hacer preguntas
y formular sus propias respuestas, asi como a deducir
principios de ejemplos practicos o experiencias. El
aprendizaje por descubrimiento precisa de una
participacion activa del estudiante a la hora de decidir
qué, como y cuando debe estudiarse algo, en lugar de
esperar a que el profesor le “dicte” el contenido. Se
espera que el estudiante estudie ejemplos que le
permitan “descubrir” los principios o conceptos que debe
estudiar. Este tipo de ensefianza-aprendizaje fomenta la
curiosidad y el desarrollo de destrezas que permiten el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, ademas de permitir
que el estudiante se sienta parte activa de este proceso.
El empleo del método del caso como medio pedagdgico
se justifica gracias a la idea de que los estudiantes, tanto
de forma individual como en grupo, aprenden mejor
porque aceptan mas responsabilidad en el desarrollo de
la discusion y se acercan a la realidad de su futuro
profesional; se trata de un método activo que exige una
participacion constante del estudiante y cuyo éxito
depende fundamentalmente de la competencia del
docente en su utilizacién

6.5. Aprendizaje basado en problemas
El aprendizaje basado en problemas puede definirse

como un proceso de indagacion que resuelve preguntas,
curiosidades, dudas e incertidumbres sobre fendmenos
complejos de la vida. Es un método docente basado en
el estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje, donde la indagacion por el estudiante es
una parte importante del ABP y que guiara el proceso
del aprendizaje.

El aprendizaje basado en problemas, por ser una forma

de trabajo que involucra una gran cantidad de variables,

dichas condiciones toman particular importancia. A

continuacién, se describen algunas condiciones

deseables para el trabajo en el ABP:

- Cambiar el énfasis del programa de ensefianza-
aprendizaje, requiriendo que los estudiantes sean
activos, independientes, con capacidad de
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autodireccion en su aprendizaje y orientados a la
solucion de problemas en lugar de ser los
tradicionales receptores pasivos de informacion.
Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades
que busquen la adquisicion activa de nuevo
conocimiento y no solo la memorizacion del
conocimiento existente.

Generar un ambiente adecuado para que el grupo
(seis a ocho estudiantes) de participantes pueda
trabajar de manera colaborativa para resolver
problemas comunes en forma analitica, ademas
promover la participacion de los maestros como
tutores en el proceso de discusion y en el
aprendizaje.

Estimular en los estudiantes la aplicacién de
conocimientos adquiridos en otros cursos para la
busqueda de la solucion o soluciones al
problema.

Guiar al estudiante en el proceso de investigacion
por parte del profesorado ejerciendo como
facilitadores del aprendizaje.

Desarrollar en los estudiantes el pensamiento
critico, habilidades para la solucién de problemas
y para la colaboracién, mientras identifican
problemas, formulan hipotesis, conducen la
busqueda de informacion, realizan experimentos
y determinan la mejor manera de llegar a la
solucion de los problemas planteados.

Motivar a los estudiantes a disfrutar del
aprendizaje estimulando su creatividad y
responsabilidad en la solucion de problemas que
son parte de la realidad.

Identificar y estimular el trabajo en equipo como
una herramienta esencial del ABP.

Abrir al grupo la responsabilidad de identificar y
jerarquizar los temas de aprendizaje en funcién
del diagnéstico de sus propias necesidades.
Promover que los estudiantes trabajen de manera
independiente fuera del grupo, investigando
sobre los temas necesarios para resolver el
problema. Luego discutiran lo que han aprendido
de manera independiente con el resto del grupo.
De la misma manera los estudiantes podran pedir
asistencia de profesores u otros expertos en el
area sobre temas que consideren de mayor
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importancia para la solucién del problema y el
aprendizaje de los contenidos.

6.6. APRENDIZAJE HIBRIDO

Es un modelo pedagdgico en el que los elementos
tradicionales de la leccion impartida por el profesor se
invierten: los materiales educativos primarios son
estudiados por los alumnos en casa y, luego, se trabajan
en el aula.

El principal objetivo de esta metodologia es optimizar el
tiempo en clase dedicandolo, por ejemplo, a atender las
necesidades especiales de cada alumno, desarrollar
proyectos cooperativos o trabajar por proyectos.

Se realiza de manera presencial con el acompafamiento
del docente y a distancia a través de diversas
herramientas y plataformas digitales.

Las experiencias de aprendizaje deben ser muy bien
disefiadas por el/la docente para que exista Coherencia,
continuidad y articulacién en ambos ambientes

Los desafios para llevar a cabo un aprendizaje hibrido

son:

- El fortalecimiento de las habilidades docentes

- El uso de metodologias de ensefianza vy
tecnologias A fin de disefiar mejores experiencias
basadas en el desarrollo de habilidades vy
autonomia en el aprendizaje

Basadas en

- Uso de plataformas y redes sociales,

- Uso de evaluacién formativa y retroalimentacion
para dar seguimiento de los aprendizajes y
mejorar a tiempo.

Los beneficios del aprendizaje hibrido son:

- Personalizacion de la ensenanza

- Aprendizajes mas integrales y
significativos

- Estudiantes mas motivados e involucrados
en su aprendizaje

- Es mas inclusivo
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6.7. EIl Aula Invertida
Es el modelo de ensenanza mas efectivo para

implementar el aprendizaje hibrido.

En casa el estudiante desarrolla habilidades de orden
inferior, realizan ejercicios y anotan sus dudas.

El estudiante conoce el nuevo contenido a través de
audios, videos, lecturas creadas o adaptadas por el
docente. Ademas, realizan breves ejercitaciones y
anotan sus dudas

En el aula en estudiante desarrolla habilidades de orden
superior y del siglo XXI (analizar, crear, evaluar, resolver
problemas)

El estudiante llega al aula conociendo por lo menos el
80% del nuevo contenido

A partir de los resultados del trabajo en casa ellla
docente retroalimenta, profundiza en errores, explica
contenidos, aclara dudas. Luego realiza trabajos
practicos, de analisis preferentemente en equipos

Cuando algunos de los estudiantes no pueden acceder
a clases presenciales se le debe entregar a estos
estudiantes todo el material o insumos en el aula virtual
para poder desarrollar la actividad disefiada para ese dia
en clase

La actividad de aplicacion o practica la pueden
desarrollar de manera individual en casa. Inclusive se
pueden conectar con otro companero que tampoco
estan asistiendo de forma presencial.
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7. ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

71. Normatividad
En el Periodo lectivo 2026 nuestro Colegio brindara el Servicio
Educativo de acuerdo a lo dispuesto a la normatividad vigente
emanadas del Gobierno Central y el Ministerio de Educacién.
7.2. Planes de Estudio
| NIVEL INICIAL |
N° AREAS 4 afos 05 afios
01 Matematica
02 Comunicacion
Areas Personal Social 19 19
03 Integradas
Educacion Religiosa
04 Ciencia y Tecnologia
05 Psicomotriz 02 02
06 Tutoria 02 02
09 Educacion Artistica 03 03
Talleres
Inglés 02 02
10 Curriculares Grafomotricidad 02 02
. 30 30
Total horas segun el MINEDU 06 HORAS DIARIAS
NIVEL PRIMARIA

o . lll Ciclo IV Ciclo V Ciclo
N AREAS T 2 30 4° 5o 6°
Matematica - Refuerzo
01 Escolar 7 7 7 7 7 7
Comunicacién y Plan lector-
02 Refuerzo Escolar 6 6 6 6 6 6
03 Idioma Extranjero: Inglés 3 3 3 3 3 3
04 Personal Social 3 3 3 3 3 3
05 Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
06 Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
07 Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa-
08 Catecismo 3 3 3 3 3 3
09 I:i':reizm ar Computacion 2 2 2 2 2 2
10 Tutorla_ y orientacién ° > 2 ° > >
educativa
35 35 35 35 35 35
Total horas 07 HORAS DIARIAS

45




NIVEL SECUNDARIA

, VI CICLO VIl CICLO
AREAS S S
1 2 30 4° 50
Comunicacion, Raz. Verbal -Refuerzo 06 06 06 06 06
Escolar
Idioma Extranjero: inglés 04 04 04 04 04
Educacion Religiosa 03 03 03 03 03
Matematica y Razonamiento Matematico- 07 07 07 07 07
Refuerzo Escolar , i i
o > Ciencias %/%/%
04 04
ClenCIa y Integradas % W /%/%/
) > Quimica % / 02 | 02 | 02
T [
eehologia > Fisica / /% 02 | 02 | o2
Ciencias Sociales 04 04 04 04 04
Desarrollo Personal, Civico y Ciudadano 04 04 04 04 04
Educacion Fisica 02 02 02 02 02
Arte y Cultura 02 02 02 02 02
Educacion Para el Trabajo: Computacion 02 02 02 02 02
Tutoria y acompafiamiento espiritual 02 02 02 02 02
40 40 40 40 40
Total horas
08 ORAS DIARIAS
10.3. Horarios escolares
NIVEL INICIAL
HORAS Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
Hora de ingreso | Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso (Tutores)
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracién, Orientaciones (Tutores)
1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.
2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.
3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.
Descanso De 09:45 a 10:30 a.m. R E C R E O
4ta hora De 10:30 a 11:15 a.m.
5ta hora De 11:15a 12:00 m.
6ta hora De 12:00 a 12:45 m.
Salida 12.45 m. Salida de estudiantes

46




NIVEL PRIMARIA

HORARIO Lunes | Martes |Miércoles | Jueves | Viernes
Hora de ingreso | Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracioén, Orientaciones
1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.
2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.
3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.
Descanso De 09:45 a 10:30 a.m. RECREO
4ta hora De 10:30 a 11:15 a.m.
5ta hora De 11:15a 12:00 m.
6ta hora De 12:00 a 12:45 p.m.
7ma hora De 12:45 a 01:30 p.m.
Salida 01:30 p.m. Salida de estudiantes
NIVEL SECUNDARIO
HORARIO Lunes | Martes |Miércoles | Jueves |[ Viernes
Hora de ingreso [Hasta las 07:00 a.m. Protocolos de ingreso
Tutoria espiritual | De 07:10 a 07:30 a.m. Oracion, Orientaciones
1ra hora De 07:30 a 08:15 a.m.
2da hora De 08.15 a 09:00 a.m.
3ra hora De 09:00 a 09:45 a.m.
4ta hora De 09:45 a 10:30 a.m.
Descanso De 10:30 a 11:15 a.m. RECREO
5ta hora De 11:15a 12:00 m.
6ta hora De 12:00 a 12:45 p.m.
7ma hora De 12:45 a 01:30 p.m.
8ma hora De 01:30 a 2:15 p.m.
Salida 02:15 p.m. Salida de estudiantes
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11. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR (PEGAR NUEVA)

Inicio del Ano Escolar : lunes 02 de marzo
Clausura del Afo Escolar : martes 26 de diciembre
PERIODO FECHAS | UNIDADES DIDACTICAS | DiAS FERLADOS ¥ FESTIVOS
| BLOQUE DE SEMANAS
DE GESTION
Dul 02 &l 27 de febrens (Personal Extable)
Planificacidn, actualizacion e - Del lunes 15 al 27 de febrero [Personal Contratado y del Estado)
implementacién pedagdgica
(2 semanas)
Del 02 de marzo al 03
de abril
PRIMER BIMESTRE Experiencia de
Aprendizaje N* 1
| BLOGQUE DE SEMANAS 5 Eranas
LECTIVAS - 02y 03 de abril; Jueves ¥
{23 dias efectivos) Viernes Santa
Del 06 de abril al 15 - Viernes 01 de mayo: Dio del
Dl 02 de marzs al 18 de de mayo Trabafo
maye
Experiencia de
(11 semanas) Aprendizaje N 2
B eFranas
T (29 dias efectives)
ﬁ VACACIONES DE ESTUDIANTES Dl 18 al 24 de mayo
E Il BLOQUE DE GESTION Sin feriadaos
¥ X Del 18 al 22 de mayo
E (5 DLAS)
Del 25 de mayo al 19
de junio
- Domingo 07 de junio: Bataila
SEGUNDO BIMESTRE e S de Arica y Dia de lo Bandera
Aprendizaje N° 3 |. [unes 29 de fumio: Dio de San
Il BLOGQUE DE SEMANAS 4 semmanas Pedro y San Pablo
LI IS (20 dias efictivos) - Lunes 06 de julio: Dio del
D’El::d!i’l.mlﬂ'ilil i Mmdﬂfﬂﬁﬂ‘ﬂjﬂm
Del 25 de mayo al 24 de julic de julio por oniversario institucional
(09 ) Experiencia de - Jueves 23 de julio: Dio de
semanas Aprendizaje N* 4 Io Fuerzo Aérea y de José
5 SErands Abelardo Quifiones
{21 dias efectivos)
VACACIONES INTERMEDIAS DE
ESTUDIANTES e e - 28y 29 de julio: Fiestos
Iil BLOGUE DE SEMANAS DE Patrias
GESTION - Jueves 06 de agosto: Botalls
Del 27 de julie al 07 de agoste R
(02 semanas)
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UNIDADES
PERIODO FECHAS S DIAS FERIADOS Y FESTIVOS
Del 10 de agosto al 04
de septiembre
TERCER BIMESTRE Experientia de S——
rendizaje N'S |~ ngo 3 o¢ ogosto:
Il BLOQUE DE SEMANAS T vt LR P
LECTIVAS - Jueves 24 de setiembre:
(20 dias efectivos) Nuestra Sefora de [as
Del 07 setiembre al 09 Mercedes (feriado regionol)
D"Lmd"“:'“'md' T r - Jueves 08 de octubre:
octubra Aniversario del Combate de
Experiencia de Angamas
(09 samanas) Aprendizaje N* &
5 semanas
(23 dias efectivos)
w | VACACIONES DE ESTUDIANTES Del 12 al 18 de setubre
E IV BLOQUE DE SEMANA DE - Martes 13 de octubre:
GESTION Fiesto del Sefor Coutivo de
g Del 12 al 16 de octubre Avafocs
E (01 semana)
a Del 19 de octubre al . .
u 20 de noviembre - Demingo 01 de noviembre:
- D de todos los Santos.
CUARTO BIMESTRE Experienciade | . [unes 02 de noviembre: Dia
Aprendizaje N° 7 de los Fieles difuntos
L BI.DD_I.II EEmDE riim g - Miércoles 04 de noviembre:
I e de Sullana
Del 23 noviembre a - Martes 08 de diciembre:
Del 19 d;:;ht" al 18 de 18 de diciembre Salermnidad de la
more -
Experiencia de Inmrfculadu Concepcidn de
(09 semanas) Aprendizajen‘s | Morio
4 semanas - Migreoles 09 de diciemnbre:
Batalla de Ayacucho
(18 dias efectivos)
V BLOQUE DE GESTION W eiembres
Del 21 al 31 de diciembre et
(2 SEMANAS) Navidad
TOTAL DE SEMANAS 38 semanas
Clausura del anio lu-uldl: I:rn;r:r;;:mfm de progreso s 22 e iaburnrs

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE SESIONES DE APRENDIZAJE Y EVALUACIONES
Con esta Calendarizacién para el periodo lectivo 2026, nuestra Institucion Educativa cumple
con el numero de dias y de semanas requeridas por el Ministerio de Educacion, sin embargo,
de acuerdo a nuestros Planes de Estudios para el afio 2025, brindamos un mayor numero de
horas semanales en cada nivel educativo
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DIAS EFECTIVOS DEL CALENDARIO DEL ANO ESCOLAR

0 DIAS CALENDARIO 2 2) W
wol s 5| aS| Actvidades que no
) < i i i
PERIODOS SIS lmlimlaly J| 46 constltuygn horas
S | O £ | e efectivas
o O | O
2|1 3|4 |5 |6
(@)
Peri e [+ 9 10|11 112 | 13 - Planificacién Curricular
- Periodo de planificacion e L L .
. 2 14 11 11 - Actividades para la acogida
implementacion m de | tudiant
H.J 16 | 17 | 18 | 19 | 20 e los estudiantes
23 |24 | 25 | 26 | 27
- Inicio De clase :03 de
1 2 |1 3|4|5]|6
marzo

- Inicio del del | Bloque de o 2 9 (10111112 | 13 - Los  miércoles:  Jornada
semanas  lectivas (I | 31| 23 Pedagdgica de 4:00 a 5:30
Bimestre) ® |3 16|17 |18 19|20 p.m.

= | 4 |23|24|25|26 |27
30 | 31

- Desarrollo de la
evaluacion formativa ° 1 2 3
mediante evidencias y . .
productos de aprendizaje | =1 6 6 4 8 9 |10 - g?’ ty 04 jueves y Viernes

roceso de | anto
?'/etroalimpentacién 2 7|13 ]14]15)16 ) 17 30 1 19 1. 27. Celebracién del Martirio
8 20 21 22 23 24 de San Pedro Chanel
9 |26 (28|29 |30
T E KN
- e mayo: finalizacion o . .
E de primer Bimestre. 10| 4 5 6 7 8 - Feriado: 01 Dia del Trabajo
DB | gestion 1 Somene < s V [ 1112 ]13 |14 |15 31 | 16 | Los micrcoles: Jomada
= 85 d R < Pedagogica de 4:00 a 5:20
- e mayo: inicio del Il | S m
L Bloque de semanas 11 (18 |19 (20|21 | 22 p-m.
2 lectivas (Il Bimestre)
% 12 | 25|26 | 27 | 28 | 29
> - Desarrollo de la 13 1 2 3 4 5
o’ evaluacion formativa
o mediante evidencias y _ ; .
roduics despandzay | @ | 14| 8 | 9 110 |11 |12 e e o
=z 4:00 a 5:30 pm.
retroalimentacion = 151617118 1 19 0 26: Dia del Papa, Solemnidad
16 | 22 |23 |24 | 25 | 26 de San Pedro San Pablo
17 [ 29 | 30

) E?c;qﬂgahzggon g:rlniila! 18 1123 - 06: Celebracion del Dia del
lectivas (Segundo Maestro (se celebra el lunes
Bimestre) 18|16 | 7|8 |9 |10 7)

- 25 inicio de Vacaciones o - 19: Aniversario Institucional.
intermedias para - 23: Dia de la Fuerza Aérea y
estudiantes: = |19 13|14 | 15|16 | 17 31 15 J. Abelardo Quifiones

- 27, 30 y 31 dias de 2 - Fiestas patrias: 28y 29

estion de docentes - 27 Inicio de Vacaciones de
° 20 | 20 |21 |22 |23 | 24 Estudiantes: 26 de julo
-En las mismas fechas
21 127|128 [ 29 | 30 | 31 capacitacion del Personal
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DIAS CALENDARIO

7)) 2 2 0
ﬂ <ZE o | a g Actividades que no
PERIODOS 0l 4 | a2k constituyen horas
< < O
U§J E L) L] . i 515 E efectivas
w = =
De 3 al 7 de agosto X
semana de gestion de los
docentes
10 de agosto: Inicio del del | o X|3|]4]|5]6 7 LanJ'OfnadﬁS F"ecliagégicas
Il Bloque de semanas [ Se desarrollaran 105
lectivas (Tercer Bimestre 8 21|10 )11 1212 ] 13 31 | 20 miércoles de 4:00 a 5:30
pm.
2 22 |17 |18 |19 |20 21 30: Celebracion de Santa
23| 2425|2627 | 28 Rosa de Lima
31
Desarrollo de la evaluacion
formativa mediante i 24 1 2 3 4
evidencias y productos de Las jornadas Pedagodgicas
aprendizaje y proceso de % 25| 7 8 9 |10 11 se desarrollaran los
retroalimentacion = 261141151617 | 18 30 | 22 miércoles 4:00 a 5:30 pm.
L
i~ 24: Celebracion de Ntra.
% 27|21 22|23 [24 25 Sefiora de la Mercedes,
28128 |29 30
Ll
o 09 de Octubre.:
(|7) Finalizacién del del Il 29 1 2 ) o
m Bloque de semanas Las jornadas I?edagoglcas
S lectivas (Ill bimestre) se desarrollaran los
w 12 a 16: vacaciones de | W 1291 5 | 6 | 7 | 8 9 miércoles de 4:00 a 5:30
(@) estudiantes y semana de % pm.
(@) gestion de los docentes =) 31 | 26 08 Oct: Combate d
m) 19 de octubre.: Inicio del | == 1 30 12 |13 | 14 | 15 | 16 ct: Combate
pd del IV Bloque de semanas 8 Angamos.
2 lectivas (IV Bimestre) o _
O X119 |20|21|22| 23 13: Sefior Cautivo de
% Ayabaca
31126 |27 (28|29 |30
Desarrollo de la evaluacion
formativa mediante w 32| 2 3 4 5 6
evidencias y productos de | g7
aprendizaje y proceso de | @ | 33 9 10111112 | 13 01: Todos los Santos
retroalimentacion = 30 | 21 02 fieles difuntos
B 34116117118 | 19 | 20 04 aniversario de Sullana.
4
35123 |24 |25|26 |27
Clausura: 26 de diciembre 36 1 2 3 4 08 de diciembre:
w Solemnidad de la
% 3717 |8 | 9 | 10| 11 Inmaculada Concepcion de
Maria
E 381141516 |17 | 18 31 | 15 09: Conmemoracién de
o batalla de Ayacucho
=1 XJ121|22(23 |24 25 Clausura del Afio Escolar:
Q 22 de diciembre
X 129 |30 | 31
SEMANAS LECTIVA > =>Dia efectivo
LEYENDA SEMANAS DE GESTION = = Vacaciones de Estudiantes
DIAS FERIADOS > =>Dias No laborables
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12. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES A DESARROLLAR

Las Competencias de Evaluacion como unidades de recojo de
la informacion y comunicacion de los resultados a los
estudiantes y familias son los siguientes:

NIVEL INICIAL

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

. Construye su identidad

Se valora asi mismo
Regula sus emociones

. Convive vy participa

democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Interactua con todas las
personas

Construye normas, asume
acuerdos y leyes

Participa en acciones que
promueven el bien comun

lengua materna

Personal | 3. Construye su Conoce a Dios y asume su
social identidad, como identidad religiosa y espiritual
persona humana, como persona digna, libre y
amada por Dios, digna, trascendente.
libre y trascendente, Cultiva y valora las
comprendiendo la manifestaciones religiosas de su
doctrina de su propia entorno argumentando su fe de
religion, abierto al manera comprensible y
dialogo con las que le respetuoso
son cercanas
Se desenvuelve de Comprende su cuerpo
Psicomotriz manera auténoma, a Se expresa corporalmente
través de su motricidad
Obtiene informacion del texto
oral
Infiere e interpreta informacion
del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el
texto de forma coherente y
. 1. Se comunica cohesionada
COTiLé:'Ca' oralmente en Utiliza recursos no verbales y

para verbales de forma
estratégica

Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores
Reflexiona, evalta la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral
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Lee diversos tipos
de textos escritos
en lengua materna

Obtiene informacion del texto
escrito

Infiere e interpreta informacion
del texto escrito

Reflexiona, evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto
escrito

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Adecua el texto a la situacion
comunicativa

Organiza desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada
Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto
escrito

Crea proyectos
desde lenguajes
artisticos

Explora y experimenta los
lenguajes del arte

Aplica procesos creativos
Socializa sus procesos y
proyectos

Matematica

Resuelve problemas
de cantidad

Traduce cantidades a
expresiones numericas
Comunica su comprensiéon sobre
los nimeros y las operaciones
Usa estrategias y
procedimientos de estimacion y
calculo

Resuelve problemas
de movimiento,
forma y localizacién

Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones

Comunica su comprensién sobre
las formas y relaciones
geométricas

Usa estrategias y
procedimientos para orientarse
en el espacio

Cienciay
tecnologia

Indaga mediante
meétodos  cientificos
para construir

conocimientos

Problematiza situaciones para
hacer indagacion

Disefa estrategias para hacer
indagacion

Genera y registra datos o
informacion
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Analiza datos e informacién
Evalta y comunica el proceso y
resultado de su indagacion

1

Inglés

Se comunica
oralmente en inglés
como lengua
extranjera

Obtiene informacion de textos
orales

Infiere e interpreta informacion
de textos orales

Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica

Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral

NIVEL PRIMARIA

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Construye su identidad

Se valora a si mismo
Autorregula sus emociones
Reflexiona y argumenta
éticamente

Vive su sexualidad de manera
plena y responsable

Personal
Social

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Interactta con todas las
personas

Construye normas y asume
acuerdos y leyes

Maneja conflictos de manera
constructiva

Delibera sobre asuntos
publicos

Participa en acciones que
promueven el bienestar comun

Construye
interpretaciones
histéricas

Interpreta criticamente fuentes
diversas

Comprende el tiempo historico
Elabora explicaciones sobre
procesos historicos

54




Gestiona
responsablemente el
espacio y el ambiente

Comprende las relaciones entre
los elementos naturales vy
sociales

Maneja fuentes de informacion
para comprender el espacio
geografico y el ambiente
Genera acciones para
conservar el ambiente local y
global

Gestiona
responsablemente los
recursos econémicos

Comprende la relacién entre los
elementos del sistema
econdémico y financiero

Toma decisiones econdmicas y
financieras

Educacion
Fisica

Se desenvuelve de
manera autébnoma a
través de su
motricidad

Comprende su cuerpo
Se expresa corporalmente

Asume una vida
saludable

Comprende las relaciones
entre la actividad fisica,
alimentacion, postura e higiene
personal y del ambiente, y la
salud

Incorpora practicas que
mejoran su calidad de vida

Interactua a través de

Se relaciona utilizando sus
habilidades sociomotrices

Crea y aplica estrategias y
tacticas de juego

Comunicacion

sus habilidades
sociomotrices
Se comunica

oralmente en su
lengua materna

Obtiene informacion del texto
oral

Infiere e interpreta informacién
del texto oral

Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y

paraverbales de forma
estratégica
Interactua estratégicamente

con distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del
texto oral

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna

Obtiene informacion del texto
escrito

Infiere e interpreta informacién
del texto

Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto
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Escribe diversos tipos
de textos en su lengua
materna

Adecua el texto a la situacion
comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito

Arte y cultura

Aprecia de manera
critica manifestaciones
artistico-culturales

Percibe manifestaciones
artisticos — culturales
Contextualiza manifestaciones
artisticos - culturales
Reflexiona creativa y
criticamente sobre
manifestaciones artisticos -
culturales

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos

Explora y experimenta los
lenguajes del arte

Aplica procesos creativos
Evalua y comunica sus
procesos y proyectos

Inglés

Se comunica
oralmente en inglés
como lengua extranjera

Obtiene informacién de textos
orales

Infiere e interpreta informacién
de textos orales

Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica

Interactua estratégicamente
con distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral

Lee diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera

Obtiene informacion del texto
escrito

Infiere e interpreta informacién
del texto escrito

Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito

Escribe diversos tipos
de textos inglés como
lengua extranjera

Adecua el texto a la situacion
comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada
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Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito

Matematica

1.

Resuelve problemas de
cantidad

Traduce cantidades a
expresiones numéricas
Comunica su comprension
sobre los numeros y las
operaciones

Usa estrategias y
procedimientos de estimacion
y calculo

Argumenta afirmaciones sobre
las relaciones numeéricas y las
operaciones

Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio

Traduce datos y condiciones a
expresiones algebraicas y
graficas

Comunica su comprension
sobre las relaciones
algebraicas

Usa estrategias y
procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas
generales

Argumenta afirmaciones sobre
relaciones de cambio y
equivalencia

Resuelve  problemas
de movimiento, forma 'y
localizacion

Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones

Comunica su comprensién
sobre las formas y relaciones
geométricas

Usa estrategias y
procedimientos para orientarse
en el espacio

Argumenta afirmaciones sobre
relaciones geométricas

Resuelve  problemas
de gestion de datos e
incertidumbre

Representa datos con graficos
y medidas estadisticas o
probabilisticas

Comunica su comprension de
los conceptos estadisticos y
probabilisticos

Usa estrategias y
procedimientos para recopilar
y procesar datos

Sustenta conclusiones o
decisiones con base en la
informacion obtenida

57




Problematiza situaciones para
hacer indagacién
. Disefia estrategias para hacer
1. Indaga mediante . . giasp
t o indagacién
metodos cientificos Genera y registra datos e
para construir . yreg
_— informacion
conocimientos . . .
Analiza datos e informacion
Evalla y comunica el proceso y
resultados de la indagacion
2. Explica el mundo Comprende y usa
natural y artificial en conocimientos sobre los seres
base a conocimientos vivos, materia y energia,
Ciencia Y sobre los seres vivos; biodiversidad, tierra y universo
. materia 'y energia; Evalua las implicancias del
Tecnologia - . . .
biodiversidad, Tierra y saber y del quehacer cientifico
Universo y tecnoldgico
Determina una alternativa de
solucion tecnologica
Disefia la alternativa de
3. Disefa y construye solucion tecnoldgica
soluciones Implementa y valida la
tecnolégicas para alternativa de solucion
resolver problemas de tecnolégica
su entorno Evaltua y comunica el
funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucion
tecnolégica
1. Construye su identidad :
Conoce a Dios y asume su
como persona . . o g
identidad religiosa y espiritual
humana, amada por ; X
X . . como persona digna, libre y
Dios, digna, libre vy
trascendente
rascendente, Cultiva y valora las
comprendiendo la manifes)tlaciones religiosas de
doctrina de su_ propia su entorno ar umen?ando su fe
religion,  abierto al de manera CO?T] rensible
Ed . didlogo con las que le respetluosa P y
Rellijgiaocs::n son cercanas P
Transforma su entorno desde
L el encuentro personal y
2. Asume la experiencia . !
comunitario con Dios y desde
el encuentro personal y
. : la fe que profesa
comunitario con Dios Actua coherentemente en
en su proyecto de vida razon de su fe segun los
en coherencia con su rincipios de su cgnciencia
creencia religiosa P P X .
moral en situaciones concretas
de la vida
NIVEL SECUNDARIA
AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES
Desarrollo Se valora a si mismo
Personal, . . Autorregula sus emociones
. ; 1. Construye su identidad =9
Ciudadania Reflexiona y argumenta
y Civica éticamente
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Vive su sexualidad de manera
plena y responsable

. Convive vy

participa
democraticamente en la
busqueda  del bien
comun

Interactta con todas las
personas

Construye normas y asume
acuerdos y leyes

Maneja conflictos de manera
constructiva

Delibera sobre asuntos publicos
Participa en acciones que
promueven el bienestar comun

Interpreta criticamente fuentes

. Construye diversas
interpretaciones Comprende el tiempo historico
histéricas Elabora explicaciones sobre
procesos historicos
Comprende las relaciones entre
los elementos naturales vy
Gestiona sociales
Ciencias : Maneja fuentes de informacion
Sociales responsablemente el para comprender el espacio
espacio y el ambiente r .
geografico y el ambiente
Genera acciones para conservar
el ambiente local y global
Comprende las relaciones entre
. Gestiona los elementos del sistema
responsablemente  los economico y financiero
recursos econémicos Toma decisiones econdémicas y
financieras
. Se desenvuelve de Comprende su cuerpo
manera autonoma a Se expresa corporalmente
través de su motricidad
Comprende las relaciones entre
la actividad fisica, alimentacion,
. . Asume una vida postura e higiene personal y del
Educacion ludabl bient I lud
Fisica saludable ambiente, y la salu
Incorpora practicas que mejoran
su calidad de vida
. . Se relaciona utilizando sus
. Interactua a través de . . i
. habilidades sociomotrices
Sus habilidades Crea aplica estrategias
sociomotrices rea 'y ap 9 y
tacticas de juego
Percibe manifestaciones
artistico — culturales
. ntextualiza manifestacion
- Aprecia de  manera gr?istiecouacu?turalgs SYRrones
critica manifestaciones Reflexi f
Arte y artistico —culturales etiexiona creativa y
criticamente sobre
Cultura . ) e
manifestaciones  artistico -
culturales

. Crea proyectos desde

los lenguajes artistico

Explora y experimenta los
lenguajes artisticos
Aplica procesos creativos
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Evalla y comunica sus procesos
y proyectos

Comunica-
cion

1. Se comunica oralmente
en lengua materna

Obtiene informacién del texto
oral

Infiere e interpreta informacion
del texto oral

Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica

Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral

2. Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua
materna

Obtiene informacién del texto
escrito

Infiere e interpreta informacion
del texto

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto

3. Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

Adecua el texto a la situacion
comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito

Inglés

1. Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera

Obtiene informacion de textos
orales

Infiere e interpreta informacion
de textos orales

Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica

Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral
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2. Lee diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera

Obtiene informacion del texto
escrito

Infiere e interpreta informacion
del texto escrito

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito

3. Escribe diversos tipos de
textos inglés como
lengua extranjera

Adecua el texto a la situacion
comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito

Matematica

1. Resuelve problemas de
cantidad

Traduce cantidades a
expresiones numéricas
Comunica su comprensién
sobre los numeros y las
operaciones

Usa estrategias y
procedimientos de estimacion y
célculo

Argumenta afirmaciones sobre
las relaciones numéricas y las
operaciones

2. Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia
y cambio

Traduce datos y condiciones a
expresiones  algebraicas vy
graficas

Comunica su comprensién
sobre las relaciones algebraicas
Usa estrategias y
procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas generales
Argumenta afirmaciones sobre
relaciones de cambio vy
equivalencia

3. Resuelve problemas
deforma, movimiento, y
localizacion

Modela objetos con formas
geomeétricas y sus
transformaciones

Comunica su comprensién
sobre las formas y relaciones
geomeétricas

Usa estrategias y
procedimientos para orientarse
en el espacio

Argumenta afirmaciones sobre
relaciones geométricas
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4. Resuelve problemas de

gestion de datos e
incertidumbre

Representa datos con graficos y
medidas estadisticas o]
probabilisticas

Comunica su comprension de
los conceptos estadisticos vy
probabilisticos

Usa estrategias y
procedimientos para recopilar y
procesar datos

Sustenta conclusiones o]
decisiones con base en |la
informacion obtenida

. Indaga

mediante
meétodos cientifico para
construir conocimientos

Problematiza situaciones
Disefia estrategias para hacer
indagacion

Genera vy registra datos e
informacion

Analiza datos e informacion
Evalua y comunica el proceso y
resultados de la indagacion

. Explica el mundo natural

y artificial en base a
conocimientos sobre los
seres vivos; materia y

Comprende y usa
conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia,
biodiversidad, tierra y universo
Evalia las implicancias del

Cienciay energia; biodiversidad, JoE
Tecnologia Tierra y Universo sabery c_IeI quehacer cientifico y
tecnoldgico
Determina una alternativa de
solucion tecnolégica
Disefia la alternativa de solucion
tecnoldgica
. Disefia 'y  construye Implementa 'y valida la
soluciones tecnoldgicas alternativa de solucion
para resolver problemas tecnoldgica
de su entorno Evalla 'y comunica el
funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucion
tecnoldgica.
Crea propuestas de valor
Aplica habilidades técnicas
Educacion . Gestiona proyectos de Trabaja corporativamente para
Para el emprendimiento lograr objetivos y metas
Trabajo econdmico y social Evalia los resultados del

proyecto de emprendimiento.
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1. Construye su identidad

como persona humana,
amada por Dios, digna,

Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa y espiritual
como persona digna vy libre y
trascendente

2. Gestiona su

aprendizaje de
manera autobnoma

libre vy . trascendente, Cultiva y valora las
comprendiendo la manifestaciones religiosas de su
doctrina de su propia entorno argumentando su fe de
:jg[llglon, atl)lerto Ial manera comprensible y
. ialogo con las que le respetuosa
Edu_ce_10|on son cercanas
Religiosa
Transforma su entorno desde el
2. Asume la experiencia el encuentro personal y
encuentro personal vy comunitario con Dios y desde la
comunitario con Dios en fe que profesa
su proyecto de vida en Actla coherentemente en razon
coherencia con  su de su fe segun los principios de
creencia religiosa su conciencia moral en
situaciones concretas de la vida
Personaliza entornos virtuales
Gestiona informacion del
entorno virtual
1. Se desenvuelve en ]
entornos virtuales Interactia en entornos
generados por la TIC .
virtuales
Crea objetos virtuales en
COMPETEN- _ 4
CIAS diversos formatos
TRANSVER- Define metas de aprendizaje
SALES

Organiza acciones estratégicas
para alcanzar sus metas de
aprendizaje

Monitorea y ajusta su
desempeno durante el proceso
de aprendizaje

13. ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

La asistencia y

la puntualidad,

son aspectos considerados

importantes para la formacién del comportamiento. Los estudiantes
siguiendo el ejemplo de los profesores, demuestran ser conscientes
de asistir puntualmente a la jornada diaria.

Los horarios de asistencia de los estudiantes son los siguientes:

NIVEL HORA INGRESO HORA SALIDA
INICIAL Hasta las 07:00 a.m. 12:45 m.
PRIMARIA Hasta las 07:00 a.m. 01:30 p.m.

SECUNDARIA Hasta las 07:00 a.m. 02:15 p.m.
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a. Elingreso al Colegio para Inicial: es hasta las 7:00 a.m. Se considera
tardanza hasta las 7:00 a.m. La hora de salida es a las 12:45 m.

b. Elingreso al Colegio para Primaria: es hasta las 7:00 a.m. Se considera
tardanza desde las 7:05 a.m. La hora de salida es a la 01:30 p.m.

c. El ingreso al Colegio para Secundaria: es hasta la 07:00 a.m. Se
considera tardanza desde las 7:05 a.m. La hora de salida es a las 02:15
pm.

d. Los estudiantes diariamente al ingresar registran su asistencia al
ingresar al local escolar a través del sistema biométrico (desde quinto de
primaria)

e. En las aulas el control de asistencia diaria la llevan a cabo el docente
Tutor(a), mediante un registro fisico.

f. El docente Tutor(a) diariamente realiza el Registro de Asistencia al
SIEWEB y mensualmente realiza el reporte al Registro SIAGIE del
MINEDU.

La asistencia a clases y talleres extracurriculares es obligatoria, salvo
enfermedad u otros casos debidamente demostrados.

En caso de inasistencia injustificada el padre de familia 0 apoderado esta en
la obligacion de justificar oportunamente.

La/el estudiante de tener mas de 02 inasistencias injustificadas, los padres
de familias o apoderados seran notificados mediante la Papeleta de Citacion.
La justificacion se realizara a través de una solicitud dirigida al Director del
colegio y con los medios probatorios aceptables que justifiquen la pérdida de
clases.

Las demas especificaciones sobre el control de asistencia de los estudiantes
estan detalladas en el Capitulo XXI del Reglamento Interno, el mismo que
esta publicado en la pagina web de nuestro Colegio.

Uso del Uniforme Escolar
Nuestros estudiantes de los Niveles de educacién Inicial, Primaria y
Secundaria, usaran el siguiente uniforme escolar:

Estudiantes varones:

Pantalon azul

Corbata azul

Camisa con dos bolsillos con tapa
Insignia

Galones con filos rojos para primaria y filos dorados para secundaria.
Zapato escolar negro con amarras
Cristina

Medias o calcetines azules
Pafuelo blanco

Bividi blanco

Correa negra

El cabello debe ser corto

m. Chompa color azul

AT T SQ@™M0 0000
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Estudiantes mujeres:

Falda azul con pliegues hasta bajo de la rodilla

Corbata azul

Blusa blanca con dos bolsillos

Insignia

Galones con filos rojos para primaria y filos dorados para secundaria
Zapato escolar negro

Cristina

Medias o calcetines blancos a la mitad de la pantorrilla

Pafuelo blanco

Licra negra debajo de la falda

El cabello debe ser recogido con sujetadores de color azul y no deben
llevar el cabello suelto en la frente

1.  Chompa color azul.

AT T SQ@m0a0TD

El uniforme de Educacion Fisica es el siquiente:

Buzola del Colegio

Polo blanco con el emblema del Colegio

Short azulino

Medias blancas de Educacion Fisica, a la mitad de la pantorrilla
Zapatillas blancas de lona

En las mujeres, licra negra y en los varones, suspensor.

~0 a0 oD

Los uniformes pueden ser adquiridos en el centro comercial de su

preferencia.

14.

UTILES Y TEXTOS ESCOLARES
Las listas de utiles escolares de cada grado de estudio de los tres niveles
educativos se publican en la primera quincena del mes de febrero.

La seleccion de textos escolares para ser utilizados por nuestros estudiantes
seqguira el debido procedimiento de conformidad con la Ley N° 29694, Ley
que Protege a los Consumidores de las Practicas abusivas en la seleccion o
adquisiciéon de textos escolares y su modificatoria Ley N° 29839 y su
Reglamento.

Nuestra Institucion Educativa no sugiere ni recomienda ninguna marca ni
establecimiento comercial para la compra de utiles y textos escolares. El
Padre de familia al adquirir los utiles escolares, podra hacer uso de su
derecho de libre eleccion.

Nuestra Institucion no exige que los utiles escolares se entreguen en una
fecha determinada.
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15.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION DE
LAS COMPETENCIAS

Mediante estos lineamentos se establecen las orientaciones pedagodgicas
para el proceso de evaluacion de las competencias de los estudiantes del
Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel”, disponiendo Ila
metodologia, procedimientos, tiempos y estrategias; asi como
organizando y ofreciendo a los profesores y estudiantes un sistema
practico, dinamico, justo, equitativo y coherente con la naturaleza de las
competencias, capacidades e indicadores de desempefio en un enfoque
integral de la persona y en concordancia con el Curriculo Nacional de
Educacién Basica y la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU- que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de
las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”, emitida el
26 de abril de 2020; su modificatoria la RVM 048-2024-MINEDU y con los
objetivos institucionales propuestos en el P.E.l, de nuestro colegio.

OBJETIVOS

a. Utilizar eficazmente los espacios de tiempo en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes.

b. Promover el caracter formativo del proceso de evaluacion que,

propicie la gestidn valoracién y reflexion del estudiante sobre su
propio aprendizaje y desarrollando su autonomia y la reflexién del
docente sobre su practica pedagogica para mejorar el proceso de
ensefanza y aprendizaje

C. Lograr coherencia entre las competencias, las capacidades, los
desempenios e instrumentos de evaluacion.

d. Lograr, a través del sistema de evaluacioén, un nivel académico
optimo y de competitividad en los estudiantes.

e. Enfatizar en los procesos mentales que generan los aprendizajes

en los estudiantes y no unicamente en los resultados o en la
reproduccion memoristica del conocimiento.

f. Involucrar a todos los que participan en la actividad educativa,
para lograr que el estudiante sea protagonista activo en el
proceso de evaluacion, asumiendo responsabilidades mediante
la autoevaluacién y coevaluacion.

g. Involucrar al estudiante en el ejercicio de la investigacion y el
descubrimiento del conocimiento y manejo adecuado de la
informacion.

h. Mantener estrecha comunicacién entre la escuela y padres de

familia a fin de verificar oportunamente los logros y deficiencias
académicas de los estudiantes.

LINEAMIENTOS NORMATIVOS GENERALES
o La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por

lo tanto, contribuye a su bienestar reforzando su autoestima.
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La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través
del cual se recopila y analiza informacion para conocer y valorar
los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman
decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

La finalidad es contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes

El objeto de la evaluaciéon son todas las competencias
planteadas para el afio o grado las cuales deben ser abordadas y
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es
siempre formativo, tanto si el fin es la evaluaciéon para el
aprendizaje como si es la evaluacién del aprendizaje.

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al
estudiante durante su proceso de aprendizaje para que reconozca
sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia,
gestione su aprendizaje de manera auténoma.

La determinacion del nivel del logro de la competencia se realiza
con base en evidencias de aprendizaje relevantes.

En caso de estudiantes NEE, los docentes realizaran una
valoracion a partir de las adecuaciones o adaptaciones
curriculares.

La evaluacién se realiza con base en criterios que permiten
contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias que
el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un problema en
un contexto determinado.

Al término de cada periodo (bimestre), el docente debe hacer un
corte para informar el nivel de logro alcanzado en las
competencias que se han desarrollado y evaluado
explicitamente hasta ese momento; a partir de un analisis de las
evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte,
segun su criterio, al término de un proyecto, estudio de caso,
unidad u otro tipo de experiencia de aprendizaje.

Para determinar el nivel de logro de la competencia es
indispensable contar con evidencias relevantes y emplear
instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias
en funcién de los criterios de evaluacion.
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Cada competencia debera ser trabajada en mas de un periodo
durante el ano escolar para que el estudiante cuente con
mayores oportunidades que le permitan avanzar en su nivel de
desarrollo de la competencia.

El dltimo nivel de logro de cada competencia, registrado en el
SIAGIE, es el que sera tomado en cuenta para definir la situacion
final del estudiante.

En cualquier periodo (bimestre) del afo el estudiante podra
alcanzar el nivel de logro AD, A, B o C, como parte de su proceso
de aprendizaje. En el caso de obtener el nivel de logro C en dos
0 mas periodos consecutivos, el docente debera sustentar en la
conclusién descriptiva por qué no hay un avance en el desarrollo
de la competencia

El Informe de progreso de las competencias es el documento
mediante el cual se comunica los niveles de logro alcanzados por
el estudiante en cada competencia al final de cada periodo, asi
como las conclusiones descriptivas segun corresponda. Sera
entregado a las familias y a los estudiantes segun sea el caso, a
fin de reflexionar sobre avances vy dificultades, brindar
recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la mejora
de los aprendizajes. Se recomienda tener un espacio de dialogo
para este fin

DE LA CONCEPTUALIZACION

La Evaluacion de las competencias en la Educacion Basica
Regular es un proceso pedagdgico continuo y sistematico,
mediante el cual se observa, recoge, describe, procesa y analiza
los logros, avances y/o dificultades del aprendizaje con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones
oportunas y pertinentes para mejorar los procesos pedagogicos
y por ende los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién es un proceso permanente y sistémico, a través del
cual se recopila y procesa informacién de manera metddica y
rigurosa para conocer, analizar y valorar los aprendizajes y con
base a ello tomar decisiones de manera oportuna.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La evaluacion proporciona informacion util para la regulacion de

las actividades tanto de los docentes, los estudiantes, como de

los padres de familia; asi tenemos:

e En el caso del docente, sirve para mejorar e ir adaptando su
ensefanza a las necesidades de quienes aprenden,;
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e En el caso del estudiante, para que sea consciente de los
aspectos a superar y las potencialidades que puede
desarrollar.

e Enelcasode los padres de familia, para apoyar a sus hijos
en el afianzamiento de sus logros y superacién de sus
dificultades.

La evaluacion permite, también, determinar si los estudiantes han
desarrollado los aprendizajes previstos para poder otorgarles la
certificacion correspondiente.

La evaluacion de los aprendizajes en la EBR se caracteriza por
ser integral, continua, sistematica, participativa y flexible.

DEL OBJETO DE LA EVALUACION
La intencionalidad del Sistema Educativo es que los estudiantes
desarrollen al maximo sus Competencias.

“La competencia se define como la facultad que tiene una persona
de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
proposito especifico en una situacion determinada, actuando de
manera pertinente y con sentido ético” (Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

Lograr las competencias significa un saber actuar complejo en la
medida que exige movilizar y combinar capacidades humanas de
distinta naturaleza (conocimientos; habilidades cognitivas,
motoras y socioemocionales; disposiciones afectivas; principios
eticos; procedimientos concretos; etc.) para construir una
respuesta pertinente y efectiva a un desafio determinado.

A la vez las competencias constituyen las unidades de recojo de
la informacién y comunicacion de los resultados a los estudiantes
y familias. Los criterios de evaluacién se originan en las
competencias y actitudes de cada area curricular.

El Logro de las competencias se verifica a través de las
capacidades y de los desempenos

MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACION

COMPETENCIAS

Para la ejecucion del proceso de evaluacion les presentamos

algunas definiciones que contempla la normay que consideramos

que a ustedes Padres de Familia les ayudaran a orientarse sobre

los aspectos y procedimientos de la evaluacion:

o Criterios de evaluacioén. Son el referente especifico para el
juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las
competencias, describen las caracteristicas o cualidades de

aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los
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estudiantes en sus actuaciones ante una situaciéon en un
contexto determinado.

Adaptaciones. Son los ajustes que se realizan, a nivel
educativo, para dar respuestas especificas a la necesidad
educativa temporal o permanente que presentan los
estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad.

Desempeinos. Son descripciones especificas de lo que
hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de
las competencias (estandares de aprendizaje). Son
observables en una diversidad de situaciones o contextos. No
tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran algunas
actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan
en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia
o cuando han logrado este nivel.

Nivel de logro. Descripcion de la situacion en que demuestra
estar un estudiante en relacibn con los propositos de
aprendizaje. Permite dar informacién al docente, al
estudiante y su familia sobre el estado de desarrollo de sus
competencias.

Conclusion descriptiva. Juicio docente basado en
evidencias de aprendizajes sobre el desempeno complejo
demostrado por el estudiante respecto a una competencia en
un periodo de aprendizaje. Senala avances, dificultades y
recomendaciones.

Propodsito de aprendizaje. Se refiere a aquello que
explicitamente se quiere lograr o fomentar, a partir de una
experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar,
como con las competencias a desarrollar de manera explicita.
Evidencias. Producciones y/o actuaciones realizadas por los
estudiantes —en situaciones definidas y como parte integral
de su proceso de aprendizaje— mediante las cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado con relacién a los
propésitos de aprendizaje establecidos, y cémo lo han
aprendido.

Portafolio. Coleccion de producciones realizadas por los
estudiantes. Sirve como base para examinar los logros, las
dificultades, los progresos y los procesos en relacion al
desarrollo de las competencias. Es altamente recomendable
que para cumplir esta finalidad las producciones incluidas
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sean escogidas por los propios estudiantes sobre la base de
una reflexion activa sobre su aprendizaje.

Los estandares de aprendizaje: describen el desarrollo de
las competencias de los estudiantes en niveles de creciente
complejidad, de forma holistica y estan definidos a partir de
la combinacion de las capacidades de la competencia que
juntas y en progresion, constituyen los criterios a observar.
Las capacidades son recursos para actuar de manera
competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades
suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas.

Las capacidades se desarrollan en forma articulada con los
conocimientos que se adquieren a partir de los contenidos
basicos y los valores se manifiestan a través de
determinadas actitudes.

Los valores no son directamente evaluables, normalmente
son inferidos a partir de conductas manifiestas (actitudes
evidentes), por lo que su evaluacibn exige una
interpretacion de las acciones o hechos observados.

Las actitudes, como predisposiciones y tendencias,
conductas favorables o desfavorables hacia un objeto,
persona o situacién; se evaluan a partir de escalas de
actitud, cuestionarios, listas de cotejo, entre otros.

DE LA TEMPORALIDAD

a)

b)

La evaluacion de las competencias en todas las areas
curriculares, se organiza en cuatro Bloques de Semanas
Lectivas o bimestres.

En cada uno de estos periodos académicos del afio escolar
se utilizaran diversos procedimientos e instrumentos de
evaluacion y su organizacion y temporalidad se
reglamentara en las disposiciones especificas del presente
reglamento.

DE LA ESCALA DE EVALUACION

Para valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante en el
proceso de desarrollo de la competencia en el Nivel Inicial, Nivel
Primaria y el Nivel Secundaria de la Educacion Basica, se utilizara
la siguiente escala, tal como se establece en el Curriculo Nacional
de Educacion Basica (CNEB):
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NIVEL DE LOGRO

Escala

Descripciéon

AD

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior
a lo esperado respecto a la competencia. Esto
quiere decir que demuestra aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado
respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel
esperado respecto a la competencia, para lo cual
requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso
minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en
el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acomparniamiento e intervencion del
docente.

3)

No se aplicara paralelamente la escala vigesimal ni otra
escala de evaluacion en ningun grado de estudio

En el enfoque formativo de la evaluacion por competencias,
el nivel de logro del estudiante s6lo se determina por la
escala antes indicada. No se calificara con las
denominaciones de “APROBADO” o “DESAPROBADO”;
por lo que se debe tener en cuenta que el Nivel de Logro
de la escala “B” no significa que el estudiante esta
desaprobado. El significado de cada nivel de logro es
estrictamente lo que se describe en el cuadro referido a la
escala literal.

A patrtir de esta pauta se debe entender lo siguiente:

Que, para cada competencia de las diferentes Areas
Curriculares, los docentes deben establecer un
aprendizaje previsto o propédsito de aprendizaje que

determina el NIVEL DE LOGRO ESPERADO por el
estudiante (este es la referencia o valoracion para la
calificacion “A”).

La calificacion “AD” se aplica en situaciones en que el
estudiante esta “por encima’ o sobrepasa del
aprendizaje previsto, es decir que el estudiante
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evidencia acciones de aprendizaje adicionales o
excepcionales al aprendizaje esperado.

o El nivel de desarrollo de una competencia es un proceso
que se logra de manera progresiva.

o En el proceso de cada periodo académico, todos los
estudiantes, sin excepcion, manifiestan progreso en sus
aprendizajes.

Determinacién de niveles de logro

La determinacion del nivel del logro de la competencia se
realiza con base en evidencias de aprendizaje relevantes.
En caso de estudiantes NEE, los docentes realizaran una
valoracion a partir de las adecuaciones o adaptaciones
curriculares.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten
contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las
competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una
situacion o un problema en un contexto determinado.

Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte
de su gestion pedagogica del area para informar el nivel
del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un
analisis de las evidencias con las que cuente. También
podra realizar un corte, segun su criterio, al término de un
proyecto, estudio de cada periodo

Para determinar el nivel del logro de la competencia es
indispensable contar con evidencias relevantes de cada
estudiante para que el docente la analice y valore en funcion
de los criterios de evaluacion

Por tanto, al finalizar un bimestre académico el docente
obtendra el Nivel de Logro de cada una de las competencias
evaluadas en el proceso mediante la valoracion de las
evidencias y/o productos de aprendizaje de los estudiantes.
A partir de ello ya no se programara un rol de evaluaciones
al finalizar el bimestre.

En algunas éareas curriculares no necesariamente en cada
bimestre el docente evaluara y obtendra el nivel de logro de
todas las competencias. Sin embargo, al finalizar el periodo
lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel
de logro

Informe de progreso de las competencias se elaborara en
base a la evaluacidon de los avances, logros y dificultades
evidenciados en el progreso de las competencias de los
estudiantes, consignados en los instrumentos usados para
la evaluacién de los aprendizajes.
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DE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE EVALUACION
Las Competencias de Evaluacion como unidades de recojo de la
informacion y comunicacion de los resultados a los estudiantes y
familias son las que estan indicadas den el Curriculo Nacional de
Educacién Basica (CNEB) dispuesto por el Ministerio de Educacion
y se detallan en el numeral 2.12 de este documento (paginas de la
52 ala 60).

En el sistema informatico institucional (SIE WEB), cada docente
responsable de area curricular seran los responsables de registrar
el Nivel de logros alcanzado en cada competencia en cada
bimestre académico y las conclusiones descriptivas.

Considerando que desde el enfoque de evaluacion formativa las
conclusiones descriptivas aportan informacién valiosa a los
estudiantes y a su padre o apoderados sobre los avances,
dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el
proceso de desarrollo de las competencias, estas se registran
teniendo en consideracién lo siguiente:

Para el Nivel Inicial, por las caracteristicas del desarrollo y
aprendizaje de los nifios de esta edad, se registraran solo
conclusiones descriptivas por cada competencia desarrollada
al final de cada periodo, cuando el estudiante haya alcanzado
el nivel de logro C. En el caso de las competencias
desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles
de logro como B, A o0 AD, el docente consignara conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.

Para los niveles de Primaria se consignara el nivel de logro
alcanzado para cada competencia desarrollada y las
conclusiones descriptivas se consignaran
indispensablemente por cada competencia que se encuentre
en el nivel de logro B y C y para el nivel Secundaria se
consignara las conclusiones descriptivas por cada
competencia que se encuentre en el nivel de logro C. En el
caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de
logro (B, A, AD), el docente consignara conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente. En el caso de
estudiantes con NEE, se debera incluir en las conclusiones
descriptivas los apoyos educativos y los ajustes razonables.

Las competencias transversales seran desarrolladas de la

siguiente manera:

En todos grados de los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria.

En todas las areas curriculares de los tres niveles.

Durante todo el afio escolar y se obtendra Nivel de Logro de
cada competencia por bimestre al término del afio lectivo
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Seran calificadas de acuerdo a la escala literal en los niveles
de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Inicial.

En el sistema informatico institucional, cada docente de area
curricular registrara el Nivel de logros alcanzado en cada
competencia transversal en cada bimestre académico.

1.1. DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se deben formular y aplicar los siguientes procedimientos e
instrumentos de Evaluacion:
o La Ruabrica de Evaluacién: Es una herramienta de
calificacion utilizada para realizar evaluaciones objetivas; un
conjunto de criterios y estandares ligados a los propésitos
de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de los
estudiantes en la creacion de articulos,
proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas permiten
estandarizar la evaluacibn de acuerdo con criterios
especificos, haciendo la calificacion mas simple vy
transparente. Siempre es necesario compartir la rabrica al
momento de la evaluacion.
Para elaborar la rubrica se debe utilizar la escala de
evaluacion que corresponde. Ejemplo
COMPETENCIA:
Conclusién
NIVEL DE c B A AD descriptiva
LOGRO El estudiante: |El estudiante: |El estudiante: |El estudiante:

e Evidencias - - - -
e Producciones | - - - -

1.

2.

3.

El Portafolio de Evidencias: Es la compilacion de
productos o evidencias de aprendizaje que los estudiantes
recaban y organizan, asi como sus registros generados que
permite documentar tanto el proceso de ensefanza y
aprendizaje, asi como el proceso de evaluacion. El docente
debe definir la temporalidad y la cantidad y calidad
de evidencias para evitar confusion.
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Otros instrumentos:

Observacion Sistematica: Lista de Cotejo, Registro
Anecddtico

Situaciones  Orales de  Evaluacion: Debate,
Conversatorio,

Ejercicios practicos: mapa conceptual, desarrollo de
proyectos, analisis de casos, Ensayos

Evaluaciones escritas: de desarrollo y objetivas

DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO DE
EVALUCION DE COMPETENCIAS

EJECUCION DE LA EVALUACION

a)

Al inicio de cada periodo académico, el/la docente
aplicara una evaluacion diagnostica con la finalidad de
precisar el nivel de logro de las competencias, debiendo
preparar su matriz de evaluacion, instrumentos
actividades de evaluacion. Asimismo, registrara los
resultados, los mismos que seran reflexionados y con ello
determinar las necesidades de aprendizajes de los
estudiantes y formular las estrategias y planes de mejora
de los aprendizajes

El docente explicara a los estudiantes el sistema
evaluativo que empleara en el area de su
responsabilidad. Esto permitira que los diferentes
agentes educativos asuman una actuacion consciente,
comprometida y decisiva frente a este importante
proceso.

Los profesores comunicaran al inicio de la sesion de
aprendizaje el propdsito de la clase.

En cada sesion de aprendizaje, el docente debe aplicar
un instrumento evaluativo que le permita valorar
progresivamente las evidencias de aprendizajes de sus
estudiantes.

En el caso de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), los docentes realizaran
una valoracion a partir de las adecuaciones o
adaptaciones curriculares realizadas. Por otro lado, los
estudiantes en situacion hospitalaria y tratamiento
ambulatorio por periodos prolongados, se tomara en
cuenta su condicién de la salud y el de nivel de afectacion
para sus procesos educativos.

El resultado de las evaluaciones de proceso debe ser
comunicadas a los estudiantes y a los padres de familia
cuando lo requieran.
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g) Los tutores llevaran un control de los resultados, los
mismos que estaran permanentemente a disposicion de
la Coordinacion Académica, Direccion de Estudios y/o
Direccion General.

h) El Informe de progreso de las competencias es el
documento mediante el cual se comunica los niveles de
logro alcanzados por el estudiante en cada competencia
al final de cada periodo, asi como las conclusiones
descriptivas segun corresponda. Sera entregado a las
familias y a los estudiantes segun sea el caso, a fin de
reflexionar sobre avances Yy dificultades, brindar
recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la
mejora de los aprendizajes. Se recomienda tener un
espacio de dialogo para este fin.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION
En cada area se aplicaran Evaluaciones de Proceso

a) En el proceso se debe verificar el logro de las competencias
mediante los desempefos.

b) Los desempefios se verifican mediante evidencias de
aprendizaje.

c) Los instrumentos de evaluacién deben indicarse los criterios
que se planificaran y disefiaran de acuerdo a los estandares
de aprendizaje de cada competencia.

d) En cada area se planificara y prevé los tipos de productos y
evidencias de aprendizaje con los que evaluara a los
estudiantes, de acuerdo al requerimiento de cada
competencia.

e) Los instrumentos de evaluacion se podran aplicar desde el
primer dia de iniciada la unidad o el bimestre hasta una
semana antes de iniciar la evaluacion final del periodo. Estas
pueden ser: practicas, Intervenciones orales, revision de
cuaderno, exposiciones, trabajos practicos y de
investigacion, fichas, etc.

En caso de necesidad, también se podra aplicar Evaluaciones de
comprobacion

a) Las evaluaciones de comprobacion permiten confirmar el
nivel de desarrollo de las competencias y si es necesario
se aplicaran al término de cada periodo permitira la
comprobacién del logro de las competencias.

b) En los instrumentos de evaluacion de comprobacion no
sera necesario considerar todas las competencias si es que
estas ya se evaluaron con anterioridad
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DEL DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El disefio de los instrumentos de evaluacion (rubricas, listas
de cotejo, etc.) es de responsabilidad del docente del area
curricular.

Los instrumentos de evaluacion son objeto de revision y
monitoreo.

La verificacion de la idoneidad del instrumento es de
responsabilidad a la Coordinacién Académica y/o la
Direccion de Estudios.

Los instrumentos de evaluacién deben ser coherentes y
evaluar en su real dimension las diferentes competencias
a lograr

En los diferentes instrumentos de evaluacion se debe
visualizar con claridad las competencias y los desempefios
que se evaluan y que estan previstos en la programacion y
presentados en cada sesion de aprendizaje por el docente
a sus estudiantes, quienes lo copiaran obligatoriamente en
su cuaderno considerando la fecha en que se desarrollaron
las estrategias para el logro de esa capacidad especifica
y/o el indicador de evaluacion.

Para cada competencia se debe determinar una cantidad
razonable de evidencias de aprendizaje que requerira a sus
estudiantes.

Las evidencias de aprendizaje solicitadas deben tener
coherencia con lo que requiere la competencia y los
desempenos

DE LA OBTENCION DE LOS NIVELES DE LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS

a)

b)

POR BLOQUE DE SEMANA LECTIVA: En todas las areas
Curriculares se, temporalizan o programan su proceso de
evaluacion de manera bimestral:

En cada competencia se obtiene el Nivel de Logro

(calificacion).

La calificacién al final del bimestre en cada competencia

se obtiene de la siguiente manera:

- En |Inicial, Primaria y Secundaria: no habra
promediacion de los niveles de logro alcanzado
por el estudiante Los Niveles de Logro de fin de
periodo se obtendran a partir del criterio la
observacion de las evidencias relevantes
(actuaciones y producciones) del docente
(Evaluacion criterial).

ANUAL
El Nivel de Logro anual de cada area se obtiene de la
siguiente manera:
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En todas las Aulas y los grados de Inicial, Primaria
y Secundaria: no habra promediacién de las
calificaciones de proceso. Los Niveles de Logro al
finalizar el periodo lectivo se obtendran a partir del
criterio la observacion de las evidencias relevantes

(actuaciones y producciones) del docente
(Evaluacion criterial)
De conformidad con la R.V.M. N° 094-2020-

MINEDU, el Nivel de Logro Anual de cada
Competencia se considera la obtenida en el ultimo
periodo

DETERMINACION DE LA SITUACION DEL ESTUDIANTE AL
FINALIZAR EL PERIODO LECTIVO ESCOLAR

De conformidad por la RVM 094-2020-MINEDU y su modificatoria
la RVM 048-2024-MINEDU sobre la situacion de los estudiantes
al finalizar el afo, para ser Promovido, Repetir de Grado o
Requiere Recuperaciéon de competencias desaprobadas, deben

cumplirse los siguientes requisitos:

> NIVEL INICIAL: En los diferentes afios de estudio del Nivel
Inicial la promocion es automatica.

> NIVEL PRIMARIA:

Acompainamiento o recuperacion

pedagdgica
Permanece en Permanecen en
.. Reciben el grado al
NIVEL/ | La promocién al grado el grado al acompanamiento térg'nino del
GRADO superior término del afo pan: S
lectivo al estudiante o | acompafnamiento
recuperacion al estudiante o
pedagdgica evaluacioén de
recuperacion
., No aplica No aplica No aplica
T La promocién es
automatica
Al término del periodo
lectivo y del | El estudiante
acompainiamiento al | alcanza el nivel
o estudiantes o | de logro “C” en | ..
2 i i . Si no cumple los
Q recuperacion mas de la mitad T
O e requerimientos de | . .
= pedagégica: de las promocion o Si no alcanz6 los
— | 2° | El estudiante alcanza el | competencias permanencia  al requerimientos
nivel de logro “A” o “AD” | asociadas a | tarmino  del afio | Par@ la promocion
en la mitad o mas de las | cuatro areas o .
; ; «py” lectivo
competencias asociadas | talleres y “B” en
a cuatro areas o talleres y | las demas
“B” en las demas | competencias
competencias
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Al término del periodo

lectivo y del
acompainamiento al
estudiante o
recuperacion
pedagégica:

El estudiante alcanza el

El estudiante
alcanza el nivel
de logro “C” en
mas de la mitad

Si no cumple los
requerimientos de

promocion o]
permanencia  al
término del ano
lectivo

competencias asociadas
a cuatro areas o talleres y
‘B en las demas
competencias

talleres y “B” en
las demas
competencias

: o de las Si no alcanzé los
o | nivel de logro “B” en la . -
3 mitad o mas de las competencias requerimientos
competencias _asociadas asociadas a para la promocion.
a todas las areas o cuatro areas o
. talleres y “B” en
talleres, pudiendo las demas
alcanzar los niveles “AD”, competencias
o ‘A”, o “C” en las demas
© competencias.
[&]
= — - .
Al término del periodo Si no cumple los
lectivo y del El estudiante requerimientos de
acompainamiento al alcanza ; In' ol promocién o]
estudiante o de IoZro “cr I\:an permanencia  al
recuperacion Mas c?e la mitad término del afio
pedagdgica: d II lectivo Si no alcanzé |
- | El estudiante alcanza el © _1as 0 aicanzo oS
4 nivel de logro “A” o “AD” competencias requerimientos
en la mitad o mas de las asociadas a para la promocion
competencias asociadas ;:uliat:o ar‘fgf g
a cuatro areas o talleres y Ia eresy d m(?
‘B en las demas fosm etenc':s as
competencias. P 1as.
Al término del periodo
lectivo y del
acompainiamiento al .
estu d?ante o El estudiante
recuperacion alcanza el nivel
. de logro “C” en | «.
pedagégica: mas de la mitad Si no cumple los
El estudiante alcanza el de las requerimientos de Si no alcanzo los
o | nivel de logro “B” en la . promocion o o
5 ; - competencias . requerimientos
mitad o mas de las . permanencia  al I .
. . asociadas a|,.. . ~ | para la promocion
competencias asociadas cuatro areas o término del afio
a todas las areas o talleres v “B” en lectivo
talleres, pudiendo las ydemés
alcanzar los niveles “AD”, competencias
% “‘A”, o “C” en las demas
S competencias
>
Al término del periodo
lectivo y del | El estudiante
acompainiamiento al | alcanza el nivel
estudiante o | de logro “C” en | . le |
L . , . Si no cumple los
recuperacion mas de la mitad T
. requerimientos de | . .
pedagégica: de las promocion o Si no alcanz6 los
6° | El estudiante alcanza el | competencias permanencia  al requerimientos
nivel de logro “A” o “AD” | asociadas a | tarmino  del afio | Par@ la promocion
en la mitad o mas de las | cuatro areas o lectivo
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>  NIVEL SECUNDARIA:

Acompainamiento o recuperacién

pedagégica
Permaneceen | poken | elgradoal |
NIVEL/ | La promocién al grado el grado al L > gr
GRADO superior término del acompan:amlento termlpo d.el
afo lectivo al estudlan_tg o acompan_amlento
recuperacion al estudiante o
pedagdgica evaluacion de
recuperacion
Al término del
periodo lectivo:
El estudiante alcanza
como minimo el nivel de
logro “B” en la mitad o
mas de las competencias
asociadas a cada una de
las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en
las demas competencias.
Al término del
acompanamiento al | El  estudiante
estudiante alcanza el nivel | Si no cumplen las
o recuperacion de' logro C en condiciqpes de
S | 1ro, pedagdgica: mas de la mitad promocion °!sino cumple las
(&) de las | permanencia. -
= | 3ro . R condiciones de
S y | El estudiante alcanza competenmas ecuperan en promocién.
> | 4to | como minimo el nivel de | @sociadas a | aquellas
= logro “B” en la mitad o cada una Qe clompe‘t‘er:mas que
mas de las guatro 0 mas | tienen “C
competencias asociadas | areas o talleres.
a cada una de las areas
o talleres (considerando
los niveles de logros
obtenidos al término
del periodo lectivo);
pudiendo tener en un
area o taller el nivel del
logro “C” en todas las
competencias, las
cuales podran ser
subsanadas hasta
diciembre del siguiente
periodo lectivo.
Acompainamiento o recuperacioén
pedagdgica
Permanece Permanecen en el
NIVEL / La promocién al grado en e’l gr_ado Rec_iben_ e L e
GRADO superior al term_lno acompan_amlento d_el _
del aino al estudiante o acompanamiento
lectivo recuperacion al estudiante o

pedagdgica

evaluacion de
recuperacion
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Al término del periodo
lectivo:

El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” 0 “AD” en
la mitad o mas de las
competencias asociadas a
cada una de tres areas o
talleres y “B” en las demas
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competencias.

Al término del

acompaiiamiento al | El estudiante

estudiante o | alcanza el
° recuperacion nivel de logro
S 2do pedagégica: oCmeénsladr;Itlig Si no cumplen con Si no cumple las
(=) El estudiante alcanza, el competencias las condiciones de condicionesp de
S 53{0 nivel de logro “A” 0 “AD” en asocFi)adas >, | promocién o o
-~ la mitad o mas de las permanencia. promocion
> competencias asociadas a | €@da una de

cada una de tres areas o | cuatro o mas

talleres y “B” en las demas areas 0

competencias talleres.

(considerando los

niveles de logros

obtenidos al término del

periodo lectivo);

pudiendo tener en un area

o taller el nivel de logro “C”

en todas las competencias,

las cuales podran ser

subsanadas hasta

diciembre del siguiente

periodo lectivo.
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	Total horas

